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MISSAO DA UNESPAR
(PDI 2012-2016)

A Universidade Estadual do Parana tem por
missao dgerar e difundir o conhecimento
cientifico, artistico-cultural, tecnologico e a
inovacao, nas diferentes areas do saber, para a
promocao da cidadania, da democracia, da
diversidade cultural e do desenvolvimento
humano e sustentavel, em nivel local e regional,

estadual e nacional e internacional.



%  PDI: Conceito e Importancia
i Estratégica

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

- documento que:

a) identifica a Instituicao de Ensino, no que diz respeito a sua
filosofia de trabalho, a missao a que se propoe, as diretrizes
pedagogicas que orientam suas acdes, a sua estrutura
organizacional e as atividades académicas que desenvolve

e/ou que pretende desenvolver.

b) E elaborado para um periodo de 5 (cinco) anos.
Fonte: MEC
Disponivel em: http://www2.mec.gov.br/sapiens/pdi.html. (Acesso em 06/01/2017)



http://www2.mec.gov.br/sapiens/pdi.html

PDI: Conceito e Importancia
i Estratégica

c) Busca prever o horizonte e funcionamento dos campis

da UNESPAR durante um periodo de 5 anos;
d) Estabelece diretrizes para a elaboracao de projetos e
acoes da instituicao;

e) E a linha de base da instituicdo para o monitoramento
e mensuracao de seus objetivos e intencdes durante

um quinquénio.
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Legislacao bdsica pertinente

¥ | - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
(Lei N 9.394/1996);

<% - Lei do Sistema Nacional Avalia¢do do
Ensino Superior (SINAES) (Lei N2
7% 10.861/2004);

- Proposta do Plano de Desenvolvimento
da Educacao — PDE;

- Relatorio de Autoavaliagao Institucional;

- PDI UNESPAR 2012 - 2016.




ETAPAS PARA
s ELABORACAO DO PDI




PREPARATIVOS

Planejamento ) Sensibilizagao) ConstFr)lg;lao do )

Elaboracao do \\Sensibilizacao\ Elaboracio Cultura de
planci@e para a R\ | Planejamento

, " gera na UNESPAR
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Etapas de Construcao do PDI

Acdes voltadas a compreensao e

construcao do novo do PDI

Comunidade
académica

Debates e
propostas e
construcao de
propostas para o

DirecOes de
Campus
Direcoes de
Centro e
Coordenacoes
de Cursos

Reitoria e

Pro-Reitorias |
- Definicao de
iIndicadores,

objetivos e

- Sensibilizacao
metas

da comunidade
académicae
externa

novo PDI
UNESPAR




Cg%‘ PDI UNESPAR - Agenda de trabalho 2017

[ 1- Sensibilizagdo nos campi (Fev e Mar/2017)

2 — Discussoes e elaboragcao de propostas nos campi (Mar a
Maio/2017)

3 — Encontro para sintese das propostas dos campis -
plenaria (30 e 31/Maio/2017 - Paranavai)

4 — Trabalho nas Proé-reitorias para definicao dos indicadores,
objetivos e metas finais — grandes politicas e agdes (Jun a
Ago/2017)

5 — Redacao do documento — PDI (01/Set a 10/0ut/2017)

6 — Submissao para consulta pela comunidade universitaria -
na URL da Unespar (11/0Out a 11/Nov/2017)

7 — Revisao final do documento (13 a 30/Nov/2017)
8 — Anadlise final e aprovacao do PDI no COU (Dez/2017)




ELABORACAO DO PDI

Universidade Estadual do Parana
Campus de Campo Mours

a0

Construcao Coletiva e Participativa

Comissbdes Especificas —
Redacao do Texto Base

Comissao Central -
Sistematizacao e
Discussdes Macros

Comissdes de Campus —
Planejamento de cada
Campus
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CONSTRUCAO COLETIVA E

PARTICIPATIVA
O @ O

Grupos de
Trabalhos

Extensao e Cultura

Pesquisae In

Gestao Amb

Elstema de Tecnologia da Informagaa

Gestao Institucional, Modernizagcado Administrativa e Infraestrutura

Gestao Economica e |'

Gestao de Pessoas

Outros ...




Gandes Eixos Tematicos Essenciais do PDI
1. PERFIL INSTITUCIONAL

2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - PP

3. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAOQO E
DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO E DOS CURSOS

4. PERFIL DO CORPO DOCENTE

5. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA IES

6. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES
v
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. INFRAESTRUTURA

. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

9. ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS




Principios Norteadores

. Transparéncia em todas as etapas, acoes e
propostas de documentos elaborados, visando
dar legalidade e legitimidade ao Plano;

. Envolvimento dos trés segmentos (docentes,
discentes e agentes administrativos) por meio
da realizacao de eventos/atividades com a
participacao coletiva ou por representacao;

. Elaboracao do PDI com base em diagndstico
interno e externo;




Principios Norteadores

Universidade Estadual do Parana
Campus de Campo Mourao

. Utilizacao de ferramentas informatizadas para
coleta de sugestoes, realizacao de eventos,
divulgacéao de cronogramas de atividades,
resultados de eventos e documentos
elaborados;

« Comprometimento da equipe gestora
institucional em todas as etapas, acoes e
atividades de elaboracao do Plano;

« Construcao do PDI na perspectiva de processo
de consolidacao de identidade institucional e
utilizacdo do mesmo como instrumento de
gestao.




Elaboragao do PDI

PROJETO POLITICO INSTITUCIONAL - PPI

PERFIL INSTITUCIONAL | Organizag&o Di

Planos Dire
Corpo Docente

‘ . Corpo Técnico-Administrativo

v

Auto-avaliacao
Institucional

Assisténcia Estudantil
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Diagnostico

Universidade Estadual do Parana
Campus de Campo Mourao

—>Elaboracao do PDI com base em diagndstico
interno e externo.

- Resultados da Comissao Permanente de Avaliacao
(CPA) da UNESPAR




Acoes em desenvolvimento

e Estudo da documentacao;
* Elaboracao do texto base;
* Definicao das metas institucionais;

* Programa de reestruturacao dos cursos de
graduacao;

* Analise da oferta de cursos e vagas;

* Debates sobre identidade instituciong

- MN@
m.f




Proximos Passos
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Acoes a serem
desenvolvidas

Discussoes sobre o texto do PDI;
Definicao das grandes metas da UNESPAR;
L levantamento de informacdes/propostas;

Plenaria de finalizacao do PDI;
Conclusao do PDI;
Desdobramento das acdes do PDI;
Acompanhamento da efetivacao.
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Universidade Estadual do Parana
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Licoes Aprendidas

Universidade Estadual do Parana
Campus de Campo Mourao

1. O PDI deve ser visualizado e desenvolvido como um

projeto de futuro que queremos;

2. A construcao do PDI deve envolver a participacao de

todos da instituicao e da comunidade externa;

3. E um desafio equilibrar participa¢do e aprofundamento

dos debates:

4. Comunicacao é um fator essencial ao bom andamento e

conclusao do processo com éxito;



Licoes Aprendidas

Universidade Estadual do Parana
Campus de Campo Mourao

5. Cumprimento de prazos € fundamental para garantia

de um processo participativo e de qualidade;

6. Realizar o levantamento dos indicadores e

infraestrutura da instituicao no inicio do projeto é

recomendado;

7. Utilizacao de tecnologia ajuda a participacao (foruns e

pesquisa por internet devem ser ferramentas

complementares).



Momento: tirar dovidas,
melhorar rotas e focar nas metas

PERGUNTAS
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