TERMO DE COOPERAGAO DE ESTAGIO NAO-
OBRIGATORIO/REMUNERADO N°. 22.464.255-5
12024 QUE CELEBRAM ENTRE Si A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA -
UNESPAR E A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
DE BITURUNA - PR PARA O DESENVOLVIMENTO
DE ATIVIDADES CONJUNTAS DE ESTAGIO

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA doravante denominada UNESPAR, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n°. 05.012.896/0001-42 (Matriz/Reitoria), com
sede a Avenida Rio Grande do Norte, 1525, - Centro - Paranavai - CEP 87701-020,
representada pela Magnifica Reitora, SALETE PAULINA MACHADO SIRINO, inscrita no
CPF sob n° 513.XXX.549-20, entidade autarquica multicampi, e por delegagdo da Senhora
Reitora, a execugéo do presente Termo sera acompanhada, pela Pré-Reitoria de Ensino de
Graduagéo - PROGRAD, com execug&o no Campus UNIAO DA VITORIA, e o(a) FUNDACAO
MUNICIPAL DE SAUDE DE BITURUNA - PR, pessoa juridica de direito PUBLICO, com sede
em BITURUNA/PR, na Rua Av. Bento Munhoz da Rocha Netto, N°. 1319, Sao Vicente, CEP.
84.640-000, inscrita sob o CNPJ n° 04.326.257/0001-99, neste ato
representada por MARIA TERESINHA RITZMANN, inscrito no CPF sob n®. 688.XXX.259-91,
resolvem celebrar o presente Termo de Cooperagao para concesséao de estagio, com base
na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolugdo n°046/2018 - CEPE/UNESPAR e
demais normas e legislagdes internas da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao - PROGRAD,
vigentes na UNESPAR mediante as clausulas econdi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Cooperagéao tem por objetivo regular e formalizar as condi¢gdes basicas
para a realizagéo de estagios néo-obrigatérios e estabelecer as relagdes entre as partes ora
conveniadas no que tange a concessao de ESTAGIO REMUNERADO NAO - OBRIGATORIO
para estudantes regularmente matriculados e que venham frequentando efetivamente Cursos
oferecidos pela UNESPAR, nos Termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na
Resolugao n° 046/2018 - CEPE/UNESPAR e demais normas e legislagdes internas da Pré-
Reitoria de Ensino de Graduagéo - PROGRAD, vigentes na UNESPAR.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

Caberd a UNESPAR:

I encaminhar os(as) estudantes habilitados(as) para a realizagdo do estagio na Fundacgao
Municipal de Saude de Bituruna - PR;

Il celebrar Termo de Compromisso de Estagio com o(a) educando(a) ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com
Fundagao Municipal de Saude De Bituruna - PR, indicando as condigdes de adequagéo do
estagio a proposta pedagogica do Curso, a etapa e modalidade da formag&o escolar do(a)
estudante e ao horario e calendario escolar;

lll avaliar as instalagdes de estagio na Fundacao Municipal de Saude De Bituruna - PR e
sua adequacéo a formacao cultural e profissional do estagiario;

IV indicar professor(a) orientador(a) da area a ser desenvolvida no estagio como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagéo das atividades do estagiario;

V zelar pelo cumprimento da Lei n® 11.788/2008 e da Resolugédo n° 046/2018 -
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CEPE/UNESPAR, das obrigagdes contidas no presente Termo e no Termo de Compromisso
de Estagio, desligando o estagiario em caso de descumprimento de suas normas;

VI exigir do(a) estagiario(a) a apresentagédo semestral do Relatorio Parcial de Estagio;

VIl comunicar a Fundagédo Municipal de Saude de Bituruna - PR, no inicio do periodo letivo,
as datas de realizac@o de avaliagbes escolares ou académicas (art. 7° da Lei n® 11.788/2008),
bem como os casos de conclusdo ou abandono de Curso, cancelamento ou trancamento da
matricula;

Cabera a Fundagao Municipal de Saude de Bituruna:

| assinar o Termo de compromisso de Estagio com a UNESPAR e o(a) educando(a), zelando
pelo cumprimento das obrigagées nele contidas e daquelas previstas na Lei n® 11.788/2008
ena Resolugéo n°. 046/2018 - CEPE/UNESPAR;

Il ofertar instalagbes que tenham condigdes de proporcionar ao(a) educando(a) atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislagéo
relacionada a saude e seguranga no trabalho;

lll realizar a selegcao dos(as) estagiarios(as), caso seja necessario;

IV indicar funcionario(a) do seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no Curso do(a) estagiario(a), para
acompanhar, orientar e supervisionar as atividades a serem desenvolvidas;

V estabelecer a jornada de atividades do(a) estagiario(a) sem prejuizo das atividades
escolares, em conformidade com a legislagdo vigente e assegurar o desempenho de
atividades compativeis com o seu Curso de formacgao;

VI encaminhar a UNESPAR o Plano de Atividades de Estagio, constando as atividades a
serem desenvolvidas pelo estagiario;

VIl manter a disposigdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;
VIl entregar, por ocasido do desligamento do(a) estagiario(a), um relatério com o resumo das
atividades desenvolvidas durante o periodo de estagio;

IX reduzir a jornada do(a) estagiario(a) a pelo menos metade nos periodos de avaliagéo
escolar ou académica, mediante apresentacao de documento idéneo emitido pela UNESPAR,
com o fim de garantir o bom desempenho do(a) estudante;

X oferecer “bolsa de estagio” ao(a) estagiario(a), podendo, o valor, variar de acordo com a
fase,carga horaria ou quaisquer outros indicativos e, efetuar, até o ultimo dia de cada més em
que efetivamente foi realizado o estagio, o pagamento da bolsa correspondente a frequéncia
do(a) estagiario(a) apurada no periodo;

Xl contratar, no minimo, 1 (um(a)) estagiario(a) por ano, durante a vigéncia deste Termoe
seus Aditivos;

Xl contratar o Seguro de Acidentes Pessoais em favor do(a) estagiario(a), nos Termos da
Lei.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VINCULO
O(A) estagiario(a) nao tera vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Fundagéo
Municipal de Saude De Bituruna.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O presente Termo vigorara por prazo de 5 (cinco) anos, a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo, por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DA DENUNCIA OU RESCISAO
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Este Termo podera ser denunciado e/ou rescindido por qualquer um dos participes, desde
que aquele que assim o desejar comunique a outra parte, por escrito, com antecedéncia
minima de 30 dias. As atividades em andamento ndo serdo prejudicadas, devendo,
consequentemente, serem concluidas ainda que ocorra denuncia por um dos participes.Os
motivos que poderéo levar a rescisdo deste Termo sdo: ndo cumprimento das clausulasdeste
Termo por parte da(o) Fundagao Municipal de Saulde de Bituruna ou pela Unespar; extingao
ou por vontade de uma das participes.

CLAUSULA SEXTA — DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

As partes comprometem-se a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade
e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de
dados pessoais, inclusive nos meios digitais, observados os ditames da Lei Federal n°
13.709/2018 e do Decreto Estadual n® 6.474/2020.

6.1 O tratamento de dados pessoais indispensaveis a execucdo do Termo obedece aos
principios do art. 6° da LGPD, especialmente o da necessidade, bem como as diretrizes e
instrugdes;

6.2 Os dados pessoais tratados pelas partes somente podem ser utilizados na execugao do
objeto do Termo, vedada sua utilizagao para outros fins;

6.3 Em nenhum momento, as partes podem compartilhar os dados pessoais com outras
instituicoes;

6.4 As partes devem manter registro dos tratamentos de dados pessoais que realizar em
condigBes de rastreabilidade e de prova eletronica a qualquer tempo, disponibilizando-o
qguando solicitado;

6.5 A(O) Fundagao Municipal de Saude de Bituruna devera comprovar a adogao de medidas
técnicas e administrativas de seguranca aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao
autorizados ou de qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observados os
segredos comercial e industrial, respeitando-se os padrdes definidos pela Autoridade Nacional
de Protecéo de Dados (ANPD) e o disposto na legislacdo de protegdo de dados e privacidade
aplicaveis, sem prejuizo das obrigagoes relacionadas a seguranga da informagao e ao dever
de sigilo aplicaveis as partes;

6.6 As partes respondem pelos danos em virtude da violagado da seguranga dos dados ao
deixar de adotar as medidas de seguranca previstas no Item 6.5, destinadas a proteger os
dados pessocais de acessos nao autorizados e de situagbes acidentais ou ilicitas de
destruicéo, perda, alteragéo, comunicagédo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito;

6.7 As partes devem informar aos(as) seus(suas) funcionarios(as) formalmente das
obrigagoes e condi¢gdes acordadas nesta Clausula, inclusive no tocante a Politica de
Privacidade da Unespar, cujos principios e regras deverao ser aplicados a coleta e tratamento
dos dados pessoais;

6.8 As partes sao responsaveis pelo uso indevido que seus(uas) funcionarios(as) fizerem dos
dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas empregados para o tratamento
dos dados pessoais;

6.9 A critério do(a) controlador(a) e do(a) encarregado(a) de dados da Unespar, as (nome da
Instituicao) pode ser provocada a preencher um relatdrio de impacto a protegéo de dados
pessoais, conforme a sensibilidade e o risco inerente ao objeto contratado;

6.10 O(A) encarregado(a) da(o) Fundagéao Municipal de Saude de Bituruna devera comunicar
formal e imediatamente @ Unespar no caso de ocorréncia, suspeita ou risco de violagao de
dados pessoais, indicando, no minimo, a data e hora do incidente e da ciéncia da(o) Fundagéo
Municipal de Saude de Bituruna; a relagao dos tipos de dados e titulares afetados; a descricao
das possiveis consequéncias do incidente e a indicagdo das medidas de saneamento e
prevencgéo adotadas pela(o) Fundagao Municipal de Saude de Bituruna;
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6.11 Caso a(o) Fundagdo Municipal de Saude de Bituruna nao disponha de todas as
informagdes elencadas no Item 6.10 no momento da comunicagdo, devera envia-las
gradualmente, a medida que forem obtidas, concluindo a comunicag&o integral no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da ciéncia do incidente pela(o) Fundacao
Municipal de Saude de Bituruna - PR;

6.12 As partes podem, a qualquer tempo, requisitar informacgdes acerca dos dados pessoais
confiados, bem como realizar inspe¢des e auditorias, inclusive por meio de auditores
independentes, a fim de zelar pelo cumprimento da LGPD;

6.13 A observancia dos Itens 6.10, 6.11 e 6.12 ndo exclui ou diminui a responsabilidade da(o)
(nome da instituicdo) na hipdtese de descumprimento da LGPD ou demais Clausulas do
presente Termo;

6.14 As informagbes sobre o tratamento de dados pessoais por parte da(o) Fundagéo
Municipal de Saude de Bituruna - PR, envolvendo a sua finalidade, previséo legal, formas de
execugao e prazo de armazenamento, deverao ser publicadas na forma do § 1° do art. 10 do
Decreto Estadual n® 6.474/2020;

6.15 As manifestagdes dos(as) titulares de dados ou de seu(ua) representante legal quanto
ao tratamento de dados pessoais com base neste Termo serdo atendidas na forma dos arts.
11, 12 e 13 do Decreto Estadual n® 6.474/2020;

6.16 A(O) Fundagao Municipal de Saude de Bituruna devera repassar as manifestagdes do
titular de dados ou de seu representante legal a Unespar, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, podendo responder diretamente eventuais solicitagbes somente se instruida e
autorizada formalmente pela Unespar;

6.17 Encerrada a vigéncia do Termo ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos
dados pessoais, sejam eles sensiveis ou nao, as partes devem excluir definitivamente os
dados pessoais compartilhados, coletados e tratados, exceto quando tenham se tornado
publicos devido a propria finalidade que justifica o tratamento dos dados ou quando a guarda
seja necessaria para o cumprimento de obrigagao legal ou regulatoria;

6.18 As duvidas decorrentes da aplicagdo da LGPD serdo objeto de consulta a Controladoria-
Geral do Estado, que podera consultar a Procuradoria-Geral do Estado em caso de duvida
juridica devidamente fundamentada, na forma do Decreto 6.474/2020;

6.19 O descumprimento da LGPD ou demais clausulas do presente Termo, devidamente
comprovada, possibilitara a imediata aplicagdo das penalidades previstas no Termo e na
legislacao pertinente, incluindo a rescisao.

CLAUSULA SETIMA — DA GESTAO E FISCALIZAGAO

A gestao do presente Termo, cabera ao(a) Chefe da Sec¢ao de Estagio do Campus Uniao da
Vitoria, Agente Anderson Rodrigo Estevam da Silva, e, a fiscalizagao a ao(a) Chefe da Divisao
de Ensino de Graduacgdo, Profa. Camila Juraszeck Machado, Colegiado de Ciéncias
Bioldgicas.

CLAUSULA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS
As duvidas e os casos omissos serdo solucionados pelos participes, nos Termos da legislagéo
vigente e pertinente.

CLAUSULA NONA - DA EXCLUSIVIDADE

Ambas as partes poderdo celebrar Termos analogos com outras Pessoas Juridicas efou
Fisicas de direito privado efou publico, para o mesmo fim, objeto deste instrumento, nao
havendo, portanto qualquer espécie de exclusividade.
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CLAUSULA DECIMA - DO ONUS
Nao havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Uniao da Vitéria, para dirimir toda e qualquer duvida
na execugdo e cumprimento do presente instrumento, com renlnciaexpressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 4 (quatro) vias de igual
teor e forma, que depois de lido e aprovado, vai por todos assinado.

Unido da Vitoria, 10 de setembro de 2024.

Assinado de forma digital
MARIA TERESINHA p;i::A;AETE;gMg“

RITZMANN: N7 29 R|T§MANN:_1
259- Zas';;: 2024.10.16 15:23:01
Salete Paulina Machado Sirino Maria Teresinha Ritzmann
Reitora da Unespar Diretora Presidente da Fundagéo
Municipal de Saude

Bituruna — PR

Marlete dos Anjos Silva Schaffrath
Pro-Reitora de Ensino de Graduacao

Gestor(a): Fiscal:

ANDERSON RODRIGO ESTEVAM DA SILVA CAMILA JURASZECK MACHADO
Gestor(a) do Termo Fiscal do Termo
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1 UEL

PORTARIA N° 3156 -0
A Diretora Superintendente do Hospital U
Estadual de Londrina, no uso de suas atribu
delegagio que the foi atribuida pelo Reitor en
Executivo n® 090/2023 (fl. 52), de 27 de m
consubstanciado no processo n® 20.257.469-6, 1
n” 427/2023 (fls. 45-50a),
RESOLVE:
I - Suspender o prazo estabelecido a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar designada pela Portaria acima nominada, no periodo de 18 de
outubro de 2024 a 17 de fevereiro de 2025, para conclusio dos trabalhos de
apura¢do da materialidade de fatos que possam caracterizar, em tese, infragdo
administrativa disciplinar nos autos de n° 20.257.469-6.
II - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacio no Diario
Oficial. com efeitos a partir de 18/10/2024. inclusive.
Enfa. Dra. Vivian Biazon El Reda Feijo
HOSPITAL UNIVERSITARIO (HU/UEL)
Diretora Superintendente

130474/2024

PORTARIA GEFIS N2 1161/2024

O Pré-Reitor de Administrac@o e Finangas da Universidade Estadual de
Londrina, no uso de suas atribuigbes, com fundamento no Ato Executivo
n® 52/2023, art. 1° alinea "o", tendo em vista o disposto na legislagdo de
licitacbes e contratos, em especial na Lei n® 8.666/93, e no art. 97, inc. il
e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07, nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto
Estadual n° 4.993/16, na Lei n® 14.133/21, em especial no seu art. 8°, §
3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto n°® 246/22; e
ainda o Decreto Estadual n® 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e 12,
conforme forem aplicaveis, e ainda no contido em Instrugdo de Servico
da PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela
fiscalizagao e gestdo contratual, conforme discriminagédo a seguir:

I UNESPAR

DOCUMENTO CERTIFICADO

CODIGO LOCALIZADOR:
736327524

Documento emitido em 11/11/2024 08:13:07.
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Para verificar a autenticidade desta pagina, basfa inj
Cddfgﬁ Loﬁa[}zado.rtao Ser do DIOE.
www.imprensaoficial.pr.gov.

Dispensa n?214/2024
rasil Ltda

Je Infusdo Volumetrica Com Fornecimento
»spital Universitario de Londrina.

ha

Iva

E-mail jramossv@uel.br

Servidor Luciana Saori Hirata
Matricula 1207909
E-mail lhirata@uel.br

FISCAL:

Tipo Contrato Técnico

Servidor Gabriela Fernandes Martins
Matricula 0704512

E-mail gabimartins@uel.br

Tipo Contrato Administrativo

Servidor Sergio Henrique Barbosa de Oliveira
Matricula 1911311

E-mail sergin_hbo@uel.br

As atribuicdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas
conforme Instrucéo de Servico da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato,
revogadas disposicées em contrario.
Hospital Universitaric de Londrina,06 Novembro 2024
Vivian Biazon El Reda Feijo
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL

130083/2024

A DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS Torna publico os seguintes EXTRATOS DOS TERMOS DE COOPERACAO:

TERMO DE COOPERACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES CONJUNTAS DE ESTAGIO (E-protocolo 22.371.147-2/2024), FIRMADO
ENTRE A EMPRESA DISSENHA S/A INDUSTRIA E COMERCIO-EVOMATE E A UNESPAR.

INSTITUIGAO OBJETO

DATA INICIAL VIGENCIA

Universidade Estadual] O presente Termo de Cooperagdo tem por
do Parana - Unespar e a| objetivo regular e formalizar as condigdes
Empresa Dissenha S/A| basicas para a realizagdo de estagios nado-
Industria e Comércio-| obrigatérios e estabelecer as relagdes entre as
Evomate. partes ora conveniadas no que tange &
concessdo de ESTAGIO REMUNERADO NAO -
OBRIGATORIO para estudantes regularmente
matriculados e que venham frequentando
efetivamente Cursos oferecidos pela
UNESPAR, nos Termos da Lei n® 11.788, de 25
de setembro de 2008, na Resolugdo n® 046/2018
- CEPE/UNESPAR e demais normas e
legislagdes internas da Pro-Reitoria de Ensino
de Graduagdo - PROGRAD, vigentes na
UNESPAR.

10/09/2024 O presente Termo vigorara por prazo de 5 (cinco)
anos, a partir da data da sua assinatura, podendo
ser prorrogado por igual periodo, por meio de

Termo Aditivo.

SALETE PAULINA MACHADO
Reitora da Unespar (Cessionaria)

MARLETE DOS ANJOS SILVA SCHAFFRATH
Pro-Reitora de Ensino de Graduagado

ANDRE DISSENHA NEGENDANK

Diretor

DE SAUDE DE BITURUNA - PR E A UNESPAR.

TERMO DE COOPERAGAO DE ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO/REMUNERADO N°. 22.464.255-5/2024, FIRMADO ENTRE A FUNDAGAO MUNICIPAL

INSTITUICAO OBJETO

DATA INICIAL VIGENCIA

Universidade Estadual] O presente Termo de Cooperagao tem por

10/09/2024 O presente Termo vigorara por prazo de 5 (cinco)
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do Parana - Unespar e a| objetivo regular e formalizar as condicdes anos, a partir da data da sua assinatura, podendo %\ o
Fundagdo Municipal de| basicas para a realizagdo de estagios nao- ser prorrogado por igual periodo, por meio de ‘f’t?‘r)(_uoi/
Saude de Bituruna — PR.| obrigatérios e estabelecer as relages entre as Termo Aditivo. P

partes ora conveniadas no que tange a
concessdo de ESTAGIO REMUNERADO NAO —
OBRIGATORIO para estudantes regularmente
matriculados e que venham frequentando
efetivamente Cursos oferecidos pela
UNESPAR, nos Termos da Lei n® 11.788, de 25
de setembro de 2008, na Resolucdo n® 046/2018
- CEPE/UNESPAR e demais normas e
legislagdes internas da Pro-Reitoria de Ensino
de Graduagdoc - PROGRAD, vigentes na
UNESPAR.

SALETE PAULINA MACHADO
Reitora da Unespar (Cessionaria)

MARLETE DOS ANJOS SILVA SCHAFFRATH
Pré-Reitora de Ensino de Graduacgdo

MARIA TERESINHA RITZMANN
Diretora Presidente da Fundagao
Municipal de Saude
Bituruna — PR

TERMO DE COOPERAGAO DE ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO/REMUNERADO N°. 22.632.592-1/2024, FIRMADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL
DE BITURUNA - PR E A UNESPAR.

INSTITUIGAO OBJETO DATA INICIAL VIGENCIA
Universidade Estadual| O presente Termo de Cooperagdo tem por 02/10/2024 O presente Termo vigorara por prazo de 5 (cinco)
do Parana - Unespar e a| objetivo regular e formalizar as condi¢oes anos, a partir da data da sua assinatura, podendo
Prefeitura Municipal de| basicas para a realizagdo de estagios nao- ser prorrogado por igual periodo, por meio de
Bituruna — PR. obrigatérios e estabelecer as relagdes entre as Termo Aditivo

partes ora conveniadas no que tange a
concesséo de ESTAGIO REMUNERADO NAO -
OBRIGATORIO para estudantes regularmente
matriculados e que venham frequentando
efetivamente Cursos oferecidos pela
UNESPAR, nos Termos da Lei n® 11.788, de 25
de setembro de 2008, na Resolugao n° 046/2018
- CEPE/UNESPAR e demais normas e
legislagdes internas da Pro-Reitoria de Ensino
de Graduagdo - PROGRAD, vigentes na
UNESPAR.

SALETE PAULINA MACHADO
Reitora da Unespar (Cessionaria)

MARLETE DOS ANJOS SILVA SCHAFFRATH
Pré-Reitora de Ensino de Graduagdo

RODRIGO ROSSONI
Prefeito

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COOPERAGAO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO/REMUNERADO N°. 22.632.592-1/2024, FIRMADO ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE BITURUNA - PR E A UNESPAR.

INSTITUIGAO OBJETO DATA INICIAL VIGENCIA

Universidade  Estadual| Este Termo Aditivo tem por objeto a alteragao da 17/10/2024 O presente Termo vigorara por prazo de 5 (cinco)
do Parana - Unespar e a| Clausula Segunda - DAS OBRIGAGCOES. anos, a partir da data da sua assinatura, podendo
Prefeitura Municipal de . ser prorrogado por igual periodo, por meio de
Bituruna — PR. CLAUSULA SEGUNDA — O presente termo tera Termo Aditivo

seu extrato publicado no Diario Oficial, pela

Unespar para que produza os seus efeitos legais

e juridicos.
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indicar necessidade de atuali 0 ou p nt ¢io desta ::esuluqén.‘
Art. 46. Os casos omissos seriio definidos pelo CONSUNI.

RESOLUCAO N° 008/2024 — CAD/UENP
SUMULA: Altera o artigo 5° da Resolugdo 014/2022 - CAD/UENP que
regulamenta as diretrizes de dedicacio exclusiva de servidores da carreira
técnica universitaria da UENP.
CONSIDERANDO o e-protocolo: 22.653.252-8:;
CONSIDERANDO a Resolugdo n° 014/2022 - CAD/UENP;
CONSIDERANDO a Lei Estadual Lei Estadual n® 20.932/2021;
CONSIDERANDO a aprovacio do Conselho de Administragiio, em reuniiio
realizada no dia 20 de setembro de 2024,
O Reitor da Universidade Estadual do Norte do Parani — UENP, Prof. Dr.
Fabio Antonio Néia Martini, nomeado pelos decretos n® 11.309, de 06 de
junho de 2022, e n” 4.468, de 18 de dezembro de 2023, do Governo do Estado
do Parani, no uso de suas atribuic¢des legais e regimentais, HOMOLOGA a
seguinte
RESOLUCAO
Art. 1°. O artigo 5°, e seus paridgrafos, da Resolugiio 014/2024 - CAD/UENP
passa a vigorar com a seguinte redagiio:
*Art. 5°. O Tempo Integral e Dedicacio Exclusiva dos servidores lotados nos
campi da UENP sera aplicado aos agentes universitirios ocupantes de setores
estratégicos para o desenvolvimento dos campi.
Parigrafo tnico: A atribui¢io do TIDE Administrativo aos servidores,
conforme caput, sera feita pelo Reitor, a partir da indica¢io dos Diretores de
seus respectivos Campi.”
Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Reitor da UENP, em
Jacarezinho, 20 de setembro de 2024.
Prof. Dr. Fabio Antonio Néia Martini

Reitor

128194/2024

I UNESPAR

PORTARIA N.” 1350/2024 - REITORIA/UNESPAR

Dispoe sobre a altera¢io de membros e suspensiio de prazo para inicio dos trabalhos
da Comissio de Sindicancia — Portaria N.® 1233/2024 - REITORIA/UNESPAR.
A Reitora da Universidade Estadual do Parana—UNESPAR, no uso das atribuigdes
que lhe confere o Art. 11, inciso X1, do Regimento Geral da UNESPAR e artigos
89 e 117 da Lei Estadual n® 20.656, de 2021;

Considerando a solicitagio da Comissdo de Sindicincia (Fls. 19-20, Mov. 15),
protocolon.® 22.833.706-4, quanto a solicitagao de alteragio dos membros e quanto
ao indicativo de impossibilidade de inicio dos trabalhos da Comissido Sindicante
no prazo previsto;

Considerando 0 DESPACHO do Diretor Geral do Campus de Unido da Vitoria
(Fls. 22, Mov. 17);

Considerando o DESPACHO do Procurador-Geral (Fls. 23, Mov. 18),
RESOLVE:

Artigo 1°. Alterar o Artigo 2° da Portaria N.* 1233/2024 - REITORIA/UNESPAR,
passando a compor a COMISSAQ DE SINDICANCIA, sob a presidéncia do
primeiro, os seguintes servidores: Prof. Jefferson William Gohl, RG n® 5.xxx.585-x,
Prof. Matheus Falk, RGn" 15.xxx.129-x (membro), Agente Universitario Douglas
Ivam Alves, RG n” 8.xxx.154-x (membro).

Artigo 2°. Suspender o prazo dos trabalhos da Comissdo de Sindicincia, durante
todo 0 més de outubro de 2024 até o dia 03/11/2024, tendo como data de inicio dos
trabalhos o dia 04/11/2024, mantendo-se o prazo de 15 (quinze) dias iteis, para
conclusdo e entrega do relatdrio, conforme justificado e fundamentado nos artigos
89 c/c art. 117 da Lei 20.656/2021.

Paragrafo {nico. Permanecem inalterados os demais termos da Portaria N.*
1233/2024 - REITORIA/UNESPAR.

Registre-se.

Publique-se.

Paranavai, 01 de novembro de 2024.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora da UNESPAR
128369/2024

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA UNESPAR/REITORIA
A Reitora da Unespar, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica
as seguintes PORTARIAS:

Portaria n.° 1344 de 31 de outubro de 2024.

Art. 1° Designar Anderson Rodrigo Estevam da Silva, CPF
XXX.286.440-XX, e Camila Jurazeck Machado, CPF XXX.233.949-XX,
respectivamente, como gestor e fiscal do Termo de Cooperagdo de
Estagio Remunerado Ndo Obrigatério N.° 22.371.147-2/2024, firmado
entre a Empresa Dissenha S/A Industria e Comércio-Evomate e a
Universidade Estadual do Parana — Unespar.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revoga demais
disposigfes em contrario, bem como néo produz efeitos financeiros.

Art. 1° Designar Anderson Rodrigo Estevam da Silva, CPF
XXX.286.440-XX, e Camila Jurazeck Machado, CPF XXX.233.949-XX,
respectivamente, como gestor e fiscal do Termo de Cooperacéo de
Estagio Remunerado Ndo Obrigatério N.° 22.464.255-5/2024, firmado
entre a Fundagdo Municipal de Saude de Bituruna-PR e a Universidade
Estadual do Parana — Unespar.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revoga demais
disposigdes em contrario, bem como nédo produz efeitos financeiros.

Portaria n.° 1347 de 31 de outubro de 2024.

Art. 1° Designar as professoras abaixo nominadas para a Coordenagao
Geral e Coordenagdo Pedagdgica do Programa Nacional de
Capacitagido do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) da
Universidade Estadual do Parana - Unespar:

Coordenagdo Geral: professora Marilia Gongalves Dal Bello, RG
10.533.XXX-4;

Coordenacdo Pedagogica: professora Priscila Semzezem Saes, RG
9.249.XXX-4.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 17 de outubro de 2024, revoga demais disposigdes
contrarias e nédo produz efeitos financeiros.

Portaria n.° 1348 de 31 de outubro de 2024.

Art. 1° Designar Anderson Rodrigo Estevam da Silva, CPF
XXX.286.440-XX, e Camila Jurazeck Machado, CPF XXX.233.949-XX,
respectivamente, como gestor e fiscal do Termo de Cooperacdo de
Estagio Nao Remunerado N&o Obrigatorio N.° 22.632.592-1/2024,
firmado entre a Prefeitura Municipal de Bituruna-PR e a Universidade
Estadual do Parana — Unespar

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revoga demais
disposigdes em contrario, bem como ndo produz efeitos financeiros.

Salete Paulina Machado Sirino - Reitora
128027/2024

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA — UNESPAR/REITORIA
A Reitora da UNESPAR, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico
a seguinte PORTARIA:
Portaria n® 1346/2024 de 31/10/2024. Art. 1° Cancelar em 30/10/2024 a
fruicdo de férias, concedida pela Portaria n® 1241/2024 a servidora
Salete Paulina Machado Sirino, RG n® 3.XXX.403-3-/PR, Reitora da
UNESPAR, referente ao periodo aquisitivo de 01/01/2024 a 31/12/2024.
Salete Paulina Machado Sirino - Reitora

128085/2024

I UNICENTRO

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CENTRO-OESTE, UNICENTRO, no uso de suas
atribuigdes legais, torna publico as seguintes PORTARIAS expedidas no més dej
novembro de 2024:
R87-PROGESP, de 4-11-2024: Concede ascensdo de nivel a docente Cintia)
[Raquel Bim Quartiero, RG n® 6.245.718-0, para o nivel C, da classe de Professor|
IAdjunto, a partir da publicagio desta Portaria.
R88-PROGESP, de 4-11-2024: Revoga Portaria n.° 269-PROGESP
[UNICENTRO, de 5-6-2024, publicado no Diario Oficial 11.759, de 3-10-2024,
que concedeu Licenga Remuneratoria para fins de aposentadoria ao Jucélio
IKretzer, RG n°® 1.572.015 SC, a partir de 17-10-2024.

Gabinete do Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Estadual do

Centro-Oeste, UNICENTRO.

Robson Paulo Ribeiro Ferras
Pro-Reitor.

128284/2024

I UNIOESTE

GABINETE DA REITORIA
ATO EXECUTIVO N*° 125/2024-GRE, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024.
SUMULA: Aprova, ad referendum do Conselho Universitario — COU, a
ampliagdo de vagas a integrar o 3 Processo Seletivo Simplificado/2023, para
Agentes Universitarios da UNIOESTE, por prazo determinado.
O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Paranda — UNIOESTE, no uso das
atribuicdes estatutdrias e regimentais, considerando o Processo n® 22.987.092-0,

E‘CO/\
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I Portaria n.° 1345 de 31 de outubro de 2024. I
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