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IDENTIFICAÇÃO DO EVENTO

• NOME DO EVENTO
Investigação e verificação experimental da aplicação do modelo de formação profissional de
nível de mestrado em relação ao desenvolvimento da suscetibilidade ao novo

• INSTITUIÇÃO RESPONSÁVEL
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ (UNESPAR)
05.012.896/0001-42
Representante legal: Salete Paulina Machado Sirino
Natureza Jurídica: Estado ou Distrito Federal

Proponente

• INSTITUIÇÃO COLABORADORA
*Esse campo não é obrigatório.

Não informado

• COORDENADOR(A)
Nome: Francisco de Assis Gaspar Neto
CPF: 946.585.877-34
E-mail: francisco.gaspar@unespar.edu.br
Instituição de vínculo: 05.012.896/0001-42 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ
Nível formação: Doutorado
Função: Coordenador
Atividades
desempenhadas:

1) Orientação das etapas do projeto de pesquisa: recorte do assunto
e a provisão de conteúdo; desenvolvimento do conteúdo do tema e o
suporte de conteúdo; desenvolver um sistema de suporte metódico
para; verificação da eficácia do módulo; fundamentação do
desenvolvimento da pesquisa. 2) Acompanhamento da disseminação
da pesquisa.  Acompanhamento da prestação de contas à Fundação
Araucária.

Horas dedicadas: Sem horas dedicadas no projeto

• PERÍODO DE REALIZAÇÃO
Não informado

• LOCAL/CIDADE DE REALIZAÇÃO
Curitiba.

• CATEGORIA DO EVENTO
Não informado
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EQUIPE

• EQUIPE ENVOLVIDA
*Esse campo não é obrigatório.

Nome: Nataliia Sas
CPF: 230.681.394-0
E-mail: sasnat2008@gmail.com
Instituição de vínculo: 05.012.896/0001-42 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ
Nível formação: Doutorado
Função: Pesquisador (bolsa)
Atividades
desempenhadas:

Recorte do assunto e a provisão de conteúdo; desenvolvimento do
conteúdo do tema e o suporte de conteúdo; desenvolver um sistema
de suporte metódico para; verificação da eficácia do módulo;
fundamentação do desenvolvimento da pesquisa. 2) Disseminação da
pesquisa. Prestação de contas à Fundação Araucária.

Horas dedicadas: Sem horas dedicadas no projeto

DETALHES DO EVENTO

• ÁREA DE CONHECIMENTO
*Os itens em negrito são os selecionados.

• Ciências Humanas Predominante
   • Educação

• PÚBLICO ALVO
Não informado

• HISTÓRICO DO EVENTO
A atualidade do tópico é justificada pelas transformações sociais e econômicas que causam
mudanças significativas em todas as esferas da atividade humana. Segundo o autor, o
sucesso da transição para um nível qualitativamente novo é determinado, em primeiro lugar,
pela receptividade ao novo. O autor, com base em uma abordagem interdisciplinar, definiu o
conceito de receptividade ao novo. A classificação do autor foi desenvolvida de acordo com
as características definidas dentro da definição de suscetibilidade ao novo. Com base na
análise das informações biográficas de O. Fleming, V. Roentgen, A. Duncan, F. Gaber, G.
Ford e S. Jobs, as principais características da receptividade ao novo (de acordo com a
classificação desenvolvida) foram reveladas. A estruturação da atividade profissional foi
realizada (desenvolvimento da receptividade às coisas novas). As funções específicas da
posição são descritas para o desenvolvimento da receptividade ao novo (as principais ações
da posição, o conhecimento, habilidades e capacidades necessárias, assuntos e meios de
trabalho são especificados). Suporte metódico para o domínio de competências selecionadas
para o desenvolvimento da receptividade ao novo (individual, grupal e coletivo) foi
desenvolvido. Os resultados apresentados têm natureza aberta e podem ser
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complementados no curso de investigações científicas subsequentes.

• JUSTIFICATIVA
Transformações sociais e econômicas causam mudanças significativas em todas as esferas
da atividade humana. Supõe-se que a transição para um nível qualitativamente novo ocorre
com base na atividade inovadora. De acordo com a autora, o sucesso do processo de
inovação é determinado pela capacidade de gerentes e equipes de instituições de perceber
novos produtos, desenvolvimentos tecnológicos e gerenciais.
Assim, um lugar especial na obtenção dos resultados do trabalho da instituição é a
receptividade ao novo. Um alto nível de receptividade ao novo torna possível alcançar
resultados inovadores e ocupar um lugar digno no mercado de bens e serviços.
Destacamos a receptividade individual e coletiva ao novo, que, em nossa opinião, pode ser
desenvolvida no processo de estudos de mestrado.
Os graduados do mestrado são futuros chefes de instituições, instituições e organizações. O
resultado esperado é um aumento no nível de receptividade ao novo, a capacidade de
responder a novas mudanças tanto na indústria quanto na sociedade, para percebê-las,
refletir, implementar o plano, a prontidão para independentemente manter o nível de
receptividade ao novo com base em métodos dominados de autodesenvolvimento.
A receptividade do grupo ao novo é expressa na capacidade de encontrar inovações que são
potencialmente úteis para si mesmo, avaliá-las adequadamente e escolher racionalmente,
com base nas necessidades e oportunidades do seu desenvolvimento.
Alcançar o resultado na forma de habilidades e qualidades de formação e desenvolvimento
da receptividade individual e de grupo ao novo, de acordo com o autor, desempenha um
papel significativo no sucesso de uma instituição individual e da atividade profissional do
gerente.

PROGRAMAÇÃO

• PROGRAMAÇÃO PRELIMINAR
Selecionamos vários estágios de pesquisa, cada um deles (pesquisa-informacional, projetiva,
realmente experimental, reflexiva-avaliativa) tem uma meta e tarefa claramente formuladas,
métodos e ferramentas. No primeiro estágio, é necessário esclarecer o conteúdo do assunto
e a provisão de conteúdo (levando em consideração a abordagem de competência e a
organização modular do processo de aprendizagem) do treinamento vocacional no nível de
mestrado em relação ao desenvolvimento da receptividade ao novo. O segundo estágio,
conteúdo do tema, é projetado para desenvolver o conteúdo do tema e o suporte de
conteúdo do treinamento profissional no nível de mestrado em relação ao desenvolvimento
da receptividade ao novo. Com base na generalização das informações recebidas, faça
alterações no conceito do autor sobre o desenvolvimento da receptividade ao novo. O
objetivo do terceiro estágio, projetivo, é desenvolver um sistema de suporte metódico para
treinamento eficaz de futuros chefes de instituições educacionais para gestão inovadora.
Métodos de pesquisa (discussão) de tipos individuais de atividade profissional são usados
como planejamento complementar para desenvolver receptividade ao novo entre estudantes
de educação. A quarta etapa - na verdade a parte experimental do estudo - teve como
objetivo verificar a eficácia do módulo; Fundamentos do desenvolvimento da receptividade ao
novo desenvolvido por nós com base nos princípios da abordagem de competência nas
condições do mestrado.
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PALESTRANTES

• PALESTRANTES
*Esse campo não é obrigatório.

RESULTADOS

• RESULTADOS ESPERADOS
• NOVOS PRODUTOS

1

• PUBLICAÇÃO EM REVISTA
*Esse campo não é obrigatório.

1

• PUBLICAÇÃO DOS RESULTADOS
Não informado

ORÇAMENTO

• ORÇAMENTO PARA ORGANIZAÇÃO DO EVENTO
• RESUMO TOTAL

Valor Porcentagem (sobre o valor
solicitado)

Corrente: R$ 391.800,00 100.00
Contrapartida: R$ 0,00 0.00
Total: R$ 391.800,00 100

• RESUMO POR ELEMENTO
Elemento Solicitado Contrapartida Total Porcentage

m

Despesas Corrente

AUXÍLIO FINANCEIRO A
ESTUDANTES - AUXÍLIOS
PARA DESENV. DE
ESTUDOS E PESQUISAS:

R$ 369.000,00 -- R$ 369.000,00 94.18

OUTROS SERVIÇOS DE
TERCEIROS - PESSOA
JURÍDICA - SEGUROS EM
GERAL:

R$ 10.800,00 -- R$ 10.800,00 2.76

PASSAGENS E DESPESAS
COM LOCOMOÇÃO -

R$ 12.000,00 -- R$ 12.000,00 3.06

5
2

Assinatura Avançada realizada por: Francisco de Assis Gaspar Neto (XXX.585.877-XX) em 16/01/2025 13:01. Inserido ao protocolo 23.330.926-5 por: Desiree Louise
Hedler em: 16/01/2025 10:32.  Demais assinaturas na folha 9a. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: bbf55437e2133cd0bf36aabefba94f62.



Nº 15/2024
DOCUMENTO ANEXADO DE

FLUXO CONTÍNUO

CP 15/2024 - PROGRAMA DE PERMANÊNCIA DE CIENTISTAS UCRANIANOS
Protocolo Nº: UCR2024271000009
Investigação e verificação experimental da aplicação do modelo de formação profissional de nível
de mestrado em relação ao desenvolvimento da suscetibilidade ao novo

Francisco de Assis Gaspar Neto - francisco.gaspar@unespar.edu.br

Gerado por https://sparkx.fundacaoaraucaria.org.br/ em 16/1/2025 10:35 Página 5 de 8

PASSAGENS PARA O
EXTERIOR:
Total: R$ 391.800,00 R$ 0,00 R$ 391.800,00 100

• DESPESAS SOLICITADAS
• OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA - SEGUROS EM GERAL
   Categoria: Corrente
   Qtde.: 1
   Valor
unitário:

R$ 10.800,00

   Total: R$ 10.800,00
   Seguro saúde obrigatório para bolsista de acordo com o item 3.5 da CP 15/2024
PERMANÊNCIA DE CIENTISTAS UCRANIANOS.

• PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO - PASSAGENS PARA O EXTERIOR
   Categoria: Corrente
   Qtde.: 1
   Valor
unitário:

R$ 12.000,00

   Total: R$ 12.000,00
   Passagem aérea de retorno para bolsista de acordo com o item 3.4 da CP 15/2024
PERMANÊNCIA DE CIENTISTAS UCRANIANOS.

• DESPESAS DE BOLSA
• BOLSA ORIENTADOR EXTENSIONISTA
   Categoria: Corrente
   Qtde.: 1
   Valor
unitário:

R$ 1.375,00

   Total: R$ 33.000,00
   Bolsa categoria Orientador Extensionista  de acordo com o item 3.1 da CP 15/2024
PERMANÊNCIA DE CIENTISTAS UCRANIANOS.

• PESQUISADOR VISITANTE ESPECIAL 1 (PVE 1)
   Categoria: Corrente
   Qtde.: 1
   Valor
unitário:

R$ 14.000,00

   Total: R$ 336.000,00
   Bolsa categoria Pesquisador Visitante Especial 1 (PVE1)  de acordo com o item 3.1 da CP
15/2024 PERMANÊNCIA DE CIENTISTAS UCRANIANOS.

FINANCIADORES

• OUTROS FINANCIADORES
*Esse campo não é obrigatório.
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CRONOGRAMA FINANCEIRO

• CRONOGRAMA DE UTILIZAÇÃO DE RECURSOS FINANCEIROS
• DURAÇÃO EM MESES

24

• ETAPA 1
Título Início Fim
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO - PASSAGENS
PARA O EXTERIOR

1 1

Descrição
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO - PASSAGENS PARA O EXTERIOR
Valor total
R$ 12.000,00

• EQUIPE
Nome: Nataliia Sas
Instituição de vínculo: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ
Categoria: Não informado
Função : Pesquisador (bolsa)
CPF: 230.681.394-0 | sasnat2008@gmail.com
Quantidade de horas dedicadas à esta
etapa:

1

Valor total solicitado na etapa: R$ 0,00

• DESPESAS
Passagens aéreas de retorno à Ucrânia
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO - PASSAGENS PARA O EXTERIOR
Valor total solicitado no projeto: R$ 12.000,00
Valor total solicitado na etapa: R$ 12.000,00

• ETAPA 2
Título Início Fim
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA -
SEGUROS EM GERAL

1 1

Descrição
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA - SEGUROS EM GERAL
Valor total
R$ 10.800,00

• EQUIPE
Nome: Nataliia Sas
Instituição de vínculo: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ
Categoria: Não informado
Função : Pesquisador (bolsa)
CPF: 230.681.394-0 | sasnat2008@gmail.com
Quantidade de horas dedicadas à esta
etapa:

1

Valor total solicitado na etapa: R$ 0,00

• DESPESAS
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Seguro saúde
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA - SEGUROS EM GERAL
Valor total solicitado no projeto: R$ 10.800,00
Valor total solicitado na etapa: R$ 10.800,00

• ETAPA 3
Título Início Fim
Bolsa categoria Orientador Extensionista 1 24
Descrição
Bolsa categoria Orientador Extensionista  de acordo com o item 3.1 da CP 15/2024
PERMANÊNCIA DE CIENTISTAS UCRANIANOS.
Valor total
R$ 33.000,00

• EQUIPE
Nome: Francisco de Assis Gaspar Neto
Instituição de vínculo: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ
Categoria: Não informado
Função : Coordenador
CPF: 9 4 6 . 5 8 5 . 8 7 7 - 3 4  |

f r a n c i s c o . g a s p a r @ u n e s p a r . e d u . b r
Quantidade de horas dedicadas à esta
etapa:

480

Valor total solicitado na etapa: R$ 0,00

• DESPESAS
BOLSA ORIENTADOR EXTENSIONISTA
AUXÍLIO FINANCEIRO A ESTUDANTES - AUXÍLIOS PARA DESENV. DE ESTUDOS E
PESQUISAS
Valor total solicitado no projeto: R$ 33.000,00
Valor total solicitado na etapa: R$ 33.000,00

• ETAPA 4
Título Início Fim
Bolsa categoria Pesquisador Visitante Especial 1 1 24
Descrição
Bolsa categoria Pesquisador Visitante Especial 1 (PVE1)  de acordo com o item 3.1 da CP
15/2024 PERMANÊNCIA DE CIENTISTAS UCRANIANOS.
Valor total
R$ 336.000,00

• EQUIPE
Nome: Nataliia Sas
Instituição de vínculo: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ
Categoria: Não informado
Função : Pesquisador (bolsa)
CPF: 230.681.394-0 | sasnat2008@gmail.com
Quantidade de horas dedicadas à esta
etapa:

960

Valor total solicitado na etapa: R$ 0,00

• DESPESAS
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PESQUISADOR VISITANTE ESPECIAL 1 (PVE 1)
AUXÍLIO FINANCEIRO A ESTUDANTES - AUXÍLIOS PARA DESENV. DE ESTUDOS E
PESQUISAS
Valor total solicitado no projeto: R$ 336.000,00
Valor total solicitado na etapa: R$ 336.000,00

ANEXOS

• DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS
CP 15/2024 - Anexo II Extensão
ANEXO_II_PLANO_TRABALHO_BOLSISTA_COORDENADOR_EXTENSION
ISTA_NATALIA_SAS_assinado.pdf

application/pdf

CP 15/2024 - Anexo III Extensão
ANEXO_III_PLANO_TRABALHO_DECLARACAO__BOLSISTA_VISITANTE_
NATALIA_SAS_assinado_scan.pdf

application/pdf

Roteiro Descritivo da Proposta Extensão
ANEXO_I_ROTEIRO_DESCRITIVO_PROPOSTA_NATALIIA_SAS_assinado.
pdf

application/pdf

Termo de Anuência da ICTPR Extensão
ANEXO_IV_ TERMO_DE_ANUENCIA_ICTPR_NATALIA_SAS.pdf application/pdf

• DOCUMENTOS NÃO OBRIGATÓRIOS
*Esse campo não é obrigatório.

LOCAL

____________________

DATA

___/___/_______

COORDENADOR DO PROJETO

_____________________________________________
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Documento: PlanodetrabalhoCP15.2024.pdf.

Assinatura  Avançada  real izada  por:  Francisco  de  Assis  Gaspar  Neto  (XXX.585.877-XX)  em  16/01/2025  13:01  Local:
UNESPAR/PRPPG/DIV/EDIT/COMITEEDITORIAL.

Inserido ao protocolo 23.330.926-5 por: Desiree Louise Hedler em: 16/01/2025 10:32.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021.
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