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N2161/2025
TERMO DE CONVENIO

TERMO CONVENIO QUE CELEBRAM ENTRE SI O SERVIGO SOCIAL
DO COMERCIO - SESC/SC E A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
PARANA, PARA EXECUCAO DO PROGRAMA “BOLSAS DE
ESTAGIO” DO ENSINO SUPERIOR.

Estando de pleno acordo quanto as clausulas deste instrumento, celebram entre si, este convénio, as partes a seguir
nominadas:

CONVENENTE:

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC/SC - Administracdo Regional em Santa Catarina, com sede na Rua Felipe Schmidt
n2 785, 12 ao 42 andares, Centro, Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, inscrito no CNPJ sob o n2 03.603.595/0001-68, neste
ato representado, por delegacgio do Presidente do Conselho Regional do Sesc-SC, disposta na Portaria 327/2022, pela Diretora
Regional do Sesc/SC, Sra. SIMONE KARLA DA ROCHA BATISTA, brasileira, casada, administradora, inscrita no CPF sob o n?

Il 329.0091}

CONVENIADA:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR, inscrita no CNPJ sob 0 n205.012.896/0001-42, com sede na Avenida
Rio Grande do Norte, n? 1525, Centro, Municipio Paranavai, Estado do Parana, CEP 87.701-020, neste ato representada por sua
reitora, Sra. SALETE PAULINA MACHADO SIRINO, nacionalidade brasileira, professora, inscrita no CPF sob o n2 -.131.549.,
tendo como endereco eletronico: dpc@unespar.edu.br

FUNDAMENTAGAO LEGAL DO CONVENIO:
O presente convénio de cooperagao guarda vinculagdo e regula-se:

I- pelos termos da Lein 11.788/08;

II- pelas diretrizes fixadas na Portaria Sesc n2 456/98;

Ill- pelos documentos anexos ao TOC 03616.01/2025;

IV- pelas especificagdes e detalhamentos do objeto;

V- pelos principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢cdes de Direito Privado pertinentes.

NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO DE ESTAGIO:
Em razdo do enquadramento legal especifico, o contrato de estagio ndo tem natureza salarial, ndo gerando, por
consequéncia, vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico. A Bolsa de Estagio, por n3o ter natureza salarial, ndo estara sujeita a qualquer desconto previdenciario ou
mesmo vinculado ao FGTS, excec¢do feita a eventual valor relativo ao recolhimento do Imposto de Renda, nos termos da lei
especifica.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

O objeto do presente convénio é a formalizagdo das condigGes bdsicas para a realizagdo de estagio curricular obrigatério
e ndo obrigatoério de estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva, nos cursos superiores oferecidos pela
CONVENIADA, para propiciar a complementac¢do do ensino e da aprendizagem a serem planejados, executados, acompanhados
e avaliados, em conformidade aos curriculos, programas e calendarios escolares, a fim de se constituirem em instrumentos de
integracdo, em termos de treinamento pratico, de aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA:

O presente instrumento terd vigéncia pelo periodo de 05 (cinco) anos, contados a partir da data da sua assinatura,
reservados os 90 (noventa) dias iniciais para avaliagdo conjunta, que apontara pela manutenc¢do ou cancelamento do presente
convénio.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAC@ES DO CONVENENTE:
Caberd ao CONVENENTE:

a) Divulgar por meio de circulares, publicagdes, anlincios na imprensa ou em outras midias a quantidade de Bolsas de Estagio
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a serem concedidas anualmente, segundo suas areas;

b) Celebrar Termo de Compromisso, a ser firmado entre o CONVENENTE, o estudante e a Instituicdo de Ensino, indicando a
jornada de atividades e as condi¢Oes de adequacgdo do estdgio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formacdo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

c) Selecionar, através de histdrico escolar e prova escrita e/ou pratica e entrevista, os estudantes aptos para a realizagdo dos
estagios;

d) Fixar o horario do estagio de acordo com a necessidade decorrente do programa de trabalho de cada drea, podendo haver
estagios noturnos, aos sabados, domingos e feriados, sem prejudicar as obriga¢des e o rendimento do estagiario, sendo
possivel o remanejamento das horas, caso surjam necessidades, no interregno das atividades especificas, desde que ndo
ultrapasse a carga horaria maxima permitida;

e) Oferecer “bolsa de estagio” ao estagiario, no caso de estagio ndo obrigatdrio, podendo, o valor, variar de acordo com a
fase, carga horaria ou quaisquer outros indicativos;

f)  Oferecer, no caso de estagio ndo obrigatdrio, auxilio — transporte;

g) Efetuar, até o ultimo dia de cada més em que efetivamente foi realizado o estagio, o pagamento da bolsa correspondente
a frequéncia do estagiario apurada no periodo;

h) Emitir o Termo de Compromisso para o estagio em 05 (cinco) vias e encaminha-lo, juntamente com o Plano ou Projeto de
estagio, a Instituicdo de Ensino antes do inicio do estégio;

i) Indicar a Instituicdo de Ensino o nome do estagiario a ser substituido, por motivo de natureza técnica, administrativa ou
disciplinar, considerado inapto a continuar suas atividades de estagio;

j)  Expedir, ao término do periodo de realizagdo, Certificado de Estdgio contendo o nome do estagiario, a carga horaria, o
periodo, o local de realizagdo das a¢des/programas desenvolvidos, bem como o nome e a qualificagdo do supervisor;

k) Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

I)  Contratar no caso de estagio ndo obrigatdrio, Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario, nos termos da Lei;

m) Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria
ao estagiario;

n) Indicar funcionario de seu quadro pessoal, com forma¢do ou experiéncia profissional na drea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

§ 12 Mediante a assinatura do Termo de Compromisso, o estagidrio se obrigara a cumprir as condigdes fixadas por este

documento e as normas internas de estagio estabelecidas pelo CONVENENTE, bem como a execugdo das atividades previstas

no Plano de Estagio, supervisionadas por profissional lotado na Unidade de realizagdo do estagio e que possua formagdo em
area correlata a do estudante;

§ 22 A carga hordria do estagio ndo podera exceder a que estd expressa no Termo de Compromisso, o qual podera estabelecer

20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, salvo nos casos de compensac¢do de hordrio;

§ 32 As bolsas de estagio serdo concedidas pelo prazo maximo de 10 (dez) meses e minimo de 06 (seis) meses, podendo ser

renovado por igual e Unico periodo, desde que seja respeitado o intersticio minimo de 02 (dois) meses entre os periodos;

§ 42 £ assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30

(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

I. O recesso de que trata o paragrafo 42 desta cldusula, deverd ser remunerado quando o estagidrio receber bolsa ou
outra forma de contraprestagao;

Il. Os dias de recesso previsto no paragrafo 42 desta clausula, serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o
estagio ter duragao inferior a 01 (um) ano.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA CONVENIADA:
Cabera a CONVENIADA:

a) Encaminhar estudantes que estejam frequentando os quatro ultimos semestres dos cursos relacionados no Edital e ndo
apresentem reprovagdo em matérias basicas do curriculo especifico de sua formagao;

b) Disponibilizar ao estudante em estagio, no Portal do Aluno, o comprovante de matricula e histérico escolar dos alunos
selecionados, e disponibiliza-los em favor do CONVENENTE, quando houver solicitagdo expressa deste;

c) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo
das atividades do estagiario;

d) Exigir de cada educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 06 (seis) meses, de relatdrio das atividades;

e) No caso de solicitagdo e fornecimento de material pelo CONVENENTE, a CONVENIADA devera divulgar no campus da
Instituicdo as Bolsas de Estagio oferecidas;

f)  Contratar no caso de estagio obrigatdrio, Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario, nos termos da Lei;

g) Auvaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formagado cultural e profissional do educando;

h) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento
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de suas normas;
i)  Disponibilizar ao estudante, em plataforma prépria por ele acessada a qualquer tempo, as datas de realizagdo de avaliagdes
escolares ou académicas.

CLAUSULA QUINTA — DA AUSENCIA DE EXCLUSIVIDADE:
Ambas as partes poderdo celebrar convénios analogos com outras pessoas juridicas de direito privado e/ou publico, para
o mesmo fim, objeto deste instrumento, ndo havendo, portanto, qualquer espécie de exclusividade.

CLAUSULA SEXTA - DA DIVULGAGAO:

Os signatarios deste instrumento ndo poderdo utilizar o nome ou a logomarca do outro em quaisquer atividades de
divulgagdo, como por exemplo, em cartdes de visitas, anuncios diversos, impressos, etc., sob pena de imediata rescisdao do
presente convénio, independente de aviso ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das responsabilidades civis e
penais cabiveis.

CLAUSULA SETIMA — DO CANCELAMENTO:

a) O cancelamento podera ser determinado independentemente de notificagdo ou interpelagdo judicial quando ocorrer a
inexecugao total ou parcial injustificada, ou ainda pela execu¢do inadequada do objeto deste instrumento por qualquer
das partes;

b) O presente convénio podera ser cancelado por interesse particular das partes, com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Os Termos de Compromisso celebrados com os estagiarios poderdo ser desfeitos a qualquer tempo, por
iniciativa do CONVENENTE, cabendo-lhe o pagamento das quantias até entdo devidas.

CLAUSULA OITAVA — DA ANTICORRUPCAO:
Na execugdo do presente termo de convénio de estdgio é vedado a CONVENIADA e/ou o EMPREGADO seu, e/ou o
PREPOSTO seu, e/ou o GESTOR seu:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a Funcionario do Sesc/SC ou a quem quer que
seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente Contrato;

c) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogacGes do presente contrato,
sem autorizagdo em Lei, no ato convocatério da licitagdo ou nos respectivos instrumentos contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro do presente contrato;

e) De qualquer maneira fraudar o presente contrato, assim como realizar quaisquer agdes ou omissGes que constituam
pratica ilegal ou de corrupgdo, nos termos da Lei n? 12.846/2013 (conforme alterada), do Decreto n2 8.420/2015
(conforme alterado), do U.S. Foreign Corrupt Practices Act de 1977 (conforme alterado) ou de quaisquer outras leis ou
regulamentos aplicaveis (“Leis Anticorrupg¢do”), ainda que ndo relacionadas com o presente Contrato.

CLAUSULA NONA — DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS:

No exercicio de suas atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais, deverdo as partes atuarem em
conformidade com a boa-fé e atuar em estrita observancia aos parametros, principios e obrigages estipuladas pelas Leis n?
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) e n2 12.965/2014 (Marco Civil da Internet), seus regulamentos,
bem como demais legislagOes aplicaveis ao tratamento de dados pessoais em ambito nacional e internacional. Nesse sentido, e
sem prejuizo as demais estipulages contidas nos referidos textos legais, comprometem-se as partes a:

I Realizar o tratamento de dados pessoais para propésitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular
daqueles dados pessoais, sem possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com essas finalidades;
II. Limitar o tratamento de dados pessoais ao minimo necessario para a realizagdo de suas finalidades, com abrangéncia
dos dados pertinentes, proporcionais e ndo excessivos em relagao as finalidades do tratamento de dados;
1. Garantir, aos titulares de dados pessoais, de consulta facilitada e gratuita sobre a forma e a duragdo do tratamento,
bem como sobre a integralidade de seus dados pessoais;
V. Empregar e utilizar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados
e de situagOes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou difusdo;
V. Abster-se de tratar, processar, utilizar, compartilhar e divulgar os dados pessoais para qualquer outra finalidade que
ndo a prevista neste contrato;
VI. Obter o consentimento de seu titular para fins de tratamento de dados pessoais, observadas as peculiaridades
inerentes aos dados pessoais sensiveis e aos dados pessoais de criangas e adolescentes;
VII. O consentimento do titular de dados pessoais devera ser obtido em absoluta conformidade com a Lei n2 13.709/2018
e demais legislagGes nacionais e estrangeiras sobre protecdo de dados pessoais, sendo nulas as autorizagGes genéricas;
VIII. Informar, quando solicitado pelas partes, quais dados pessoais foram coletados, as formas de tratamento utilizadas e
guais as medidas de prote¢do adotadas, bem como o local de armazenamento desses dados;
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IX. Documentar e proceder com a guarda segura de documentagdo capaz de comprovar a adogdo de medidas eficazes e
capazes de comprovar a observancia e o cumprimento das normas de protecdo de dados pessoais e, inclusive, da
eficacia dessas medidas;

X. Responsabilizar-se por quaisquer reclamagodes, judiciais ou extrajudiciais, feitas por titulares dos dados pessoais ou
solicitagGes ou questionamentos feitos por qualquer autoridade competente, decorrentes do descumprimento da
LGPD, da violagdo das cldusulas do termo, quanto ao tratamento dos dados pessoais e sensiveis obtidos, e em
decorréncia da execugdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO:
Fica eleito o Foro da Comarca de Floriandpolis - Capital do Estado de Santa Catarina, com renuncia expressa de qualquer
outro por mais privilegiado que seja para dirimir eventuais controvérsias oriundas da execugdo do presente contrato.

Por estarem entre si conveniados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, para que surtam

idénticos efeitos, na presenca de testemunhas abaixo.

SIMONE KARLA DA ROCHA BATISTA
Diretora Regional do Sesc/SC

CONVENENTE

ASSINADO DIGITALMENTE

Validade juridica assegurada
conforme MP 2.200-2/2001,

que instituiu a ICP-Brasil

BRyTecnologia

Testemunha 01:

ASSINADO DIGITALMENTE

Validade juridica assegurada
conforme MP 2.200-2/2001,
que instituiu a ICP-Brasil

BRyTecnologia

Sesc — Servigo Social do Comércio | Departamento Regional Sesc/SC | www.sesc-sc.com.br

Rua Felipe Schmidt, 785, Centro, 88010-002 | Floriandpolis/SC | Fone/Fax: (48) 3251 4802

SIMONE KARLA DA
ROCHA

BATISTA:QFO
lis49.009
Emitido por: AC

Certisign RFB G5

Data: 09/06/2025

ANTONIO AUGUSTO
SUDBRACK

TRAVI:5T3
1 16.989)

Emitido por: AC
Certisign RFB G5

Data: 09/06/2025

Floriandpolis/SC, 27 de maio de 2025.

SALETE PAULINA MACHADO SIRINO
Reitora da Universidade Estadual do Parana - Unespar
CONVENIADA

Assinatura Eletronica
09/06/2025 11:46 UTC

@ St Sirino

543 = #*200
SALETE PAULINA MACHADO SIRINO

Testemunha 02:

ASSINADO DIGITALMENTE SANDRO LUIZ

Validade juridica assegurada ﬁRz\lég%%gﬂ-'

conforme MP 2.200-2/2001,
que instituiu a ICP-Brasil

Emitido por: AC
Certisign RFB G5

BRyTecnologia

Data: 09/06/2025

LRI [ g B IS JULIA TRESOLDI
Validade juridica assegurada -929.360-

conforme MP 2.200-2/2001,

que instituiu a ICP-Brasil

Emitido por: AC OAB
G3

4 GRACRIEEERY Data: 09/06/2025
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Pr6-Reitoria de Ensino de Graduacao F'-‘.A.,R,.ﬁd\hﬂh

u ] GOVERRD DO EETADD
Universidade Estadual do Parana

PLANO DE TRABALHO PARA COOPERAGOES DE ESTAGIO

I - INSTITUICOES
1 - Universidade Estadual do Parand — UNESPAR — Unido da Vitdria

2 — Servico Social do Comércio — SESC/SC

II- MUNICiPIO/ESTADO
1 - Uni3o da Vitdria/Parana

2 — Floriandpolis/Santa Catarina

Il - IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

- Viabilizar o Estadgio Supervisionado Curricular obrigatério e ndo obrigatério aos discentes
regularmente matriculados nos cursos de Graduacdo da Unespar.

IV - METAS A SEREM ATINGIDAS

- Identificar e ofertar vagas para o Estagio Curricular Supervisionado previsto no Projeto Pedagdgico do
Curso;

- Celebrar o termo de compromisso entre estudante, parte concedente do estdgio e instituicdo de
ensino;

- Acompanhar, por meio de relatérios ou outros instrumentos avaliativos, o desenvolvimento do
estagio e do estagiario;

- Proporcionar a formacdo profissional articulada com a area de ensino do curso de graduacao.

V - RAZOES QUE JUSTIFIQUEM A FORMALIZAGAO DO CONVENIO/TERMO ADITIVO

O convénio firmado entre a Instituicdo de Ensino e as diversas instituicdes/empresas é de carater
gratuito e importante para a valorizagdo do estagio como componente curricular. O estagio
supervisionado é um processo formativo a medida que possibilita aos discentes a relagdo entre teoria
e a pratica laboral para a produgdo de conhecimentos na area de estudo. Além dos beneficios
diretamente pedagodgicos, indiretamente o recebimento das bolsas ou outra contraprestacdo,
contribuem na permanéncia de nossos discentes na Instituicdo de ensino, o que gera um impacto
social relevante para a continuidade de seus estudos

VI - PERIODO - VIGENCIA

Inicio da vigéncia: a contar da data da Conforme data estipulada no Termo de
Ultima assinatura eletrénica, podendo ser | Convénio/Cooperagdo
renovado por periodos sucessivos.

Fim da vigéncia: 60 (sessenta) meses a Conforme data estipulada no Termo de
contar da data da ultima assinatura Convénio/Cooperagio

eletrénica, podendo ser renovado por

periodos sucessivos.

Universidade Estadual do Parana - Unespar
CNPJ 05.012.896/0001-42
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Universidade Estadual do Parana

VII — ATIVIDADE - ETAPAS - FASES DE EXECUCAO

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao
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PARANA

GOVERND DO EETADOD

?‘lk Movw._ 35 ::
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ATIVIDADES:

- ldentificacdo e oferta de vagas para o Estagio Curricular Supervisionado previsto no Projeto
Pedagdgico do Curso;
- Celebracdo do termo de compromisso entre estudante, parte concedente do estdgio e instituicdo de
ensino;
- Acompanhamento, por meio de relatdrios ou outros instrumentos avaliativos, do desenvolvimento
do estdgio e do estagiario;
- Realizacdo da formacdo profissional articulada com o ensino de graduacao.

. . MES/ ANO
Ne DESCRICAO DA ACAO - -
INICIO TERMINO
Identificagdo e oferta de vagas para o Estagio Durante o periodo | Durante o periodo
1 | Curricular Supervisionado previsto no Projeto de vigéncia do de vigéncia do
Pedagodgico do Curso Termo Termo
Celebracdo do termo de compromisso entre o/ Durante o periodo | Durante o periodo
2 educando, a parte concedente do estagio e a  devigénciado de vigéncia do
instituicdo de ensino Termo Termo
Acompanhamento, por meio de relatérios ou outros Durante o periodo | Durante o periodo
instrumentos avaliativos, do desenvolvimento do| de vigéncia do de vigéncia do
3 estagio e do estagiario; Termo de Termo de
Compromisso de Compromisso de
Estagio Estagio
Realizacdo da formacdo profissional articulada com o Durante o periodo | Durante o periodo
ensino de graduacao de vigéncia do de vigéncia do
4 Termo de Termo de
Compromisso de Compromisso de
Estagio Estagio

VIIl - RECURSOS FINANCEIROS — PLANILHA

- Ndo se aplica

IX - RESPONSAVEIS PELO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO CONVENIO.

Gestor

Responsavel pelos Estagios do Campus Unido da Vitéria

Nome:

Anderson Rodrigo Estevam da Silva

E-mail/telefone

estagio.uniaodavitoria@unespar.edu.br / (42) 3521-9117

Centro/campus

Secdo de Estagios do Campus Unido da Vitdria

Universidade Estadual do Parana - Unespar

CNPJ 05.012.896/0001-42
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Fiscal Chefe da Divisdo de Graduacao do Campus Unido da Vitdria

Nome: Camila Juraszeck Machado

E-mail/telefone

dgraduva@unespar.edu.br / (42) 3521-9106

Centro/campus

Divisdo de Graduacdo — Campus Unido da Vitoria

Unido da Vitdria/PR, 03 de julho de 2025.
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concessdo de ESTAGIO REMUNERADO NAO
- OBRIGATORIO para estudantes regularmente
matriculados e que venham frequentando
efetivamente Cursos oferecidos pela
UNESPAR, nos Termos da Lei n° 11.788, de 25
de setembro de 2008, na Resolugdo n°
046/2018 - CEPE/UNESPAR e demais normas
e legislacdes internas da Pré-Reitoria de Ensino
de Graduagdo - PROGRAD, vigentes na
UNESPAR.

INSTITUIGAO VIGENCIA

Universidade Estadual
do Parana — Unespar e
a Empresa RH
Assessoria LTDA.

O presente Te
objetivo regula

le Cooperacéo vigorara a partir da data
latura, por um periodo de 05 (cinco)

Salele Paulina Machado Sirino
Reitora da Unespar

Eluane Thaize Alves Pereira Sedano
Administradora
EP Assessoria em RH LTDA

TERMO DE COOPERAGAO DE ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO/REMUNERADO N°. 241026450, FIRMADO ENTRE O INSTITUTO NACIONAL DE
CAPACITAGAO E EDUCAGAO PARA O TRABALHO - VIA DE ACESSO - RUY LEAL E A UNESPAR.

INSTITUIGAO OBJETO DATA INICIAL VIGENCIA

Universidade Estadual
do Parana — Unespar e
o Instituto Nacional de

Acesso - Ruy Leal.

O presente Termo de Cooperagéo tem por
objetivo regular e formalizar as condigdes
basicas para a realizagdo de estagios nao-

Capacitagao e | obrigatdrios e estabelecer as relagdes entre as
Educacao para o| partes ora conveniadas no que tange a
Trabalho - Via de| concessdo de ESTAGIO REMUNERADO NAO

- OBRIGATORIO para estudantes
regularmente matriculados e que venham
frequentando efetivamente Cursos oferecidos
pela UNESPAR, nos Termos da Lei n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008, na Resolugéo n°
032/2024 - CEPE/UNESPAR e demais normas
e legislagdes internas da Pré-Reitoria de Ensino
de Graduagdo - PROGRAD, vigentes na
UNESPAR.

04/09/2025

Este Acordo de Cooperagao vigorara a partir da data
de sua assinatura, por um periodo de 05 (cinco)
anos.

Salele Paulina Machado Sirino
Reitora da Unespar

Maira Fernanda Bispo
Superintendente Geral Do Instituto Via de
Acesso

TERMO DE CONVENIO, FIRMADO ENTRE SESC-SC E A UNESPAR.

INSTITUICAO

OBJETO

DATA INICIAL

VIGENCIA

Universidade Estadual
do Parana — Unespar e
o SESC-SC

O objeto do presente convénio é a formalizagéo
das condigbes basicas para a realizagdo de
estagio curricular obrigatério e nao obrigatério
de estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva, nos cursos superiores
oferecidos pela CONVENIADA, para propiciar a
complementagéo do ensino e da aprendizagem
a serem planejados, executados,
acompanhados e avaliados, em conformidade
aos curriculos, programas e calendarios
escolares, a fim de se constituirem em
instrumentos de integragdo, em termos de
treinamento  pratico, de aperfeigoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento
humano..

09/06/2025

Este Acordo de Cooperagéo vigorara a partir da data
de sua assinatura, por um periodo de 05 (cinco)
anos.

Salele Paulina Machado Sirino
Reitora da Unespar

Simone Karla da Rocha Batista
Diretora Regional do Sesc/SC
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