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TERMO DE COOPERAGAO DE ESTAGIO NAO-
OBRIGATORIO/REMUNERADO N°. 24.066.782-7/2025
QUE CELEBRAM ENTRE SI A UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR E A APSI -
ESPACOS EM PSICOLOGIA & APRENDIZAGEM
LTDA PARA O DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES CONJUNTAS DE ESTAGIO

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA doravante denominada UNESPAR, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n°. 05.012.896/0001-42 (Matriz/Reitoria), com
sede a Avenida Rio Grande do Norte, 1525, - Centro - Paranavai - CEP 87701-020,
representada pela Magnifica Reitora, SALETE PAULINA MACHADO SIRINO, inscrita no
CPF sob n°. -.XXX.549., entidade autarquica multicampi,, e por delegagdo da
Senhora Reitora, a execugao do presente Termo sera acompanhada, pela Pré-Reitoria de
Ensino de Graduacdo - PROGRAD, com execucdo no Campus Apucarana, e a APSI -
ESPACOS EM PSICOLOGIA & APRENDIZAGEM LTDA, pessoa juridica de direito privado,
com sede em Apucarana / Parana, na Rua Desembargador Clotario Portugal , N°. 911,
Centro, CEP. 86800-022, inscrita sob o CNPJ n° 85.006.229/0001-96, neste ato
representada por ROSANA MARIA GASPAROTTI PEDROSO, inscrito no CPF sob n°.
i.XXX.589 , resolvem celebrar o presente Termo de Cooperagao para concessao de
estagio, com base na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolugédo n° 046/2018 -
CEPE/UNESPAR e demais normas e legislagdes internas da Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacdo - PROGRAD, vigentes na UNESPAR mediante as clausulas e condigbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Cooperacdo tem por objetivo regular e formalizar as condigcbes
basicas para a realizacdo de estagios nao-obrigatérios e estabelecer as relagdes entre as
partes ora conveniadas no que tange & concessdo de ESTAGIO REMUNERADO NAO -
OBRIGATORIO para estudantes regularmente matriculados e que venham frequentando
efetivamente Cursos oferecidos pela UNESPAR, nos Termos da Lei n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, na Resolucdo n° 046/2018 - CEPE/UNESPAR e demais normas e
legislacdes internas da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PROGRAD, vigentes na
UNESPAR.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

Cabera a UNESPAR:

| encaminhar os(as) estudantes habilitados(as) para a realizacdo do estagio na APSI -
ESPACOS EM PSICOLOGIA & APRENDIZAGEM LTDA,;

Il celebrar Termo de Compromisso de Estagio com o(a) educando(a) ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com
APSI - ESPACOS EM PSICOLOGIA & APRENDIZAGEM LTDA, indicando as condigdes de
adequacao do estagio a proposta pedagdgica do Curso, a etapa e modalidade da formacéao
escolar do(a) estudante e ao horario e calendario escolar;

Il avaliar as instalagbes de estagio na APSI - ESPACOS EM PSICOLOGIA &
APRENDIZAGEM LTDA e sua adequacao a formacao cultural e profissional do estagiario;

IV indicar professor(a) orientador(a) da area a ser desenvolvida no estagio como
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responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;
V zelar pelo cumprimento da Lei n° 11.788/2008 e da Resolugdo n°. 046/2018 -
CEPE/UNESPAR, das obrigagbes contidas no presente Termo e no Termo de Compromisso
de Estagio, desligando o estagiario em caso de descumprimento de suas normas;
VI exigir do(a) estagiario(a) a apresentacao semestral do Relatério Parcial de Estagio;
VIl comunicar a APSI - ESPACOS EM PSICOLOGIA & APRENDIZAGEM LTDA, no inicio
do periodo letivo, as datas de realizagcado de avaliagdes escolares ou académicas (art. 7° da
Lei n° 11.788/2008), bem como os casos de conclusdo ou abandono de Curso,
cancelamento ou trancamento da matricula;

Cabera a APSI - ESPACOS EM PSICOLOGIA & APRENDIZAGEM LTDA:

| assinar o Termo de compromisso de Estagio com a UNESPAR e o(a) educando(a),
zelando pelo cumprimento das obrigagcdes nele contidas e daquelas previstas na Lei n°
11.788/2008 ena Resolugao n°. 046/2018 - CEPE/UNESPAR,;

Il ofertar instalagcdes que tenham condigbes de proporcionar ao(a) educando(a) atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislacao
relacionada a saude e seguranga no trabalho;

Il realizar a sele¢do dos(as) estagiarios(as), caso seja necessario;

IV indicar funcionario(a) do seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no Curso do(a) estagiario(a), para
acompanhar, orientar e supervisionar as atividades a serem desenvolvidas;

V estabelecer a jornada de atividades do(a) estagiario(a) sem prejuizo das atividades
escolares, em conformidade com a legislagdo vigente e assegurar o desempenho de
atividades compativeis com o seu Curso de formagao;

VI encaminhar a UNESPAR o Plano de Atividades de Estagio, constando as atividades a
serem desenvolvidas pelo estagiario;

VIl manter a disposigéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;
VIII entregar, por ocasidao do desligamento do(a) estagiario(a), um relatério com o resumo
das atividades desenvolvidas durante o periodo de estagio;

IX reduzir a jornada do(a) estagiario(a) a pelo menos metade nos periodos de avaliacédo
escolar ou académica, mediante apresentacdo de documento iddneo emitido pela
UNESPAR, com o fim de garantir o bom desempenho do(a) estudante;

X oferecer “bolsa de estagio” ao(a) estagiario(a), podendo, o valor, variar de acordo com a
fase,carga horaria ou quaisquer outros indicativos e, efetuar, até o ultimo dia de cada més
em que efetivamente foi realizado o estagio, o pagamento da bolsa correspondente a
frequéncia do(a) estagiario(a) apurada no periodo;

XI contratar, no minimo, 1 (um(a)) estagiario(a) por ano, durante a vigéncia deste Termoe
seus Aditivos;

Xl contratar o Seguro de Acidentes Pessoais em favor do(a) estagiario(a), nos Termos da
Lei.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VINCULO
O(A) estagiario(a) nao tera vinculo empregaticio de qualquer natureza com a APSI -
ESPACOS EM PSICOLOGIA & APRENDIZAGEM LTDA.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O presente Termo vigorara por prazo de 2 (dois) anos, a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo, por meio de Termo Aditivo.
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CLAUSULA QUINTA - DA DENUNCIA OU RESCISAO

Este Termo podera ser denunciado e/ou rescindido por qualquer um dos participes, desde
que aquele que assim o desejar comunique a outra parte, por escrito, com antecedéncia
minima de 30 dias. As atividades em andamento ndo serdo prejudicadas, devendo,
consequentemente, serem concluidas ainda que ocorra denuncia por um dos participes.Os
motivos que poderdo levar a rescisdo deste Termo sdo: ndo cumprimento das clausulas
deste Termo por parte da(o) APSI - ESPACOS EM PSICOLOGIA & APRENDIZAGEM LTDA
ou pela Unespar; extingdo ou por vontade de uma das participes.

CLAUSULA SEXTA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

As partes comprometem-se a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, observados os ditames da Lei
Federal n° 13.709/2018 e do Decreto Estadual n® 6.474/2020.

6.1 O tratamento de dados pessoais indispensaveis a execuc¢ao do Termo obedecem aos
principios do art. 6° da LGPD, especialmente o da necessidade, bem como as diretrizes e
instrucoes;

6.2 Os dados pessoais tratados pelas partes somente podem ser utilizados na execugao do
objeto do Termo, vedada sua utilizacdo para outros fins;

6.3 Em nenhum momento, as partes podem compartilhar os dados pessoais com outras
instituicoes;

6.4 As partes devem manter registro dos tratamentos de dados pessoais que realizar em
condicdes de rastreabilidade e de prova eletrénica a qualquer tempo, disponibilizando-o
quando solicitado;

6.5 A(O) APSI - ESPACOS EM PSICOLOGIA & APRENDIZAGEM LTDA devera comprovar
a adocao de medidas técnicas e administrativas de seguranca aptas a proteger os dados
pessoais de acessos nao autorizados ou de qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito, observados os segredos comercial e industrial, respeitando-se os padrdes definidos
pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) e o disposto na legislacdo de
protecdo de dados e privacidade aplicaveis, sem prejuizo das obrigagbes relacionadas a
seguranga da informacao e ao dever de sigilo aplicaveis as partes;

6.6 As partes respondem pelos danos em virtude da violagdo da seguranga dos dados ao
deixar de adotar as medidas de segurancga previstas no ltem 6.5, destinadas a proteger os
dados pessoais de acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicao, perda, alteracdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito;

6.7 As partes devem informar aos(as) seus(uas) funcionarios(as) formalmente das
obrigagbes e condigbes acordadas nesta Clausula, inclusive no tocante a Politica de
Privacidade da Unespar, cujos principios e regras deverdo ser aplicados a coleta e
tratamento dos dados pessoais;

6.8 As partes sao responsaveis pelo uso indevido que seus(uas) funcionarios(as) fizerem
dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas empregados para o
tratamento dos dados pessoais;

6.9 A critério do(a) controlador(a) e do(a) encarregado(a) de dados da Unespar, as (nome da
Instituicdo) pode ser provocada a preencher um relatério de impacto a protecdo de dados
pessoais, conforme a sensibilidade e o risco inerente ao objeto contratado;

6.10 O(A) encarregado(a) da(o) APSI - ESPACOS EM PSICOLOGIA & APRENDIZAGEM
LTDA devera comunicar formal e imediatamente a Unespar no caso de ocorréncia, suspeita
ou risco de violagdo de dados pessoais, indicando, no minimo, a data e hora do incidente e
da ciéncia da(o) APSI - ESPACOS EM PSICOLOGIA & APRENDIZAGEM LTDA,; a relagao
dos tipos de dados e titulares afetados; a descricdo das possiveis consequéncias do
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incidente e a indicacdo das medidas de saneamento e prevencao adotadas pela(o) APSI -
ESPACOS EM PSICOLOGIA & APRENDIZAGEM LTDA,;

6.11 Caso a(o) APSI - ESPACOS EM PSICOLOGIA & APRENDIZAGEM LTDA néao
disponha de todas as informacdes elencadas no Item 6.10 no momento da comunicacgao,
devera envia-las gradualmente, a medida que forem obtidas, concluindo a comunicacao
integral no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da ciéncia do incidente pela(o)
APSI - ESPACOS EM PSICOLOGIA & APRENDIZAGEM LTDA;

6.12 As partes podem, a qualquer tempo, requisitar informacdes acerca dos dados pessoais
confiados, bem como realizar inspe¢cdes e auditorias, inclusive por meio de auditores
independentes, a fim de zelar pelo cumprimento da LGPD;

6.13 A observancia dos Itens 6.10, 6.11 € 6.12 n&o exclui ou diminui a responsabilidade da(o)
(nome da instituicdo) na hipotese de descumprimento da LGPD ou demais Clausulas do
presente Termo;

6.14 As informacdes sobre o tratamento de dados pessoais por parte da(o) APSI -
ESPACOS EM PSICOLOGIA & APRENDIZAGEM LTDA, envolvendo a sua finalidade,
previsdo legal, formas de execucao e prazo de armazenamento, deveréo ser publicadas na
forma do § 1° do art. 10 do Decreto Estadual n°® 6.474/2020;

6.15 As manifestacdes dos(as) titulares de dados ou de seu(ua) representante legal quanto
ao tratamento de dados pessoais com base neste Termo serao atendidas na forma dos arts.
11, 12 e 13 do Decreto Estadual n® 6.474/2020;

6.16 A(O) APSI - ESPACOS EM PSICOLOGIA & APRENDIZAGEM LTDA devera repassar
as manifestacdes do titular de dados ou de seu representante legal a Unespar, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, podendo responder diretamente eventuais solicitagbes
somente se instruida e autorizada formalmente pela Unespar;

6.17 Encerrada a vigéncia do Termo ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos
dados pessoais, sejam eles sensiveis ou nao, as partes devem excluir definitivamente os
dados pessoais compartilhados, coletados e tratados, exceto quando tenham se tornado
publicos devido a prépria finalidade que justifica o tratamento dos dados ou quando a
guarda seja necessaria para o cumprimento de obrigacéo legal ou regulatdria;

6.18 As duvidas decorrentes da aplicagdo da LGPD serdo objeto de consulta a
Controladoria-Geral do Estado, que podera consultar a Procuradoria-Geral do Estado em
caso de duvida juridica devidamente fundamentada, na forma do Decreto 6.474/2020;

6.19 O descumprimento da LGPD ou demais clausulas do presente Termo, devidamente
comprovada, possibilitara a imediata aplicagcdo das penalidades previstas no Termo e na
legislacao pertinente, incluindo a resciséao.

CLAUSULA SETIMA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO

A gestao do presente Termo, cabera ao(a) Diretor Geral do Campus Apucarana, Daniel
Fernando Matheus Gomes e, a fiscalizacdo a Chefe da Secéo de Estagios, agente Camylla
Mitiko Doi Pereira.

CLAUSULA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS
As duvidas e os casos omissos serdo solucionados pelos participes, nos Termos da
legislacao vigente e pertinente.

CLAUSULA NONA - DA EXCLUSIVIDADE

Ambas as partes poderao celebrar Termos analogos com outras Pessoas Juridicas e/ou
Fisicas de direito privado e/ou publico, para o mesmo fim, objeto deste instrumento, nédo
havendo, portanto qualquer espécie de exclusividade.
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CLAUSULA DECIMA - DO ONUS
Nao havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Apucarana/PR, para dirimir toda e qualquer duvida
na execucao e cumprimento do presente instrumento, com renunciaexpressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 4 (quatro) vias de
igual teor e forma, que depois de lido e aprovado, vai por todos assinado.

Apucarana, 18 de agosto de 2025.

Documento assinado digitalmente

b ROSANA MARIA GASPAROTTI PEDROSO
g il Data: 21/08/2025 14:56:22-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Salete Paulina Machado Sirino ROSANA MARIA GASPAROTTI PEDROSO
Reitora da Unespar Proprietaria - APSI - ESPACOS EM
PSICOLOGIA E APRENDIZAGEM LTDA

Antonio Marcos Dorigao
Pro-Reitor de Ensino de Graduacéo -

UNESPAR
Gestor(a): Fiscal:
Daniel Fernando Matheus Gomes Camylla Mitiko Doi Pereira
Gestor(a) do Termo Fiscal do Termo
DPC oo
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Universidade Estadual do Parana

PLANO DE TRABALHO PARA COOPERACOES DE ESTAGIO

I - INSTITUICOES
1 - Universidade Estadual do Parana — UNESPAR — Campus Apucarana

2 — APSI - Espacos em Psicologia & Aprendizagem LTDA.

II- MUNICiPIO/ESTADO
1 — Apucarana - Parand

2 — Apucarana - Parand

11 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

- Viabilizar o Estagio Supervisionado Curricular n3ao obrigatério aos discentes regularmente
matriculados nos cursos de Graduagdo da Unespar:

Administracdo; Ciéncias Contdbeis ;Ciéncia da Computacdo; Ciéncias Econ6micas; Direito; Letras
Espanhol; Letras Inglés ; Letras Portugués; Matemadtica; Pedagogia; Secretariado Executivo Trilingue;
Servigco Social; Turismo e Negdcios; Segunda Licenciatura em Educacdo Especial Inclusiva.

IV - METAS A SEREM ATINGIDAS

- Identificar e ofertar vagas para o Estagio Curricular Supervisionado previsto no Projeto Pedagdgico
do Curso;

- Celebrar o termo de compromisso entre estudante, parte concedente do estagio e instituicdo de
€ensino;

- Acompanhar, por meio de relatdrios ou outros instrumentos avaliativos, o desenvolvimento do
estagio e do estagiario;
- Proporcionar a formacao profissional articulada com a area de ensino do curso de graduacao.

V - RAZOES QUE JUSTIFIQUEM A FORMALIZAGAO DO CONVENIO/TERMO ADITIVO

O convénio firmado entre a Instituicdo de Ensino e as diversas instituicGes/empresas é de carater
gratuito e importante para a valorizacdo do estdgio como componente curricular. O estagio
supervisionado é um processo formativo a medida que possibilita aos discentes a relacdo entre teoria
e a pratica laboral para a producdao de conhecimentos na drea de estudo. Além dos beneficios
diretamente pedagodgicos, indiretamente o recebimento das bolsas ou outra contraprestacao,
contribuem na permanéncia de nossos discentes na Instituicdo de ensino, o que gera um impacto
social relevante para a continuidade de seus estudos

VI - PERIODO - VIGENCIA

Inicio da vigéncia Conforme data estipulada no Termo de
Convénio/Cooperagao

Fim da vigéncia Conforme data estipulada no Termo de
Convénio/Cooperagio

Universidade Estadual do Parana - Unespar
CNPJ 05.012.896/0001-42
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Universidade Estadual do Parana

VIl — ATIVIDADE - ETAPAS - FASES DE EXECUCAO

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéao

PARANA

GOVERKD DO EETADO

ATIVIDADES:

- ldentificacdo e oferta de vagas para o Estagio Curricular Supervisionado previsto no Projeto
Pedagdgico do Curso;

- Celebracdo do termo de compromisso entre estudante, parte concedente do estagio e instituicdo de
ensino;

- Acompanhamento, por meio de relatérios ou outros instrumentos avaliativos, do desenvolvimento
do estdagio e do estagiario;
- Realizacdo da formacdo profissional articulada com o ensino de graduacao.

Vil - RECURSOS FINANCEIROS — PLANILHA

. . MES/ ANO
Ne DESCRICAO DA AGAO - -
INICIO TERMINO
Identificagdo e oferta de vagas para o Estagio| Durante o periodo | Durante o periodo
1 |Curricular Supervisionado previsto no Projeto| de vigénciado de vigéncia do
Pedagdgico do Curso Termo Termo
Celebracdo do termo de compromisso entre o| Durante o periodo | Durante o periodo
2 |educando, a parte concedente do estdgio e a| devigénciado de vigéncia do
instituicdo de  ensino Termo Termo
Acompanhamento, por meio de relatérios ou outros| Durante o periodo | Durante o periodo
instrumentos avaliativos, do desenvolvimento do| de vigéncia do de vigéncia do
3 |estagio e do estagiario; Termo de Termo de
Compromisso de Compromisso de
Estagio Estdgio
Realizagdo da formacdo profissional articulada com o| Durante o periodo | Durante o periodo
ensino de graduacdo de vigéncia do de vigéncia do
4 Termo de Termo de
Compromisso de Compromisso de
Estagio Estdgio
- Ndo se aplica

IX - RESPONSAVEIS PELO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO CONVENIO.

Gestor

Diretor Geral do Campus Apucarana

Nome:

Daniel Fernando Matheus Gomes

E-mail/telefone

Daniel.gomes@unespar.edu.br/ (43) 3420-5721
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Direcao - Campus Apucarana

Universidade Estadual do Parana - Unespar

CNPJ 05.012.896/0001-42
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Universidade Estadual do Parana

Fiscal Responsdvel pelos Estagios do Campus Apucarana

Nome: Camylla Mitiko Doi Pereira

E-mail/telefone

Camylla.pereira@unespar.edu.br / (43) 3420-5742

Centro/campus

Divisdo de Graduagdo — Campus Apucarana

Apucarana/PR, 18 de agosto de 2025.

DANIEL FERNANDO MATHEUS GOMES
Diretor(a) do campus Apucarana
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117055/2025

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA — UNESPAR/REITORIA
O Vice-Reitor da UNESPAR, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico a seguinte PORTARIA:
Portaria n° 1104/2025 de 28/08/2025. Art. 1° Retificar o preambulo e o
art. 1° da Portaria n® 1021/2025 — REITORIA/UNESPAR, que prorroga o
contrato da Agente Universitaria, Beatriz Suellen Ferreira Pires Chaves,
CPF n° XXX.601.749-XX; Onde consta: “..lotada no Escritério
Operacional da Reitoria - Curitiba....”
Para Constar: “...lotada no Campus de Apucarana...”
Carlos Alexandre Molena Fernandes — Vice-Reitor

117014/2025

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR
O Vice-Reitor da Unespar, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publica a seguinte PORTARIA:

Portaria n.° 1113 de 01 de setembro de 2025.
Art. 1° Designar Daniel Fernando Matheus Gomes, CPF XXX.869.669-
XX, e Mitiko  Doi CPF  XXX.977.739-XX,

respectivamente, como Gestor e Fiscal do Termo de Cooperacédo

Camylla Pereira,
24.066.782-7/2025, firmado entre a Empresa Espagcos em Psicologia e
Aprendizagem LTDA - APSI e a Universidade Estadual do Parana.

Art. 2° Este ato designatorio ndo produz efeitos financeiros.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Carlos Alexandre Molena Fernandes
Vice-Reitor da Unespar
117027/2025

I UNICENTRO

(O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
IESTADUAL DO CENTRO-OESTE, UNICENTRO, no uso de suas
latribuigdes legais, torna publico as seguintes PORTARIAS expedidas no més de|
setembro de 2025:
432-PROGESP, de 2-9-2025: Concede ascensdo de nivel ao docente Hélvio|
|Alexandre Mariano, RG n°® 9.XXX.114-X, para o nivel C, da classe de Professor|
|Associado, a partir da publicagdo desta Portaria.
433-PROGESP, de 2-9-2025: Concede ascensdo de nivel ao docente Odineil
[Fabiano Ramos, RG n° 5.XXX.915-X, para o nivel C, da classe de Professor
|Associado, a partir da publicagdo desta Portaria.
434-PROGESP, de 2-9-2025: Concede promogdo de classe ao docente Angelo|
Miguel Malaquias, RG n° 12.XXX.535-X, para a classe de Professor Associado,
nivel A, a partir da publica¢do desta Portaria.

Gabinete do Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Estadual do

Centro-Oeste, UNICENTRO.

Robson Paulo Ribeiro Ferras
Pro-Reitor.

116974/2025

I UNIOESTE

PORTARIA N° 3840/2025-GRE, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025.
Conceder Adicional de Titulagdo de 15% (quinze por cento), aos vencimentos
do Servidor WILLIAN DOS REIS, RG n° 10.XXX.613-X, Agente Universitario
Profissional, Fungdo de Engenheiro Agronomo, lotado no Campus de Marechal
Candido Rondon, a titulo de incentivo por conclusdo de Doutorado.
116939/2025

PORTARIA N° 140/2025-DG, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

O Diretor geral do Hospital Universitario Do Oeste Do Parana — HUOP, no uso
de suas atribuigdes:

Considerando o Coédigo Disciplinar da Unioeste, aprovado pela Resolugdo n°®
099/2023-COU de 13 de julho de 2023 e alterado pela Resolugdo n° 086/2024-

COU de 09 de maio de 2024;
Considerando a Lei n® 20656/2021, de 03 de agosto de 2021;
Considerando a Lei Federal n® 14.133 de 01 de abril de 2021;
Considerando o Decreto Estadual n® 5792/2012, de 30 de agosto de 2012, o qual
regulamentou o tramite do processo de sindicancia;
RESOLVE:
Art. 1° Determinar a instauragdo de Sindicancia com a finalidade de apurar os
fatos e eventuais responsabilidades relatados no Processo n° 24.101.172-0,
envolvendo o servidor FLAVIO DONATO, inscrito no CPF n° 020.XXX. XXX -
41, técnico em radiologia, servidor piblico vinculado a Unioeste, por suposta
infringéncia do Art. 10, Incisos III, V e VII e do Art. 11 inciso XIV, ambos da
Resolugdo n® 099/2023-COU (Cédigo de Etica e Disciplinar da Unioeste), ¢ a
empresa MARCO AURELIO DA SILVA E CIA LTDA, CNPJ n°
07.307.384/0001-39, por suposta infragdo do artigo 27 Resolugdo n° 099/2023-
COU (Codigo de Etica e Disciplinar da Unioeste), estando sujeitos as penalidades
previstas nas legislagdes em vigor, como medida prévia & aplicacdo das sangdes
administrativas previstas na Lei Federal 14.133/21 e Lei 20.656/21-PR,
resguardado o direito de defesa.
Art. 2° Designar os seguintes servidores para compor a presente Comissio:
GILBERTO CAETANO DA SILVA, CPF n° 019.XXX.XXX-74, RG
6.XXX.099-X, como PRESIDENTE ¢ SERGIO LUIZ NASCIMENTO, CPF n°
662.XXX.XXX-00, RG 4.XXX.520-X, como MEMBRO;
Art. 3° Conforme dispde o Art. 4° do Decreto Estadual n® 5792/2012, e a Lei n°
20656/2021, fica determinado que o Processo Sindicante seja iniciado dentro do
prazo de 03 (trés) dias, apds a publicagdo do respectivo ato de instauragdo no
DIOE;
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial
do Estado. GABINETE DA DIRECAO GERAL DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DO OESTE DO PARANA — HUOP. Publique-se. Rafael
Muniz de Oliveira - Diretor Geral —- HUOP - Portaria n°0028-2024-GRE.
116825/2025

GABINETE DA DIRECAO DO CAMPUS DE CASCAVEL
PORTARIA N° 048/2025 - DGC
DATA: 29 de agosto de 2025.
SUMULA: Instaura Processo de
Sindicancia para apurar possiveis
condutas inapropriadas praticadas por
servidor docente temporario, lotado na
Unioeste Campus Cascavel.

O Diretor-Geral do Campus de Cascavel da Universidade Estadual do
Oeste do Parana — UNIOESTE, no uso de suas atribui¢des estatutarias e
regimentais;

De acordo com a Resolugdo n° 099/2023 — COU;

De acordo com a Lei Estadual n° 20.656/2021;

De acordo com o eProtocolo n® 24.529.941-9.

RESOLVE:

Art.1° - Instaurar Sindicincia para apurar possiveis condutas
inapropriadas praticadas por servidor docente temporario, Luciano Lazzarini
Wolff, lotado na Unioeste Campus Cascavel, de acordo com os preceitos
elencados nos artigos 10 e 11 da Resolugdo n°® 099/2023-COU - Cédigo de Etica
e Disciplinar da Unioeste.

Art. 2° — Designar os servidores Sheille Soares de Freitas, Graselha Alves
e Rodrigo Suzuki para compor a Comissdo de Sindicancia, sob a presidéncia do
primeiro.

Art.3° — Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo no Diario
Oficial do Estado.

GABINETE DA DIRECAO-GERAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
OESTE DO PARANA — UNIOESTE, CAMPUS CASCAVEL.
MONICA SAROLLI SILVA DE MENDONCA COSTA
Diretora Geral da Unioeste Campus Cascavel — em exercicio
Portaria n® 3680/2025-GRE
116984/2025

I Secretaria da Comunicacao

I E-Parand Comunicacdo

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICACAO
SERVICO SOCIAL AUTONOMO E-PARANA COMUNICACAO

PORTARIA N° 07/2025
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RESOLVE
Art. 1o Retifica o Artigo 1o da Portaria/C
vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 1o Conceder, a partir de 19 de m:
Atividade Saide (GAS) a Agente Universit:
Sequetto, RG 10.XXX.771-X, em razio do e
Hospital Veterinario do Campus Luiz Meneg
Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data
as disposicdes em contrario.
PUBLIQUE-SE
Gabinete do Reitor da U
Jacarezinho, 28 de agost:
Prof. Dr. Fibio Antonio Néia Martini
Reitor

PORTARIA/GR No 296/2025
SUMULA: Encerra cessio de servidor do Campus Luiz Meneghel —
Bandeirantes.
O Reitor da Universidade Estadual do Norte do Parana — UENP, Prof. Dr.
Fabio Antonio Néia Martini, nomeado pelos decretos no 11.309, de 06 de
junho de 2022, e no 4.468, de 18 de dezembro de 2023, do Governo do
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
considerando e-protocolo 24.523.930-0,
RESOLVE
Art. 1o Encerrar, a partir de 02/09/2025, a cessdo do servidor Antonio
Roberto Macacare, RG 3.433.156-1, Agente Universitirio Operacional
lotado no Campus Luiz Meneghel, do quadro de pessoal do Municipio de
Bandeirantes cedido a Universidade Estadual do Norte do Parana, em
razio de sua aposentadoria voluntaria por idade.
Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaciio, revogadas
as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Reitoria da UENP, em
Jacarezinho, 28 de agosto de 2025.
Prof. Dr. Fabio Antonio Néia Martini
Reitor

PORTARIA/GR No 297/2025
SUMULA: Designa servidores responsaveis para atuaciio no Sistema
Integrado de Transferéncias (SIT), no Ambito da UENP.
O Reitor da Universidade Estadual do Norte do Parana — UENP, Prof. Dr.
Fabio Antonio Néia Martini, nomeado pelos decretos no 11.309, de 06 de
junho de 2022, e no 4.468, de 18 de dezembro de 2023, do Governo do
Estado do Parani, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
considerando o e-protocolo 24.385.148-3,
RESOLVE
Art. 1o Designar os seguintes servidores como responsaveis para atuac¢io no
Sistema Integrado de Transferéncias (SIT), no Ambito da UENP: a. José
Paulo Guandelini da Silva — Responsavel Técnico; b. Adriana Setsuko -
Responsivel Financeiro; c¢. Taina Ramos - Responsavel pelo envio no STI.
Art. 20 Os servidores designados ficam responsaveis pelo registro,
acompanhamento e envio das informacdes relativas as transferéncias
voluntarias no SIT, observando todas as formalidades previstas nas
resolu¢des e instru¢des normativas do Tribunal de Contas do Estado do
Parana (TCE-PR), visando a correta prestacio de contas e a regularidade
dos processos.
Art. 30 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE
Gabinete do Reitor da UENP, em
Jacarezinho, 28 de agosto de 2025.
Prof. Dr. Fabio Antonio Néia Martini
Reitor

I UNESPAR
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\RIA/GR No 298/2025

idor na funciio de gestio de contratos da

lual do Norte do Parana — UENP.

1dual do Norte do Parana — UENP, Prof. Dr.
nomeado pelo decreto no 11.309, de 06 de
18 de dezembro de 2023, do Governo do
de suas atribuicdes legais e regimentais,
433.577-2,

Rosdngela Maria da Costa pelo servidor Igor
o.site do DIOE. na fungio de fiscal dos seguintes contratos
ﬁma -pr.gov. 2 Estadual do Norte do Parania (UENP) e a
empresa RKV Alimentos Ltda.: Contratos no 55/2025, 56/2025, 57/2025,
58/2025, 73/2025, 74/2025, 75/2025, 84/2025, 85/2025, 86/2025, 87/2025,
88/2025, 89/2025, 91/2025, 92/2025, 93/2025 e 94/2025.
Art. 20 Substituir a servidora Rosingela Maria da Costa pelo servidor
Dyego Leonardo Ferraz Caetano, na funcdo de fiscal do Contrato no
45/2025.
Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas
as disposicdes em contrario.
PUBLIQUE-SE
Gabinete do Reitor da UENP, em
Jacarezinho, 28 de agosto de 2025.
Prof. Dr. Fabio Antonio Néia Martini
Reitor
116945/2025

I UEPG

Portaria R. - N©2025.548
O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, considerando os termos do expediente
autuado no Sistema Eletronico de Informagdes da Universidade Estadual de Ponta

Grossa, onde se consubstanciou no Processo n° 25.000045050-1,

RESOLVE:
Art. 1°Instaurar Sindicancia Administrativa a fim de apurar dentincia relativa a
professor temporario lotado no Departamento de Odontologia/SEBISA, conforme

pecas integrantes do Processo n° 25.000045050-1.
Art. 2° Compor Comissdo de Sindicancia Administrativa incumbida dos trabalhos
decorrentes do disposto no Art. 1° desta Portaria, integrada pelos seguintes

servidores:
I — Hebe Maria Gongalves de Oliveira, RG n° 10.XXX.353-X, Professora lotada

no Departamento de Jornalismo - Presidente;
II — Celso Antonio da Fonseca Rosas, RG n° 14.XXX.910-X, Professor lotado no

Departamento de Geociéncias - Secretario;
IIT — Renato Alves de Oliveira, RG n° 980XXXXXX39, Professor lotado no

Departamento de Economia.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo. Reitoria da

Universidade Estadual de Ponta Grossa.
Ponta Grossa, 13 de agosto de 2025.
Miguel Sanches Neto,

Reitor.

116730/2025

A DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS Torna publico o seguinte TERMO DE COOPERAGAO:

TERMO DE COOPERAGAO, FIRMADO ENTRE A EMPRESA APSI| E A UNESPAR.

INSTITUIGAO OBJETO

DATA INICIAL VIGENCIA

Universidade Estadual
do Parana — Unespar e
Empresa Espagoes em

O presente Termo de Cooperagdo tem por
objetivo regular e formalizar as condigbes
basicas para a realizagdo de estagios néo-

Psicologia e | obrigatérios e estabelecer as relagdes entre as
Aperndizagem LTDA —| partes ora conveniadas no que tange a
APSI. concessdo de ESTAGIO REMUNERADO NAO

- OBRIGATORIO para estudantes regularmente
matriculados e que venham frequentando
efetivamente Cursos oferecidos pela

21/08/2025 O presente Termo vigorara por prazo de 2 (dois)
anos, a partir da data da sua assinatura, podendo
ser prorrogado por igual periodo, por meio de Termo

Aditivo.
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