SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI/SR/PF/PR

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 01/2026 EXPEDIENTE SEI 08386.000270/2025-10

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, por intermédio da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA
POLICIA FEDERAL NO PARANA- (SR/PF/PR) ¢ a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

A Unido, por intermédio da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA FEDERAL NO PARANA , com sede na Rua Professora Sandalia Monzon, 210, Santa
Candida, na cidade de Curitiba/PR - CEP 82.640-040, inscrita no CNPJ sob n° 00.394.494/0032-32, neste ato representada pelo Delegado de Policia Federal, Superintendente
Regional da Policia Federal no Estado do Parand, RIVALDO VENANCIO , Delegado de Policia Federal, Matricula 14.411. no uso das atribui¢des, nomeado pela Portaria
n°n° 17.414/2023, publicada no Boletim de Servigo n° 019, de 26 de janeiro de 2023, p.22 (61737841).

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR, com sede & Avenida Rio Grande do Norte, 1525, Centro, Paranavai, Parand, inscrita no CNPJ/MF n°.
05.012.896/0001-42 neste ato representada por sua Reitora, SALETE PAULINA MACHADO SIRINO, nomeada por meio do Decreto Estadual 7733/2024 de 29/10/2024.
(61292504).

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA com a finalidade de realizar atendimentos administrativo-juridicos para estrangeiros na
Universidade Estadual do Parana (UNESPAR), campus de Apucarana. tendo em vista o que consta do Processo n. 08386.000270/2025-10 e em observancia as disposigdes da
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n° 11.531, de 16 de maio de 2023, da Portaria SEGES/MGI n° 3.506, de 8 de maio de 2025, legislagdo correlacionada a
politica publica e suas alteragdes, mediante as clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperacdo Técnica ¢ a execug@o de projeto: "Justica para todos" desenvolvido pela Universidade Estadual do Parana-UNESPAR, a ser
executado no Campus Apucarana/PR, no endere¢o na Avenida Minas Gerais N° 5021, que visa proporcionar atendimento qualificado e humanizado a estrangeiros em
situagdo de vulnerabilidade, promovendo sua integragdo social e juridica, com a realizagdo de atendimentos administrativo-juridicos no campus de Apucarana, com a
finalidade de atender os estrangeiros da Regido do Vale do Ivai e entorno, conforme especificagdes estabelecidas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscardo seguir o Plano de Trabalho que, independentemente de transcrigdo, ¢ parte integrante do presente Acordo de
Cooperagdo Técnica, bem como toda documentagao técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES COMUNS

Constituem obrigagdes comuns de ambos os participes:

a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo de Cooperagao Técnica;

b) executar as a¢des objeto deste Acordo de Cooperagdo Técnica, assim como monitorar os resultados;

¢) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio do outro participe ou
terceiros, quando da execugdo deste Acordo de Cooperagdo Técnica;

d) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado final;

e) cumprir as atribui¢des proprias conforme definido no instrumento;

f) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

g) disponibilizar recursos humanos, tecnologicos e materiais para executar as agdes, mediante custeio proprio;

h) permitir o livre acesso a agentes da administragao publica (controle interno e externo), a todos os documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua
execugao;

1) fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das obrigagdes acordadas;

j) manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificagao da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informagdo — LAI) obtidas em razdo da
execugdo do acordo, somente divulgando-as se houver expressa autorizagdo dos participes;

k) observar os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD), adotando medidas eficazes para prote¢do de dados
pessoais a que tenha acesso por forga da execucdo deste acordo; e

1) obedecer as restrigdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

Subclausula tnica. Os participes concordam em oferecer, em regime de colaboracdo mutua, todas as facilidades para a execug@o do presente instrumento, de modo a, no
limite de suas possibilidades, ndo faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA POLICIA FEDERAL (PARTICIPE 1)
Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades da(o):
a) Fornecer orientagdes técnicas relacionadas a aplicagdo da Lei de Migragao (Lei n® 13.445/2017) e demais normas correlatas;

b) Indicar servidor para exercer a fungdo de gestor Titular e substituto, responsaveis pela interlocugéo com o setor de atendimento a estrangeiros da UNESPAR, realizada de
forma remota, ndo implicando a presenga fisica do servidor da Policia Federal nas dependéncias da Universidade.

¢) Encaminhar ao setor da universidade, se necessario, estrangeiros que demandem orientagdo juridica gratuita;

d) Cooperar com capacitagdes e eventos conjuntos de interesse institucional;
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g) Zelar pela observancia dos direitos humanos dos migrantes atendidos;

h) Responder, no limite de sua competéncia, as solicitagdes da UNESPAR referentes a migrantes em situagdo de vulnerabilidade; e

i) Participar da elaboragao de relatorios técnicos e avaliagdes conjuntas sobre os resultados do projeto.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR (PARTICIPE 2)

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades da(o):

a) Disponibilizar espago fisico no Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) para a instalagdo do setor de atendimento aos estrangeiros;

b) Designar equipe de discentes e docentes do curso de Direito para realizagdo dos atendimentos sob supervisao;

¢) Atender imigrantes e refugiados em situagdo de vulnerabilidade, com prioridade aos casos encaminhados pela Policia Federal (Delegacia de Policia Federal em Londrina);
d) Realizar triagem, orientagdo e, se necessario, encaminhamento para a Defensoria Publica ou demais 6rgdos competentes;

e) Promover campanhas de orientacdo juridica sobre direitos dos migrantes no municipio;

f) Elaborar relatorios periodicos de atividades e compartilhar com a Policia Federal (Delegacia de Policia Federal em Londrina);

g) Zelar pelo sigilo dos dados dos atendidos, conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais-LGPD;

h) Promover eventos de formagao continuada em direitos humanos e migragao; e

i) Acompanhar a execugdo do Acordo por meio de servidor designado.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGCAO DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

No prazo de 30 (trinta) dias, a contar da celebragdo do presente Acordo de Cooperagdo Técnica, cada participe designara formalmente o responsavel titular e respectivo
suplente, preferencialmente servidores publicos, para acompanhar a execugéo e o cumprimento do objeto do Acordo de Cooperagdo Técnica.

Subcldusula primeira. Competira aos responsaveis a comunicagdo com o outro participe, bem como transmitir e receber solicitagdes; marcar reunides, devendo todas as
comunicagdes serem documentadas.

Subcldusula segunda. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este devera ser substituido. A comunicagdo devera ser feita ao outro
participe no prazo de até 10 (dez) dias da ocorréncia do evento, seguida da identificagdo do substituto.

Subcldusula terceira. O acompanhamento sera realizado por meio de relatdrios a serem elaborados por cada um dos participes, individualmente, atestando a realizagao do
objeto pactuado, devendo ser entregues semestralmente, durante a vigéncia do contrato.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

Nao havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou doag@o de bens entre os participes para a execucgdo do presente Acordo de Cooperagdo Técnica. As despesas
necessarias a plena consecucdo do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicagdo entre os 6rgios e outras que se fizerem necessarias, correrdo por conta
das dotagdes especificas constantes nos orgamentos dos participes.

Subclausula primeira. As agdes que implicarem repasse de recursos serdo viabilizadas por intermédio de instrumento especifico.

Subcldusula segunda. Os servigos decorrentes do presente Acordo de Cooperagdo Técnica serdo prestados em regime de cooperagdo mutua, ndo cabendo aos participes
quaisquer remuneragdes.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das atividades inerentes ao presente Acordo de Cooperagdo Técnica, ndo sofrerdo alteragdo na
sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro participe.

Subclausula unica. As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderdo ser designados apenas para o desempenho de agdo especifica prevista no Acordo de
Cooperagao Técnica e por prazo determinado.

CLAUSULA NONA — DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagao Técnica sera de 60 (sessenta) meses a partir da assinatura, podendo ser prorrogado, mediante a celebragdo de aditivo.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES

O presente Acordo de Cooperagao Técnica podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que mantido o seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS DIREITOS INTELECTUAIS
Os direitos intelectuais eventualmente gerados se sujeitardo as regras da legislacdo especifica.

Subcldusula primeira. Mediante instrumento proprio, que devera acompanhar o presente, devem ser acordados entre os mesmos o disciplinamento quanto ao procedimento
para o reconhecimento do direito, a fruigéo, a utilizagdo, a disponibilizagéo e a confidencialidade, quando necessaria.

Subclausula segunda. Os direitos serdo conferidos igualmente aos participes, cuja atuagdo devera ser em conjunto, salvo se estipulado de forma diversa.

Subcldusula terceira. A divulgagio do produto da parceria depende do consentimento prévio dos participes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ENCERRAMENTO

O presente Acordo de Cooperagdo Técnica sera extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para renova-lo;

b) por dentincia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutengao da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
¢) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente formalizado; e

d) por rescisao.

Subcldusula primeira. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo cumprimento das obrigagdes assumidas até a data do encerramento.

Subcldusula segunda. Se na data da extingdo ndo houver sido alcangado o resultado, as partes entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que
possa ter continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral.

Assinatura Avangada realizada por: Salete Paulina Machado Sirino (XXX.131.549-XX) em 03/07/2026 16:53 Local: UNESPAR/REITORIA. Inserido ao protocolo 26.122.428-
3 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 03/07/2026 15:56. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento
pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: e506bccf6ca78c43d2876abel0c40f89

Inserido ao protocolo 26.122.428-3 por: Geovanna Crespi Silva em: 07/07/2026 15:23. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o c6digo: 980866ff3943148fc79914534642f2c8




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos participes, mediante comunicagdo formal, com aviso prévio de, 111% {

minimo, 30 (trinta) dias, nas seguintes situa¢des: \?« \Mov. i ﬁlk t:_./.- 29 /&)
a) quando houver o descumprimento de obrigagdo por um dos participes que inviabilize o alcance do resultado do Acordo de Cooperagdo Técnica; e Q\‘T 0550 »?P,I(”:)TL -
~— e x:‘__/

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovado, impeditivo da execugdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

A eficacia do presente Acordo de Cooperagao Técnica fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial da Unido, a qual devera ser providenciada pela
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Parana, no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar da respectiva assinatura.

Subclausula tnica. Os participes deverdo publicar o inteiro teor deste Acordo de Cooperacdo Técnica na pagina de seus respectivos sitios oficiais na internet, no prazo de 20
(vinte) dias, a contar da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servigos e campanhas procedentes deste Acordo de Cooperagao Técnica devera possuir carater educativo, informativo
ou de orientagdo social, sendo vedada a inser¢do de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores plblicos, nos termos do
art. 37, §1°, da Constitui¢do Federal.

Subclausula tnica. Qualquer divulgacao realizada pela UNESPAR, em decorréncia deste Acordo, devera observar prioritariamente as disposig¢des da Lei Federal n° 14.133,
de 1° de abril de 2021. De forma subsidiaria e complementar, aplicar-se-do as disposi¢des da Lei Estadual n° 15.608, de 16 de agosto de 2007, bem como as normas internas
da institui¢ao, inclusive no que se refere a aprovagdo prévia pela Direcdo do campus ou pela Assessoria de Comunicacao Institucional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os participes deverdo aferir os beneficios e o alcance do interesse publico obtido em decorréncia do ajuste, mediante a elaboragdo de relatorio conjunto de execugdo de
atividades relativas a parceria, discriminando as agdes empreendidas e os objetivos alcangados, no prazo de até 60 (sessenta) dias apos o encerramento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

As situagdes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execugdo integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA CONCILIACAO E DO FORO

Na hipotese de haver divergéncias, que ndo puderem ser solucionadas diretamente por consentimento, os participes solicitardo a Camara de Mediagao e de Conciliagdo da
Administragdo Publica Federal - CCAF, orgdo da Advocacia-Geral da Unido, a avaliagdo da admissibilidade dos pedidos de resolugdo de conflitos, por meio de conciliagdo.

Subclausula vinica. Nao logrando éxito a tentativa de conciliagao e solu¢do administrativa, serd competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperagdo
Técnica o foro da Justiga Federal da Se¢do Judiciaria do (Estado ou Distrito Federal), nos termos do inciso I do art. 109 da Constituigdo Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, assinam eletronicamente por meio de seus representantes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Documento assinado digitalmente _ , nadatada assinatura eletronica.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
NUCLEO ADMINISTRATIVO - NAD/DPF/LDA/PR

PLANO DE TRABALHO

—

. DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1: SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA FEDERAL NO PARANA-SR/PF/PR
CNPJ: 00.394.494/0032-32

Enderego: RUA PROFESSORA SANDALIA MANZON, 210, BAIRRO SANTA CANDIDA.

Cidade: CURITIBA

Estado: PR

CEP: 82.640-040

DDD/Fone: (43) 3294- 7204 / 7205 (Delegacia de Policia Federal em Londrina/PR)

Esfera Administrativa: FEDERAL

Nome do responsavel: RIVALDO VENANCIO - MATRICULA 14.411

CPF:

RG:

Orgio expedidor:

Cargo/fungio: DELEGADO DE POLICIA FEDERAL - SUPERINTENDENTE REGIONAL DA POLICIA FEDERAL DO PARANA

PARTICIPE 2: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA -UNESPAR
CNPJ: 05.012.896/0001-42

Enderego: AVENIDA RIO GRANDE DO NORTE, 1525

Cidade: PARANAVAI

Estado: PR

CEP: 87.701-020

DDD/Fone: (044)34823210

Esfera Administrativa: ESTADUAL

Nome do responsavel: SALETE PAULINA MACHADO SIRINO

CPF:

RG:

Orgio expedidor:

Cargo/fungio: REITORA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - DECRETO 7733 DE 29/10/2024.

N

. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Titulo: O objeto do presente Acordo de Cooperagdo Técnica tem como escopo a execugdo de projeto: "Justica para todos" desenvolvido pela Universidade Estadual do
Parana-UNESPAR- Campus Apucarana/PR, que visa proporcionar atendimento qualificado e humanizado a estrangeiros em situa¢do de vulnerabilidade, promovendo
sua integragdo social e juridica, com a realizagdo de atendimentos administrativo-juridicos no campus de Apucarana, com a finalidade de atender os estrangeiros da
Regido do Vale do Ivai e entorno, que demandam dos servigos da Delegacia de Policia Federal em Londrina.

Processo n°: 08386.000270/2025-10

Data da assinatura:

Inicio (més/ano): julho/2026 Término (més/ano): junho/2031.

. DIAGNOSTICO

w
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O setor ¢ responsavel pelos atendimentos migratorios na Delegacia de Policia Federal em Londrina e conta atualmente com trés servidores efetivos e duas colaboradora:
terceirizadas, responsaveis por atender uma média de 40 pessoas por dia, entre agendamentos, autorizacdo de residéncia, CRMN, naturalizagdo, servigo de estada, refugi({,
e demais servicos pertinentes ao controle migratorio. \
Cabe destacar que determinados atendimentos, especialmente os que envolvem regularizagéo documental, analise de processos de residéncia e instrugdo de naturalizagdes)
demandam tempo médio de até 40 minutos por interessado, o que impde significativa carga de trabalho a equipe e impacta diretamente a capacidade de absorver o
aumento constante da demanda regional.

Essa realidade operacional reforga a necessidade de agdes cooperadas que contribuam com o atendimento orientativo e informativo a populagdo migrante, de forma a
otimizar o fluxo de atendimento, garantir maior eficiéncia e assegurar a observancia dos direitos previstos na Lei n® 13.445/2017 (Lei de Migragdo).

Vale ressaltar que esta delegacia ¢ responsavel por atender uma area circunscricional que abrange 84 municipios, algumas com distancia superior a 200 quilometros da
sede desta Delegacia.

Segundo o Boletim da Migragdo no Brasil, publicado pelo Ministério da Justi¢a e Seguranga Publica (MJSP), em 2023, foram registrados aproximadamente 232 mil
imigrantes no pais. Esses dados sdo provenientes do Sistema de Registro Nacional Migratorio (Sismigra), gerenciado pela Policia Federal.

De acordo com o Instituto Paranaense de Desenvolvimento Economico e Social (Ipardes), entre 2018 ¢ 2022, o niimero de trabalhadores estrangeiros com emprego
formal no Parana quase dobrou, passando de 19.605 para 37.703. Em 2022, o estado registrou o maior volume de imigrantes que ingressaram no mercado formal de
trabalho no Brasil, totalizando 8.379 admissdes, o que representou 23,4% de todas as admissdes de estrangeiros no pais naquele ano.

E sabido que o Municipio de Apucarana constitui polo regional e abarca diversos municipios do Vale do Ivai, possui significativo nimero de estrangeiros, os quais
vieram ao Brasil e foram aqui recebidos, majoritariamente, por migragdo forgada em razdo de complexo contexto politico em seu pais de origem. Alguns enfrentam
desafios na tutela dos seus direitos, sendo que a Universidade se colocara a disposigdo dessas pessoas para atender e buscar a efetivagdo das prerrogativas garantidas, mas
eventualmente, desrespeitadas

Em janeiro de 2025, a Agéncia Brasil noticiou que cerca de 2 milhdes de estrangeiros viviam legalmente no Brasil.'

No Parana, o namero de trabalhadores estrangeiros com emprego formal quase dobrou entre 2018 ¢ 2022. No periodo analisado, o total de trabalhadores formais nao
nascidos no Pais saltou de 19.605 para 37.703 no Estado, o que representa um aumento de 92% neste contingente. Ou seja, nos cinco anos em questdo, o Estado teve
18.098 contratagdes a mais que o numero de demissdes. O numero também inclui os brasileiros naturalizados — estrangeiros que vivem no Brasil e passaram pelo
processo legal de obtengdo de cidadania. Nos cinco anos mais recentes com dados consolidados pela Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) do Ministério do
Trabalho e Emprego, o Parana foi o segundo estado com maior crescimento de imigrantes contratados formalmente, atras apenas de Santa Catarina, que teve 29.639
admissoes a mais do que demissdes no mesmo periodo. Em 2022, o Parana registrou o maior volume de imigrantes que ingressaram no mercado formal de trabalho no
Brasil: 8.379. O niimero representa 23,4% de todos os estrangeiros que obtiveram um emprego com carteira assinada no Brasil no ano.?

Na microrregido de Apucarana, 346 imigrantes tinham carteira assinada em 2023 , o que evidencia um cenario cada vez mais crescente e plural, demandando atenc¢do
acerca da tutela dos direitos sobre tal publico.

1 SAMPAIO, Fabiana. Brasil tem 2 milhdes de estrangeiros vivendo legalmente no pais. Disponivel em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/radioagencia-nacional/direitoshumanos/audio/2025-01/brasil-
tem-2-milhoes-de-estrangeiros-vivendo-legalmente-nopais#:~:text=Quase%202%20milh%C3%B5es%20de%20pessoas,migrantes %20entraram%20n0%20territ%C3%B3rio%20nacional. Acesso em: 7

abr. 2025.
2 IPARDES. Disponivel em: https://www.ipardes.pr.gov.br/Noticia/Numero-de-trabalhadores-estrangeiros-quase-dobrou-no-Parana-entre-2018-e-2022. Acesso em: 7 abr. 2025.

4. ABRANGENCIA

O projeto sera desenvolvido na UNESPAR, campus de Apucarana, com a finalidade de atender os estrangeiros da Regido do Vale do Ivai e entorno, observados os
seguintes critérios:
a) as atividades desempenhadas pelo participe UNESPAR devem possuir carater meramente informativo e de apoio ao usuario;
b) a cooperagdo nao podera implicar delegagdo de competéncias legalmente atribuidas a Policia Federal, permanecendo sob responsabilidade exclusiva
deste orgdo a recepgdo e andlise de requerimentos migratorios, a conferéncia conclusiva de documentagdo, a coleta de dados biométricos, a
alimentagdo de sistemas corporativos, a emissdo de documentos migratorios e a prdtica de quaisquer atos instrutorios, decisorios ou de policia
administrativa relacionados a regularizagdo migratoria;

¢) eventual acesso a sistemas informatizados, bases de dados ou informagdes protegidas devera observar a legislagao aplicavel e as normas internas de
segurancga da informagao e prote¢do de dados.

5. JUSTIFICATIVA
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A Delegacia de Policia Federal em Londrina atende ampla gama de servigos prestados ao imigrantes, visando atendimento, orienta¢o e regularizag¢do, tendo em vista o
expressivo numero de estrangeiros que buscam diariamente pelos servigos da Policia Federal.

A instalagdo de um setor de Atendimento e Orientagdo aos Estrangeiros no Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) da UNESPAR alinha-se diretamente as politicas migratorias
brasileiras, que priorizam:

* O acolhimento humanitario a migrantes em situagdo de vulnerabilidade social;

* A promogio da regularizagdo documental e juridica dos imigrantes;

* A integragdo social e comunitaria dos estrangeiros residentes no territorio nacional;

* O respeito aos direitos humanos e a dignidade da pessoa humana;

* O acordo de cooperagdo com entes da administragdo publica e instituigdes de ensino para ampliar o acesso a justiga e aos servigos publicos.

A UNESPAR, por meio de seu curso de Direito e do projeto “Portugués para Estrangeiros”, ja possui atuagdo voltada a comunidade migrante. Com a instalagdo do NPJ
no campus de Apucarana, abre-se a oportunidade de estruturar um setor especifico para atender estrangeiros residentes 'no Municipio e regido do Vale do Ivai. A
Universidade atuara na elaboragdo de documentos padrio, identificacdo de barreiras enfrentadas por migrantes, orientacdo sobre direitos e regularizagdo migratoria,
sempre com o acompanhamento de professores e em articulagdo com a Delegacia da Policia Federal de Londrina.

Do ponto de vista da Policia Federal, a parceria fortalece a estratégia de ampliagdo do alcance do atendimento ao publico migrante, por meio de a¢des cooperadas de
apoio e orientagdo, ¢ contribui para o efetivo cumprimento de sua missao institucional no campo da governanga migratoria, amparada pela Constitui¢do Federal, pela Lei
de Migragdo e por compromissos internacionais dos quais o Brasil ¢ signatario. Além disso, promove o interesse publico, fortalece redes de prote¢do e assegura que os
migrantes tenham acesso equitativo a justiga e aos seus direitos.

Outro ponto relevante ¢ a dificuldade de deslocamento geografico entre o municipio de Apucarana, situado a cerca de 60 quilometros da Delegacia da Policia Federal em
Londrina, encontra-se em uma regido estratégica conhecida como Vale do Ivai, que vem registrando nos tltimos anos um aumento expressivo da populagdo migrante,
especialmente de nacionalidade haitiana e venezuelana, em situagdo de vulnerabilidade social, principalmente em razdo da demanda de empresas instaladas na regido,
com demanda de méo de obra. Este deslocamento até Londrina representa, para muitos uma barreira concreta ao acesso aos servigos publicos essenciais, especialmente
aqueles prestados pela Policia Federal no ambito migratdrio, valendo observar que a regularidade migratoria permite o acesso a varios servigos ofertados pelos entes
governamentais.

A estruturagdo do referido setor Campus visa auxiliar nessa lacuna, possibilitando atendimentos juridicos e administrativos locais, inclusive de carater pratico e
preventivo evitando deslocamentos desnecessarios, além de orientar sobre os direitos fundamentais dos migrantes, e permitindo o encaminhamento adequado aos 0rgaos
competentes, com apoio técnico e académico, como exemplos abaixo:

e Realizar triagem das demandas dos migrantes e refugiados (acolhida humanitaria/ solicitagao de refuigio/ naturalizagdo/ renovagdo de vistos/ renovagdo de prazo de
estada/ autorizagdo de residéncia, etc)

e Cadastrar em seus proprios sistemas, auxiliar o estrangeiro no preenchimento de cadastro em site publico da Policia Federal (plataforma eletronica da PF para o
protocolo de requerimentos, agendamentos ¢ demais servigos disponibilizados ao publico).

e Providenciar documentagdes necessarias para instrugao dos processos (emissdes de certiddes, agendamentos em sistemas, impressdo de documentos);

e Encaminhar as entidades publicas e privadas de apoio aqueles migrantes em condi¢ao de extrema vulnerabilidade.

A triagem inicial realizada no setor da UNESPAR sera essencial para garantir que os migrantes e refugiados somente se desloquem até a Delegacia da Policia Federal
quando estiverem com a documentagdo devidamente organizada e completa. Essa etapa preliminar evita que o imigrante enfrente deslocamentos longos e custosos até
Londrina sem reunir os documentos exigidos, o que normalmente resulta em indeferimentos ou necessidade de retorno posterior. Dessa forma, o projeto contribui
diretamente para a eficiéncia dos servigos prestados pela Policia Federal, assegurando um atendimento mais agil, organizado e humanizado.

Sob a otica da Policia Federal, a iniciativa representa um importante instrumento de apoio institucional e de interiorizagdo das agdes de atendimento e orientagdo
migratoria, além de estar plenamente alinhada com as politicas ptblicas brasileiras de acolhimento humanitario, que tém como eixos a promogao dos direitos humanos, a
redugdio das desigualdades no acesso a justica e a integragdo social dos migrantes, conforme previsto na Lei de Migragdo ¢ em tratados internacionais dos quais o Brasil ¢
signatario.

Portanto, trata-se, assim, de um projeto de interesse publico e social, que promove o fortalecimento institucional, o compromisso federativo e a qualificagdo dos futuros
operadores do Direito no atendimento de demandas reais da sociedade. Ao corpo discente da instituigio UNESPAR permitira a compreensdo do papel institucional da
Policia Federal na recep¢do e regularizagdo migratoria com foco no processo administrativo e formalizagdo de demandas perante 6rgdos do governo federal, uma
oportunidade real de aprendizado das atividades inerentes ao Servigo Publico Federal e o conhecimento da legislagdo pertinente a questdo migratoria e do processo
administrativo.

OBJETIVOS GERAL e ESPECIFICO

N

GERAL: Oferecer atendimento qualificado e humanizado a estrangeiros em situagdo de vulnerabilidade, com facilitagdo de acesso ao servigo publico ofertado pela
Policia Federal, promovendo sua integragdo social e juridica.

ESPECIFICO: Realizar atendimentos juridicos e orientagdes sobre regularizagio migratoria; Qualificar os alunos da UNESPAR em praticas administrativas e juridicas
reais, servir de canal de cooperacdo institucional entre a Delegacia de Policia Federal em Londrina, UNESPAR e os estrangeiros que buscam por servigos da Policia
Federal e, Orientar quanto a busca de direitos dos imigrantes.

7. UNIDADE RESPONSAVEL e GESTOR DO ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA

Participe 1: Unidade Responsavel: Delegacia de Policia Federal em Londrina (DPF/LDA/PR) - DPF Kandy Takahashi, matricula 8.189, Chefe da DPF/LDA/PR-
Gestor (fiscal): Titular: APF Marcos Henrique Paulino, matricula 8936, Chefe do NPA/DPF/LDA/PR ;
Substituto : APF Valter Amauri Fior, matricula 1.896, responsavel pela UMIG/NPA/DPF/LDA/PR

Participe 2: Universidade Estadual do Parana: A atividade acontecera na UNESPAR, campus de Apucarana, sendo conduzida pela Colegiado do curso de Direito, sob a
coordenagdo dos professores Patricia de Mello, Jamile Santinello, Diego Prezzi e Luis Gustavo Liberato Tizzo.

8. RESULTADOS ESPERADOS

e Garantir melhores condi¢des de atendimento aos imigrantes e refugiados que necessitam dos servigos oferecidos pela DPF/LDA/PR.
e Inclusdo social de estrangeiros vulneraveis;
e Formacao pratica dos estudantes do curso de Direito e Letras;

e Ampliagdo do papel social da UNESPAR no territorio.

09. PLANO DE ACAO
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PARTICIPES ACAO RESPONSAVEL PRAZO SITUACAO
Conforme [EA
Elaboragdo da Minuta do ACT e do respectivo Tramitagdo A ser \T
Plano de Trabalho. DPF/LDA/PR interna de ambos| realizado
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Reunido de ajustamento dos termos e eventuais A ser
DELEGACIA DE alinhamentos DPF/LDA/PR E UNESPAR realizado
] POLICIA FEDERAL : Conforme ajuste
]g\;,[l?];ggzg;%ﬁ{ Assinatura do ACT e Plano de Trabalho. DPF/LDA/PR E UNESPAR de ag;nfia dos reﬁiszzrdo
participes
Até 10 (dez) dias
Publicagio do ACT e Plano de Trabalho. DPF/LDA/PR apds a assinatura| - A ser
do Termo e do | realizado
Plano
o _ Prof. Patricia de Mello, Prgf. Diego Prezzi, Prof. Jamile 07/2026 - A ser
Preparagéo técnica para os atendimentos. Santinello e .
. . 06/2031 realizado
Prof. Luis Gustavo Tizzo
UNIVERSIDADE 0772026 - A sor
ESTADUAL DO Orientagdo a populagdo estrangeira. Prof. Patricia de Mello e Prof. Diego Prezzi. .
‘ 06/203 1 realizado
2 PARANA - CAMPUS 0772026 A sor
APUCARANA . R 5 . . . . . -
UC N Atendimento a populagdo estrangeira. Prof. Jamile Santinello e Prof. Luis Gustavo Tizzo. 06/2031 realizado
Elaboracio de relatério sobre atendimentos Prof. Patricia de Mello, Prof. Diego Prezzi, Prof. Jamile 07/2026 - A ser
¢ i Santinello e Prof. Luis Gustavo Tizzo. 06/2031 realizado
Documento assinado digitalmente
“b RIVALDO VENANCIO
g Data: 06/07/2026 16:14:25-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Londrina/PR, na data da assinatura eletronica.
RIVALDO VENANCIO
Superintendente Regional da Policia Federal no Estado do Parana
SR/PF/PR
SALETE PAULINA MACHADO SIRINO
REITORA
UNESPAR
Testemunhas:
Nome:
Identidade:
CPF:
Nome:
Identidade:
CPF:

Excluir a referéncia abaixo

Camara Nacional de Convénios e Instrumentos Congéneres
Consultoria-Geral da Unido — Advocacia Geral da Unido

Minuta modelo para Plano de Trabalho - Acordo de Cooperagdo Técnica
Atualizagdo: Agosto de 2023

https://www.gov.br/agu/pt-

br/composicao/cgu/cgu/modelos/conveniosecongeneres/Modelos%20de%20Minutas%20de%20A cordo%20de%20Cooperacao%20Tecnica%2C%20P1an0%20de%20Trabalho%
%20Decret0%20n%2011.531%2C%20de%202023

Referéncia: Processo n° 08386.000270/2025-10 SEI n® 146645238
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TATIANE C DOS S BERNARDO 254.486 CCH-DLM 31/12/2026 \"‘ﬂo/&_ Cy
TAYNARA PRESTES P M RODRIGUES 243.785 CCA-DZO 09/09/2026 ’ﬂrlr D(_}j"
TAYZA CRISTINA N ROSSINI 254.504 CCH-DLM 31/12/2026 I
THAIS ANDREIA ARAUJO DE SOUZA 256.416 CSA-DCO 31/12/2026
THAMIRES F C DA S RODRIGUES 254.803 CCS-DEN 31/12/2026
THIAGO KOITI KIKUCHI 257.781 CCS-DMD 31/12/2026
VALINE CASTALDELLI SILVA 252.834 CSA-DPP 31/12/2026
VANESA DE OLIVEIRA PATEIS 255.314 CCB-DBQ 31/12/2026
VANESSA FREITAG DE ARAUJO 253.200 CCH-DFE 31/12/2026
VINICIUS MOURA DE OLIVEIRA 257.475 CTC-DEC 31/12/2026
VIVIANE TAVARES NASCIMENTO 255.086 CTC-DEQ 31/12/2026
WEBER HENRIQUE RADAEL 254.956 CSA-DAD 31/12/2026
WELINTON ANDERSON ROCHA 252.760 CCE-DMA 31/12/2026
WESLEY MATEUS DIAS 253.320 CCH-DLP 31/12/2026
WILLIAM ROBSON CAZAVECHIA 257.297 CCH-DFE 31/12/2026
WILLIAN COSTA FERREIRA 244.969 CCB-DFS 12/11/2026
YLLA GRASIELLE DOS S ALVES 255.780 CCE-DFI 31/12/2026

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publ

José Maria

icacado e revoga as disposigbes em contrario.

de Oliveira Marques

Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

Maringa, 08 de julho de 2026.

91217/2026

O Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de Maringa - UEM, José Maria de Oliveira Marques, no uso de suas atribui¢des
regulamentares, torna(m) publica(s) a(s) Portaria(s) de alteragdo da data de atribui¢ao do(s) Quinquénio(s), datada de 09/07/2026, conforme abaixo:

PORTARI

AN° 624/2026-PRH

Considerando a Lei Complementar n°® 173 de 27/05/2020, publicada no DIOE em 28/05/2020; Considerando o Informativo n® 008/2022 da Procuradoria Consultiva de

Recursos Humanos da Procuradoria Geral do Estado do Parana de 16/03/2022;
RE

SOLVE:

Art. 1° - ALTERAR a data de atribuigio dos QUINQUENIOS do servidor abaixo relacionado, com amparo no artigo 170 ¢ 171 da Lei 6.174, de 16/11/1970, o artigo 9° da
Lei Estadual n 10068 de 28/08/1992 ¢ o artigo 8° da Lei 10.296 de 27/05/1993 totalizando o indice abaixo:

Nome CPE Lotacdo Cargo % Data
MARIA DO CARMO DE SOUZA 305.XXX. XXX-87 D‘“Z‘ia‘flircizpa ¢ Técnico Administrativo 50 23/05/2013
Art. 2° - Esta Portaria gera efeito nesta data, com EXCLUSAO do nome na Portaria n° 964/PRH de 01/11/2011.
91355/2026
PORTARIA N° 625/2026-PRH (01) FLORICULTURA E PAISAGISMO
(¢] PR(')-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS Nome Fungédo Instituigdo
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso Prof. Dr. Rerison Catarino da Hora Presidente UEM
de suas atribuigdes e considerando o Edital n°® 001/2026-PRH, de Prof. Dr. Erci Marcos Del Quiqui Secretario(a) | UEM
abertura de concurso publico para o cargo de Professor de Ensino Prof. Dr. Marcos Ventura Faria Membro Unicentro
Superior, da Carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do Parana, Prof. Dr. Hugo Zeni Neto Suplente UEM
R,ESOLVE X L Profa. Dra. Cacilda Marcia Duarte )

Art. 1°. Nomear a Banca Examinadora responsavel pela avaliagio da Rios Faria Suplente Unicentro

prova escrita, didatica, pratica e/ou projeto de atividades académicas (se
houver) e avaliacdo de titulos e curriculo do Concurso Publico para o
cargo de Professor de Ensino Superior aberto por meio do Edital n°
001/2026-PRH com os seguintes membros.

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA

I UNESPAR

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Maringa, 06 de julho de 2026.

José Maria de Oliveira Marques
Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

91489/2026

A DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS Torna publico o seguinte Acordo:

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 01/2026, FIRMADO ENTRE A UNESPAR E A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA FEDERAL

Parana.

— Unespar e a Superintendéncia
Regional da Policia Federal no

Técnica é a execucgao de projeto: "Justica para
todos" desenvolvido pela Universidade Estadual
do Parana-UNESPAR, a ser executado no

Campus Apucarana/PR, no endereco na
Avenida Minas Gerais N° 5021, que visa
proporcionar  atendimento qualificado e

humanizado a estrangeiros em situacdo de
vulnerabilidade, promovendo sua integracéo
social e juridica, com a realizagdo de
atendimentos administrativo-juridicos no campus

de Apucarana, com a finalidade de atender os

prorrogado,
aditivo.

NO PARANA:
INSTITUIGAO OBJETO DATA INICIAL VIGENCIA
Universidade Estadual do Parand| O objeto do presente Acordo de Cooperacédo 03/07/2026 O prazo de vigéncia deste Acordo de

Cooperagdo Técnica sera de 60 (sessenta)
meses a partir da assinatura, podendo ser
mediante a celebragdo de

Inserido ao protocolo 26.122.428-3 por: Isabela Ferdinando Amaral em: 14/07/2026 10:01. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
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Poder Executive Estadual

DiéﬁOOFICIALPamné

estrahgeiros da Regido do Vale do lvai e
entorno, conforme especificagdes estabelecidas
no Plano de Trabalho.

RIVALDO VENANCIO

Superintendente Regional da Policia Federal no Estado do Parana

SR/PF/PR

SALETE PAULINA MACHADO SIRINO

Reitora
Universidade Estadual do Parana — Unespar
91368/2026
A DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS Torna publico o seguinte Termo:
TERMO DE COOPERAGAO, FIRMADO ENTRE A UNESPAR E O AMUNPAR:
INSTITUIGAO OBJETO DATA INICIAL VIGENCIA
Universidade Estadual do Parand| O presente Termo de Cooperagdo tem por 07/07/2026 O presente Termo vigorara por prazo de 5

— Unespar e o
Intermunicipal de
Paranavai — Amunpar.

Consorcio

Saude de

objetivo regular e formalizar as condicdes
basicas para a realizagdo de estagios
obrigatérios e estabelecer as relagbes entre as
partes ora conveniadas no que tange a
concessao de ESTAGIO
OBRIGATORIO/CURRICULAR para estudantes
regularmente matriculados e que venham
frequentando efetivamente Cursos oferecidos
pela UNESPAR, nos Termos da Lei n° 11.788,
de 25 de setembro de 2008, na Resolugdo n°
046/2018 - CEPE/UNESPAR e demais normas e
legislacdes internas da Pré-Reitoria de Ensino
de Graduagédo - PROGRAD, vigentes na
UNESPAR.

(cinco) anos, a partir da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por
igual periodo, por meio de Termo Aditivo.

SALETE PAULINA MACHADO SIRINO

Reitora

Universidade Estadual do Parana — Unespar

EDIVAN GUERREIRO BARAO

Diretor Geral

A DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS Torna publico o seguinte Termo:

91348/2026

TERMO DE COOPERAGAO, FIRMADO ENTRE A UNESPAR E A EMPRESA NILSON FABIANO & CIA LTDA:

INSTITUIGAO

OBJETO

DATA INICIAL

VIGENCIA

Fabiano & Cia LTDA.

Universidade Estadual do Parana
— Unespar e a Empresa Nilson

O presente Termo de Cooperagdo tem por
objetivo regular e formalizar as condicdes
basicas para a realizacdo de estdgios ndo-
obrigatérios e estabelecer as relagdes entre as
partes ora conveniadas no que tange a
concesséo de ESTAGIO REMUNERADO NAO -
OBRIGATORIOpara estudantes regularmente
matriculados e que venham frequentando
efetivamente Cursos oferecidos pela UNESPAR,
nos Termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008, na Resolugdo n° 046/2018 -
CEPE/UNESPAR e demais normas e legislagbes

internas da Pro-Reitoria  de Ensino de
Graduagdo - PROGRAD, Vvigentes na
UNESPAR.

07/07/2026

O presente Termo vigorara por prazo de 5
(cinco) anos, a partir da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por
igual periodo, por meio de Termo Aditivo.

SALETE PAULINA MACHADO SIRINO

Reitora

Universidade Estadual do Parana — Unespar

NILSON FABIANO
Administrador

91358/2026
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