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ORIENTAÇÕES GERAIS PARA PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO 
 

1. O Plano de Trabalho deve ser elaborado pelo/a gestor/a do convênio (pessoa que 

solicitou a assinatura do acordo de cooperação) e pode incluir ações coordenadas por 

ele/a ou por outrem. Além disso, o preenchimento deverá contar também com a 

participação dos envolvidos na instituição internacional.  

2. Após a assinatura do Acordo de Cooperação, outros Planos de Trabalhos podem ser 

preenchidos e anexados ao processo, por diferentes docentes que desejem desenvolver 

outras ações com a instituição parceria.  

3. Preencha a Solicitação com as informações convenientes, mesmo que tais dados sofram 

alterações durante a vigência do convênio.  

4. No campo “Validade do Plano de Trabalho” colocar a duração de 5 anos, que 

normalmente é o tempo estipulado no Termo de Convênio. Entre em contato com o ERI 

para verificar essa informação, pois há universidades estrangeiras em que a duração 

diverge.  

5. Os campos que, porventura, não forem pertinentes, podem ser deixados em branco ou 

preenchidos com informações, como: “a ser definido”/“durante o período de vigência 

deste Acordo”/”não se aplica”, etc. 

6. Antes de inserir o documento no e-protocolo, verifique com a equipe do ERI se o 

preenchimento está de acordo, para evitar correções/alterações.  

7. Este modelo é apenas um exemplo para elaboração do Plano de Trabalho, ficando o/a 

docente livre para apresentar o documento em outro formato, caso deseje.  

* Este quadro pode ser excluído após preenchimento das informações.  
 
 

PLANO DE TRABALHO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO                                       

        
 
 I – RESPONSÁVEL PELA SOLICITAÇÃO DO CONVÊNIO (GESTOR/A) NA UNESPAR 
 

Gestor/a Professor Administração Campus de Paranaguá 

Nome: Adilson Anacleto 

CPF: 585.949.229.49 
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E-mail: adilson.anacleto@unespar.edu.br 

Telefone(s) (com DDD): 41984158481 

Colegiado/Programa: Administração  

Centro: Ciências Sociais Aplicadas 

Campus:  Paranaguá 

 
 
II – FISCAL DO CONVÊNIO NA UNESPAR  
 

Fiscal 
Chefe da Divisão de Convênios e Mobilidade do Escritório de Relações 
Internacionais da UNESPAR 

Nome: Prof.ª Dr.ª Juliane D’Almas 

CPF: XXX.188.089-XX 

E-mail: juliane.dalmas@ies.unespar.edu.br 

Telefone(s) (com DDD): 43 99935-9088 

    
 
III – RESPONSÁVEL PELO ACOMPANHAMENTO DA EXECUÇÃO DO CONVÊNIO NA 
INSTITUIÇÃO INTERNACIONAL  
 
 

Gestor/a 
Docente Coordinador ORI 
 

Nome: Carlos Fernando Valencia 

E-mail: carlosfernando.valencia@upb.edu.co 

Telefone(s) (com DDD): 57 315 5470689 

Colegiado/Programa: Adminstracion 

Centro:  

Campus:  Universidad Pontificia Bolivariana, UPB - Seccional Palmira, Colombia 

 
 
 
 
IV – INSTITUIÇÕES ENVOLVIDAS        
    

1 –  Universidade Estadual do Paraná – UNESPAR  
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2 –  Universidad Pontificia Bolivariana, UPB 

             
  
V – MUNICÍPIO/ESTADO/ PAÍS        
   

1 – Paranaguá, Paraná, Brasil 

2 – Palmira, Vale do Calca, Colômbia 

            
  
VI – IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO  
      

Acordo de cooperação acadêmica entre as instituições.  

            
  
 VII – OBJETIVOS DO ACORDO DE COOPERAÇÃO  
 
Estabelecer cooperação entre as instituições signatárias para o desenvolvimento conjunto de 
atividades de natureza acadêmica, cultural, científica e tecnológica, de acordo com as atribuições 
do ensino, pesquisa e extensão em todas as áreas de interesse mútuo. 
 
  
       
             
VIII – JUSTIFICATIVAS PARA A FORMALIZAÇÃO DO CONVÊNIO  
 
1. realização e intercâmbio de professores, pesquisadores e estudantes. 
2. Formação em conjunta de aperfeiçoamento de professores e pesquisadores. 
3. Estudos e pesquisas conjuntas. 
4. Cursos, seminários, conferências e workshops de forma remota. 
5. Desenvolvimento de publicações conjuntas. 
 
 
IX – AÇÕES ANTERIORMENTE REALIZADAS ENTRE AS INSTITUIÇÕES PARCEIRAS (se 
alguma) 
 
1. Participação de professores da Universidad Pontificia Bolivariana, UPB em eventos remotos 
da Unespar Administração Paranaguá. 
2. Intercambio de curta duração dos professores Adilson Anacleto do Brasil e Juliana Zapatta 
Galvis da Colômbia.  
3. Produção científica conjunta entre professores 
 
 
 
 
         
X – CRONOGRAMA DE AÇÕES FUTURAS 
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Nº DESCRIÇÃO DA AÇÃO  
MÊS/ ANO 

INÍCIO TÉRMINO 

1 

Participação remota de professores e estudantes da 
Unespar em cursos da Universidad Pontificia Bolivariana, 
UPB para a troca de experiências com pessoas da língua 
nativa  

11/2026 11/2027 

2 

Participação remota de professores e estudantes da 
Universidad Pontificia Bolivariana, UPB no programa 
Paraná fala espanhol e a troca de experiências com 
pessoas da língua nativa  

11/2026 11/2027 

3 Participação em bancas de qualificação de mestrados 11/2026 11/2028 

4 
Participação da publicação de dossiês da Revista 
americana de empreendedorismo e inovação 

11/2027 11/2028 

5 
Participação em eventos remotos em ambas 
universidades  

11/2026 11/2031 

 
XI VÍNCULO DAS AÇÕES PREVISTAS COM OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL (ODS) 2030 
 

Assinale com um x os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) contemplados por esta 
proposta de convênio. 
 
(Caso seja necessário, consulte a lista completa de objetivos e metas disponível em 
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs).  

 

 
N.º 

 
 

ODS CONTEMPLADO(S) 
 

1 X Erradicação da pobreza. 

2  Fome zero e agricultura sustentável. 

3  Saúde e bem-estar. 

4 X Educação de qualidade. 

5 X Igualdade de gênero. 

6  Água potável e saneamento. 

7  Energia limpa e acessível. 

8 
XX
X 

Trabalho decente e crescimento econômico. 
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9  Indústria, inovação e infraestrutura. 

10 X Redução das desigualdades. 

11  Cidades e comunidades sustentáveis. 

12  Consumo e produção responsáveis. 

13  Ação contra a mudança global do clima. 

14  Vida na água. 

15  Vida terrestre. 

16 X Paz, justiça e instituições eficazes. 

17 X Parcerias e meios de implementação. 

18 X Igualdade Étnico-Racial 

 
XI – RECURSOS FINANCEIROS  
 

Não há necessidade 

        
XII – RESULTADOS ESPERADOS  
 

Cumprir com os objetivos indicados, no cronograma de ações futuras 

   
 
XIII- PERÍODO – VIGÊNCIA 
  

Início da vigência Conforme data estipulada no Termo de Cooperação 

Fim da vigência 5 anos após a data estipulada no Termo de Cooperação 

         
 

 
Cidade, 26 de fevereiro de 2026. 

 
 
 

 
 

Nome do/a gestor/a convênio 
Cargo – Colegiado/Programa/Setor – Campus 
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

4ª FEIRA |14/OUT/2026 - EDIÇÃO N° 12.24828

<#E.G.B#138188/2026#28#2133914>
P O R T A R I A Nº 857/2026-PRH

O Pró-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos 
Comunitários da Universidade Estadual 
de Maringá, no uso de suas atribuições 
regulamentares,

Considerando os despachos exarados no Ofício nº. 001/2020-PJU, 
protocolizado sob nº. 691/2020-PRO de 12/02/2020 (decisão judicial nº. 0007617- 
22.2012.8.16.0017 da 1ª Vara de Fazenda Pública /de Maringá/PR),

Considerando os protocolos digitais n° 26.667.638-7,

R E S O L V E:

Art. 1º - ATRIBUIR o Adicional de Insalubridade GRAU MÉDIO (20%), 
sobre o vencimento básico do servidor, a saber, conforme decisão judicial acima 
relacionada:

Nome Lotação CPF Função Data
ROSANGELA 
BARBOSA 
MOREIRA

HUM-DEE-INT 695.XXX.
XXX-72

TECNICO EM 
ENFERMAGEM

01/10/2026 
a 
30/09/2028

Dê-se ciência.
Cumpra-se.

Maringá, 13 de outubro de 2026.

José Maria de Oliveira Marques
Pró-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários

<#E.G.B#138188/2026#28#2133914/>

Protocolo 138188/2026

UNESPAR

<#E.G.B#138213/2026#28#2133941>
A DIRETORIA DE PROJETOS E CONVÊNIOS Torna público o seguinte 
Termo:

TERMO DE COOPERAÇÃO ENTRE A UPB E A UNESPAR:

INSTITUIÇÃO OBJETO DATA VIGÊNCIA
U n i v e r s i d a d e 
Estadual do 
Paraná - Unespar 
e a Universidad 
P o n t i f i c i a 
Bolivariana - UPB.

A Universidade 
Estadual do Paraná - 
Unespar e a Universidad 
Pontificia Bolivariana 
- IPB concordam em 
promover a cooperação 
acadêmica entre ambas 
as instituições, em áreas 
de mútuo interesse, por 
meio de
I.	 V i c i t a s 
de intercaâmbio de 
docents, estudantes e 
técnicos/as;
II.	
Constituição de Grupos 
de Trabalho;
III.	
Organização conjunta 
de eventos acâdemicos;
IV.	 C u r s o s 
de diferentes níveis e 
categorias;
V.	
Consultoria Técnica;
VI.	 Facilitação 
de acesso à infraestru-
tura informacional e 
laboratorial;
VII.	
Intercâmbio de 
informações e 
e publicações 
acâdemicas, e
VIII.	 Cursos e 
disciplinas compartilha-
dos.

08/10/2026 Este Acordo 
de Cooperação 
vigirará a a partir 
da sua assinatura, 
por um período 
de 05 (cinco) 
anos. Findo o 
prazo, o Acordp 
de Cooperação 
poderá ser 
reeditado, com 
a concordância 
de ambas as 
i n s t i t u i ç õ e s , 
mediante o esta-
belecimento de 
um novo Acordo 
de Cooperação 
ou um Convênio 
específico.

<#E.G.B#137492/2026#28#2133176>
PORTARIA N.º 1516/2026 - REITORIA/UNESPAR

Instaura Processo Administrativo Disciplinar, nomeia 
comissão processante e dá outras providências, nos 
termos do e-Protocolo nº 26.720.315-6.

A Reitora da Universidade Estadual do Paraná - UNESPAR, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 99 da Lei 20.656, de 3 de agosto de 2021, o art. 
11, inciso XI, do Regimento Geral da UNESPAR, e o Decreto Estadual nº 5.792, 
de 30 de agosto de 2012 (no que couber), e considerando o Parecer nº 070/2026 
- Projur/Unespar (fls.235-236, Mov. 89) e o Despacho da Direção do Campus 
Curitiba I (fls. 239, Mov. 92), constantes do Protocolo nº 24.428.121-4, apensado;

R E S O L V E:

Art. 1º Designar os servidores: MARCELO BOURSCHEID, CPF 917.xxx.
xxx-04; PAULO CESAR ALMEIDA DE OLIVEIRA, CPF 649.xxx.xxx-82; 
AMABILE CATARIN TAVARES, CPF 083.xxx.xxx-50, sob a presidência 
do primeiro nomeado, para constituírem Comissão de Processo Administrativo 
Disciplinar destinada a apurar supostas irregularidades cometidas pelo Servidor 
M.L.H, com base no art. 279, incisos III, V e VI, da Lei nº 6174/70 (Estatuto do 
Servidor do Paraná) em decorrência das irregularidades descritas no Protocolo nº 
24.428.121-4.
Art. 2º Ficam convocados os membros da Comissão de Processo Administrativo 
Disciplinar, indicados acima, para que iniciem os trabalhos, no prazo de 03 (três) 
dias, contados da publicação deste ato, e concluam em 90 (noventa) dias, a fluir de 
seu início, consoante com o disposto no art. 1343 e seguintes da Lei 20.656/21, e 
art. 124 do Decreto Estadual nº 5.792/2012 (no que couber).
Parágrafo único. Nos casos de força maior, esse prazo poderá ser prorrogado, 
mediante requerimento motivado da comissão, por períodos sucessivos de 30 
(trinta) dias, até o máximo de 150 (cento e cinquenta) dias.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de publicação.
Registre-se.
Publique-se.
Paranavaí, 09 de outubro de 2026.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora da Unespar

<#E.G.B#137492/2026#28#2133176/>

Protocolo 137492/2026

SALETE PAULINA MACHADO SIRINO
Reitora da Universidade Estadual do Paraná - UNESPAR

PADRE DIEGO MARULANDA DÍAS
Rector de la Universidad Pontificia Bolivariana - UPB

<#E.G.B#138213/2026#28#2133941/>

Protocolo 138213/2026

<#E.G.B#138183/2026#28#2133905>
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ - UNESPAR
A Reitora da Unespar, no uso de suas atribuições legais, torna pública as seguintes 
PORTARIAS:

Portaria n.° 1517/2026 - Reitoria/Unespar, de 09 de outubro de 2026
Art. 1º Designar Adilson Anacleto, CPF 585.XXX.XXX-49, e Juliane D’almas, 
CPF 065.XXX.XXX-00, respectivamente, como Gestor e Fiscal do Acordo de 
Cooperação Acadêmica, firmado entre a Universidad Pontificia Bolivariana e a 
Universidade Estadual do Paraná.
Art. 2° Este ato designatório não produz efeitos financeiros.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Portaria n.° 1519/2026 - Reitoria/Unespar, de 13 de outubro de 2026
Art. 1º Designar Wagner Tadeu Sorace Miranda, CPF 278.XXX.XXX-68, como 
Fiscal do Contrato GMS 10153/2025, firmado entre a Empresa Insis Consultoria e 
Sistemas LTDA e a Universidade Estadual do Paraná.
Art. 2° Este ato designatório não produz efeitos financeiros.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor nesta data e altera a Portaria Reitoria/Unespar 
n° 1629, de 15 de dezembro de 2025.

Portaria n.° 1520/2026 - Reitoria/Unespar, de 13 de outubro de 2026
Art. 1º Designar Giovana Alves de Castro, CPF 098.XXX.XXX-76, como 
membra para compor o Grupo de Trabalho destinado a discutir a minuta de 
Resolução sobre Colação de Grau da Universidade Estadual do Paraná, em 
substituição à membra Carla Antonia Fleck.
Art. 2° Este ato designatório não produz efeitos financeiros.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor nesta data e altera a Portaria Reitoria/Unespar 
n° 1189, de 18 de agosto de 2026.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

4ª FEIRA |14/OUT/2026 - EDIÇÃO N° 12.24828

<#E.G.B#138188/2026#28#2133914>
P O R T A R I A Nº 857/2026-PRH

O Pró-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos 
Comunitários da Universidade Estadual 
de Maringá, no uso de suas atribuições 
regulamentares,

Considerando os despachos exarados no Ofício nº. 001/2020-PJU, 
protocolizado sob nº. 691/2020-PRO de 12/02/2020 (decisão judicial nº. 0007617- 
22.2012.8.16.0017 da 1ª Vara de Fazenda Pública /de Maringá/PR),

Considerando os protocolos digitais n° 26.667.638-7,

R E S O L V E:

Art. 1º - ATRIBUIR o Adicional de Insalubridade GRAU MÉDIO (20%), 
sobre o vencimento básico do servidor, a saber, conforme decisão judicial acima 
relacionada:

Nome Lotação CPF Função Data
ROSANGELA 
BARBOSA 
MOREIRA

HUM-DEE-INT 695.XXX.
XXX-72

TECNICO EM 
ENFERMAGEM

01/10/2026 
a 
30/09/2028

Dê-se ciência.
Cumpra-se.

Maringá, 13 de outubro de 2026.

José Maria de Oliveira Marques
Pró-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários

<#E.G.B#138188/2026#28#2133914/>
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UNESPAR

<#E.G.B#138213/2026#28#2133941>
A DIRETORIA DE PROJETOS E CONVÊNIOS Torna público o seguinte 
Termo:

TERMO DE COOPERAÇÃO ENTRE A UPB E A UNESPAR:

INSTITUIÇÃO OBJETO DATA VIGÊNCIA
U n i v e r s i d a d e 
Estadual do 
Paraná - Unespar 
e a Universidad 
P o n t i f i c i a 
Bolivariana - UPB.

A Universidade 
Estadual do Paraná - 
Unespar e a Universidad 
Pontificia Bolivariana 
- IPB concordam em 
promover a cooperação 
acadêmica entre ambas 
as instituições, em áreas 
de mútuo interesse, por 
meio de
I.	 V i c i t a s 
de intercaâmbio de 
docents, estudantes e 
técnicos/as;
II.	
Constituição de Grupos 
de Trabalho;
III.	
Organização conjunta 
de eventos acâdemicos;
IV.	 C u r s o s 
de diferentes níveis e 
categorias;
V.	
Consultoria Técnica;
VI.	 Facilitação 
de acesso à infraestru-
tura informacional e 
laboratorial;
VII.	
Intercâmbio de 
informações e 
e publicações 
acâdemicas, e
VIII.	 Cursos e 
disciplinas compartilha-
dos.

08/10/2026 Este Acordo 
de Cooperação 
vigirará a a partir 
da sua assinatura, 
por um período 
de 05 (cinco) 
anos. Findo o 
prazo, o Acordp 
de Cooperação 
poderá ser 
reeditado, com 
a concordância 
de ambas as 
i n s t i t u i ç õ e s , 
mediante o esta-
belecimento de 
um novo Acordo 
de Cooperação 
ou um Convênio 
específico.

<#E.G.B#137492/2026#28#2133176>
PORTARIA N.º 1516/2026 - REITORIA/UNESPAR

Instaura Processo Administrativo Disciplinar, nomeia 
comissão processante e dá outras providências, nos 
termos do e-Protocolo nº 26.720.315-6.

A Reitora da Universidade Estadual do Paraná - UNESPAR, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 99 da Lei 20.656, de 3 de agosto de 2021, o art. 
11, inciso XI, do Regimento Geral da UNESPAR, e o Decreto Estadual nº 5.792, 
de 30 de agosto de 2012 (no que couber), e considerando o Parecer nº 070/2026 
- Projur/Unespar (fls.235-236, Mov. 89) e o Despacho da Direção do Campus 
Curitiba I (fls. 239, Mov. 92), constantes do Protocolo nº 24.428.121-4, apensado;

R E S O L V E:

Art. 1º Designar os servidores: MARCELO BOURSCHEID, CPF 917.xxx.
xxx-04; PAULO CESAR ALMEIDA DE OLIVEIRA, CPF 649.xxx.xxx-82; 
AMABILE CATARIN TAVARES, CPF 083.xxx.xxx-50, sob a presidência 
do primeiro nomeado, para constituírem Comissão de Processo Administrativo 
Disciplinar destinada a apurar supostas irregularidades cometidas pelo Servidor 
M.L.H, com base no art. 279, incisos III, V e VI, da Lei nº 6174/70 (Estatuto do 
Servidor do Paraná) em decorrência das irregularidades descritas no Protocolo nº 
24.428.121-4.
Art. 2º Ficam convocados os membros da Comissão de Processo Administrativo 
Disciplinar, indicados acima, para que iniciem os trabalhos, no prazo de 03 (três) 
dias, contados da publicação deste ato, e concluam em 90 (noventa) dias, a fluir de 
seu início, consoante com o disposto no art. 1343 e seguintes da Lei 20.656/21, e 
art. 124 do Decreto Estadual nº 5.792/2012 (no que couber).
Parágrafo único. Nos casos de força maior, esse prazo poderá ser prorrogado, 
mediante requerimento motivado da comissão, por períodos sucessivos de 30 
(trinta) dias, até o máximo de 150 (cento e cinquenta) dias.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de publicação.
Registre-se.
Publique-se.
Paranavaí, 09 de outubro de 2026.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora da Unespar

<#E.G.B#137492/2026#28#2133176/>
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SALETE PAULINA MACHADO SIRINO
Reitora da Universidade Estadual do Paraná - UNESPAR

PADRE DIEGO MARULANDA DÍAS
Rector de la Universidad Pontificia Bolivariana - UPB

<#E.G.B#138213/2026#28#2133941/>

Protocolo 138213/2026

<#E.G.B#138183/2026#28#2133905>
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ - UNESPAR
A Reitora da Unespar, no uso de suas atribuições legais, torna pública as seguintes 
PORTARIAS:

Portaria n.° 1517/2026 - Reitoria/Unespar, de 09 de outubro de 2026
Art. 1º Designar Adilson Anacleto, CPF 585.XXX.XXX-49, e Juliane D’almas, 
CPF 065.XXX.XXX-00, respectivamente, como Gestor e Fiscal do Acordo de 
Cooperação Acadêmica, firmado entre a Universidad Pontificia Bolivariana e a 
Universidade Estadual do Paraná.
Art. 2° Este ato designatório não produz efeitos financeiros.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Portaria n.° 1519/2026 - Reitoria/Unespar, de 13 de outubro de 2026
Art. 1º Designar Wagner Tadeu Sorace Miranda, CPF 278.XXX.XXX-68, como 
Fiscal do Contrato GMS 10153/2025, firmado entre a Empresa Insis Consultoria e 
Sistemas LTDA e a Universidade Estadual do Paraná.
Art. 2° Este ato designatório não produz efeitos financeiros.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor nesta data e altera a Portaria Reitoria/Unespar 
n° 1629, de 15 de dezembro de 2025.

Portaria n.° 1520/2026 - Reitoria/Unespar, de 13 de outubro de 2026
Art. 1º Designar Giovana Alves de Castro, CPF 098.XXX.XXX-76, como 
membra para compor o Grupo de Trabalho destinado a discutir a minuta de 
Resolução sobre Colação de Grau da Universidade Estadual do Paraná, em 
substituição à membra Carla Antonia Fleck.
Art. 2° Este ato designatório não produz efeitos financeiros.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor nesta data e altera a Portaria Reitoria/Unespar 
n° 1189, de 18 de agosto de 2026.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora
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