O nosso nhegdcio é gente!

INSTITUICAO DE ENSINO E AGENTE INTEGRADOR

Pelo presente instrumento particular, as partes abaixo identificadas celebram entre si o
Convénio de Estagio:

De um lado, DEAL SOLUCAO ORGANIZACIONAL LTDA, com sede na Rua Comendador Araujo,
143 - Centro, Curitiba - PR, CEP 80420-900, inscrita no CNPJ sob o n2 41.218.137/0001-02,
atuando como Agente de Integragdo, neste ato representada por Elisangela Regina Almeida,
Cargo: Diretora.

E, de outro lado, a INSTITUICAO DE ENSINO UNESPAR - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
PARANA estabelecimento de Ensino Superior, com sede na Rua: Rua Saldanha Marinho, n?:
131, Bairro: Centro, CEP: 80410-150, Cidade: Curitiba , inscrita no CNPJ sob o n2
05.012.896/0001-42, Telefone: (P neste ato representada por: SALETE PAULINA
MACHADO SIRINO, Cargo: REITORA.

CLAUSULA 12 - OBJETO

Este convénio tem por objetivo a prestacao de servicos, de forma ndo exclusiva, do Agente de
Integracdo na intermediacdo de oportunidades de complementacdo educacional a alunos
regularmente matriculados na Instituicdo de Ensino, por meio da realiza¢do de estagios
supervisionados ndo obrigatdrios e obrigatério junto as Unidades Concedentes, pessoas
juridicas de direito publico ou privado, nos termos da Lei n? 11.788/2008.

CLAUSULA 22 - VIGENCIA

O presente convénio vigorara pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data de sua assinatura.

Paragrafo Primeiro: As partes poderao, a qualquer momento, rescindir o presente convénio,
desde que comuniquem a outra parte por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo: O presente convénio poderd ser rescindido por qualquer das partes, a
qualquer tempo, independentemente da notificagdo prevista no paragrafo anterior, caso haja
descumprimento de qualquer clausula aqui pactuada.

CLAUSULA 32 - ATRIBUIGCOES E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO DE ENSINO
3.1 — Informar a DEAL SOLUCAO ORGANIZACIONAL LTDA qualquer situacdo que inviabilize as
condicOes legais para realizagdo do estagio, especialmente quanto a matricula e frequéncia

dos alunos;

3.2 — Para cada estdgio realizado em decorréncia deste convénio, devera ser celebrado um
Termo de Compromisso de Estagio (TCE) entre o estudante e a Unidade Concedente, com a
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O nosso negdcio é gente!
interveniéncia obrigatdria da Instituicdo de Ensino, conforme dispde a Lei Federal n?
11.788/08.

CLAUSULA 42 — ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA DEAL SOLUGAO ORGANIZACIONAL
LTDA

4.1 — Contratar apdélice de seguro em favor dos estagiarios contra acidentes pessoais
relacionados as atividades de estagio, sendo de sua responsabilidade o pagamento do prémio;

4.2 — Assegurar condi¢Oes adequadas para a vigéncia deste convénio, em conformidade com a
legislacdo aplicavel;

4.3 — Realizar o acompanhamento do estagio;

4.4 — Elaborar a documentacao legal referente ao estagio;

4.5 — Garantir aos estagidrios condi¢cOes adequadas ao desenvolvimento de suas atividades.
CLAUSULA 52 — CARGA HORARIA

A jornada do estagiario serd definida no Termo de Compromisso, em compatibilidade com
suas atividades escolares, respeitando os seguintes limites:

I — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes da educagio
especial;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior
e do ensino médio regular.

CLAUSULA 62 — DURACAO DO ESTAGIO

O Termo de Compromisso de Estégio terd validade maxima de 6 (seis) meses, prorrogavel até
trés vezes por igual periodo, respeitado o limite maximo de 2 (dois) anos, conforme matricula
ativa do estudante.

CLAUSULA 72 - INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO
Os estagidrios serdo selecionados pela DEAL SOLUCAO ORGANIZACIONAL LTDA para
desempenhar atividades relacionadas a sua area de estudo, sem vinculo empregaticio, nos

termos da legislacdo vigente referida na Clausula 12.

CLAUSULA 82 — EVENTUAIS ADITAMENTOS E SUPRESSOES
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Os casos omissos neste convénio poderdo ser resolvidos de comum acordo entre as partes,
mediante a inclusdo, supressdo ou alteracdo de clausulas por meio de aditivos.

CLAUSULA 92 - VISITA A UNIDADE CONCEDENTE E AO AGENTE DE INTEGRAGAO

A Instituicdo de Ensino podera realizar visitas a Unidade Concedente e ao Agente de
Integragdo sempre que julgar necessario.

CLAUSULA 102 - PROTEGAO DE DADOS

As partes comprometem-se, por si e por seus colaboradores, a tratar os dados pessoais
envolvidos no presente convénio em conformidade com a Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD) e demais normas aplicaveis, responsabilizando-se por eventuais
danos decorrentes do descumprimento das obrigacdes legais.

CLAUSULA 112 - FORO
As partes elegem o foro da Comarca de Curitiba — PR para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas deste convénio, que ndo possam ser resolvidas amigavelmente.

E, por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente convénio em 2 (duas) vias de igual
teor.

Curitiba, 06 de abril de 2026.

g

DEAL SOLUCAO ORGANIZACIONAL LTDA INSTITUICAO DE ENSINO
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Universidade Estadual do Parana

PLANO DE TRABALHO PARA COOPERAGOES DE ESTAGIO

1 - INSTITUICOES
1 - Universidade Estadual do Parana — UNESPAR — Curitiba |

2 — DEAL SOLUCAO ORGANIZACIONAL LTDA

Il- MUNICiPIO/ESTADO
1 — Curitiba/PR
2 — Curitiba/PR

1 - IDENTIFICACAO DO OBIJETO A SER EXECUTADO
- Viabilizar o Estagio Supervisionado Curricular obrigatério e ndo obrigatério aos discentes regularmente
matriculados nos cursos de Graduagdo da Unespar.

IV - METAS A SEREM ATINGIDAS

- Identificar e ofertar vagas para o Estagio Curricular Supervisionado previsto no Projeto Pedagogico do
Curso;

- Celebrar o termo de compromisso entre estudante, parte concedente do estagio e instituicdo de
ensino;

- Acompanhar, por meio de relatérios ou outros instrumentos avaliativos, o desenvolvimento do estagio
e do estagiario;

- Proporcionar a formacgao profissional articulada com a drea de ensino do curso de graduacgao.

V - RAZOES QUE JUSTIFIQUEM A FORMALIZAGAO DO CONVENIO/TERMO ADITIVO

O convénio firmado entre a Instituicdo de Ensino e as diversas instituigdes/empresas é de carater
gratuito e importante para a valorizacdo do estdgio como componente curricular. O estdgio
supervisionado é um processo formativo a medida que possibilita aos discentes a relagdo entre teoria e
a pratica laboral para a produgdo de conhecimentos na drea de estudo. Além dos beneficios diretamente
pedagodgicos, indiretamente o recebimento das bolsas ou outra contraprestagdo, contribuem na
permanéncia de nossos discentes na Instituicdo de ensino, o que gera um impacto social relevante para
a continuidade de seus estudos

VI - PERIODO - VIGENCIA
Inicio da vigéncia Conforme data estipulada no Termo de
Convénio/Cooperagdo

Fim da vigéncia Conforme data estipulada no Termo de
Convénio/Cooperacdo

VII — ATIVIDADE - ETAPAS - FASES DE EXECUCAO
ATIVIDADES:
- Identificagdo e oferta de vagas para o Estagio Curricular Supervisionado previsto no Projeto Pedagdgico
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do Curso;
- Celebragdo do termo de compromisso entre estudante, parte concedente do estdgio e instituicdo de
ensino;

- Acompanhamento, por meio de relatérios ou outros instrumentos avaliativos, do desenvolvimento
do estagio e do estagidrio;
- Realizagdo da formacgdo profissional articulada com o ensino de graduagao.

MES/ ANO

N2 DESCRICAO DA ACAO

INiclo

TERMINO

Identificagdo e oferta de vagas para o Estagio Curricular
Supervisionado previsto no Projeto Pedagdgico do
Curso

Durante o periodo
de vigéncia do
Termo

Durante o periodo
de vigéncia do
Termo

Celebracdo do termo de compromisso entre o
educando, a parte concedente do estigio e a
instituicdo de ensino

Durante o periodo
de vigéncia do
Termo

Durante o periodo
de vigéncia do
Termo

Acompanhamento, por meio de relatérios ou outros
instrumentos avaliativos, do desenvolvimento do
estagio e do estagiario;

Durante o periodo
de vigéncia do
Termo de
Compromisso de
Estagio

Durante o periodo
de vigéncia do
Termo de
Compromisso de
Estagio

Realizagdo da formagdo profissional articulada com o
ensino de graduagao

Durante o periodo
de vigéncia do

Durante o periodo
de vigéncia do

4 Termo de Termo de
Compromisso de Compromisso de
Estagio Estagio

VIl - RECURSOS FINANCEIROS — PLANILHA

- N3do se aplica

IX - RESPONSAVEIS PELO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO CONVENIO.

Gestor

Responsavel pelos Estagios do Campus Curitiba |

Nome:

RAYNARDH GABRIEL MAIDELL PEREIRA

E-mail/telefone

Centro/campus Secdo de Estagios do Campus Curitiba |
Fiscal Chefe da Divisdo de Graduag¢do do Campus Curitiba |
Nome: LIGIA SIEBENEICHLER SACKSE
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E-mail/telefone graduacao.embap@unespar.edu.br
Centro/campus Divisdo de Graduagao — Campus Curitiba |

Curitiba/PR, 01 de dezembro de 2025

Eloi Vieira Magalhaes
Diretor(a) do campus Curitiba |
Assinatura eletronica nos Termos do Decreto Estadual n? 7.304 de 2021
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Servidor Rafael Eduardo Domingues Molinari
Matricula 1815858

Unidade Diretoria de Obras e Manutenc¢io
E-mail rafaelmolinari@uel.br

FISCAL

Tipo Fiscal de Contrato

Servidor Marcelo Rodrigues

Matricula 1329495

Unidade Divisao de Controle de Energia Elétrica
E-mail engmarcelo@uel.br

Tipo Fiscal de Contrato
Servidor Robson Roberto do Nascimento

Matricula 1814084
Unidade Divisdo de Manutenc¢io
E-mail rob i Lbr

Tipo Fiscal de Contrato

Servidor Leandro Lopes de Avila

Matricula 1212893

Unidade Divisao de Restaurante Universitario
E-mail leandro.avila@uel.br

As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugéo
de Servigo da PROAF.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas disposi¢des
em contrario.

Universidade Estadual de Londrina, 27 de agosto de 2026.
SORAIA MARTINEZ DA SILVA CARMO
Pro-Reitora de Administragdo e Finangas/UEL

Protocolo 116636/2026

UEM

PODER EXEC|

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E
ARTES, nomeada pela Portaria n® 571/2024-GRE, de 25 de junho de 2024, usando
da atribuigdo que lhe confere o art. 17, caput, inciso IV, do Regimento Geral da
Universidade Estadual de Maringé, aprovado pela Resolugdo n® 01/2009-COU,
de 16 de margo de 2009, tendo em vista da deliberagio do CONSELHO IN-
TERDEPARTAMENTAL - CI em sessao de 25 de agosto de 2026, e

Considerando o eProtocolo n° 26.339.704-5;
considerando a Resolugdo n° 11/2026-DHI;

SANCIONA a seguinte resolugio:

Art. 1° Aprovar a solicitagdo de Licenga Sabatica do servidor docente David
Ferreira de Paula, lotada no Departamento de Histéria (DHI), para o periodo de 3
de setembro de 2026 a 2 de margo de 2027.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.

Profa. Dra. Erica Fernandes Alves
Diretora

Protocolo 116669/2026

UNESPAR

A DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS Torna publico o seguinte
Termo:

TERMO DE COOPERACAO, FIRMADO ENTRE A DEAL SOLUCAO
ORGANIZACIONAL LTDA E A UNESPAR:

VIGENCIA

presente

INSTITUICAO OBJETO DATA
Universidade|ste convénio tem por | 24/08/2026 (6]

IVO ESTADUAL

PORTARIA N°774/2026-PRH

O Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos
Comunitarios da  Universidade  Estadual
de Maringa, no uso de suas atribuigdes
regulamentares,

Considerando os despachos exarados no Oficio n°. 001/2020-PJU,
protocolizado sob n°. 691/2020-PRO de 12/02/2020 (decisdo judicial n®. 0007617-
22.2012.8.16.0017 da 1 Vara de Fazenda Publica /de Maringa/PR);

Considerando os protocolos digitais n® 26.380.818-5; 26.301.241-0.

RESOLVE:
Art. 1°- ATRIBUIR o Adicional de Insalubridade GRAU MEDIO (20%),

sobre o vencimento bésico dos servidores, a saber, conforme decisdo judicial
acima relacionada:

Nome Lotacdo CPF Funcio Data
CARLA CAU-CCA 005.XXX. AUXILIAR 14/08/2026
BEATRIZ XXX-35 OPERACIONAL a
AZEVEDO 13/08/2028
DA ROCHA
ROSALINA PPG-BIT 128.XXX. AUXILIAR DE | 17/09/2026
CAPELLI XXX-70 LABORATORIO a
STEM DE 16/09/2028
FREITAS

Dé-se ciéncia.
Cumpra-se.

Maringa, 27 de agosto de 2026.

José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

Protocolo 116844/2026

RESOLUGAO CI/CCH N° 127, DE 27 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre a solicitagdo de Licenga
Sabatica do servidor docente David
Ferreira de Paula.

Estadual do Parana
- Unespar e a Deal

objetivo a prestagdo
de servigos, de forma

convénio
vigorard  pelo

Solugdo  Organiza- | ndo exclusiva, do prazo de 5

cional LTDA Agente de Integracdo (cinco)  anos,
na intermediagio a contar da
de oportunidades data de sua
de complementa- assinatura.

¢do educacional a
alunos regularmente
matriculados na
Institui¢ao de
Ensino, por meio da
realizagdo de estagios

supervisionados
nao obrigatorios
e obrigatério

junto as Unidades
Concedentes, pessoas
juridicas de direito
publico ou privado,
nos termos da Lei n®
11.788/2008.

SALETE PAULINA MACHADO SIRINO
Reitora
Universidade Estadual do Parana - Unespar

ELISANGELA REGINA ALMEIDA
Diretora
Deal Solugio Organizacional LTDA

Protocolo 116529/2026

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR
A Reitora da Unespar, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica as seguintes
PORTARIAS:

Portaria n.° 1237/2026 - Reitoria/Unespar, de 26 de agosto de 2026

Art. 1° Autorizar o afastamento para o exterior da docente Vivian Leticia
Busnardo Marques, CPF 977.XXX.XXX-53, lotada no Campus de Curitiba I, no
periodo de 10 (dez) a 19 (dezenove) de outubro de 2026 (dois mil e vinte e seis),
para participar de atividades de extensdo, na cidade de Lisboa/ Portugal.

Art. 2° O presente pedido de afastamento para o exterior deverd obedecer ao
disposto na Resolugdo n.° 187/2025 - CAD/UNESPAR.

Art. 3° Este ato designatorio ndo produz efeitos financeiros.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Portaria n.° 1238/2026 - Reitoria/Unespar, de 26 de agosto de 2026

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL
oo venncacko

ko | o
%515 | Zaiosrzoze




