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Lei 20933 - 17 de Dezembro de 2021

Publicado no Diario Oficial n°. 11080 de 17 de Dezembro de 2021

Sumula: Dispde sobre os parametros de financiamento das Universidades Publicas Estaduais do Parana, estabelece
critérios para a eficiéncia da gestéo universitaria e da outros provimentos.

Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei Geral das Universidades (LGU) dispde sobre parametros para o financiamento e a distribuicdo de recursos
entre as Universidades Estaduais do Parana, fixa regramento para pagamento de pessoal e estabelece critérios para a
gestéo universitaria, com base em sua autonomia constitucional.

CAPIiTULO Il
DA NATUREZA JURIDICA DAS UNIVERSIDADES
Art. 2° As Universidades Publicas Estaduais sdo autarquias integrantes da administracéo indireta do Estado, dotadas de
autonomia garantida pelo art. 207, da Constituicdo Federal e pelo art. 180 da Constituicdo do Estado do Parana, vinculadas
a Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

Art. 3° As Universidades Publicas Estaduais, observadas as disposicdes legais, séo regidas por seus estatutos e
regimentos, aprovados, em instancia final, por seus colegiados superiores.

CAPITULO 11l
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES DAS IEES

Art. 4° As Universidades Publicas Estaduais obedecem aos principios da:

I - Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Il - Fungéo social do ensino, da pesquisa, da extensao e da cultura;

1Il - Compromisso com a inovagéo e o desenvolvimento regional;

IV - Interacdo permanente com a sociedade e o mundo do trabalho;

V - Integragdo com os demais niveis e graus de ensino;

VI - Igualdade de condigdes para o acesso e a permanéncia discente na instituicéo;

VII - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte, a cultura e o saber;
VIII - Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

IX - Garantia de qualidade académica;

X - Gestéo democratica e colegiada;

XI - Eficiéncia, probidade, racionalizagdo e transparéncia na gestdo dos recursos;

XIl - Valorizagédo dos docentes, agentes universitarios e estudantes;

XII - Gratuidade do ensino de graduagdo e de pds-graduagao stricto sensu

Art. 5° S3o finalidades da Universidade Publica Estadual:

I - gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, em padrdes elevados de qualidade e equidade;

Il - formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o acesso da populagdo a educagao superior de
qualidade;

Il - valorizar o ser humano, a diversidade, a cultura e o saber;

IV - promover:

a) a formagéao humanista do cidadéo;

b) o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, econémico, social, artistico e cultural;

c) a valorizacéo de todas as formas de vida e formar cidadaos comprometidos com a conservagao e a preservagédo do meio
ambiente;

V - estimular o empreendedorismo em todos os campos da atividade humana;
VI - gerar, conservar e difundir valores éticos e de liberdade, igualdade e democracia;

VII - estimular:

https://lwww.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibirlmpressao&codAto=257921 1/13


javascript:void(0);

06/05/2025, 11:12 legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibirlmpressao&codAto=257921

a) a solidariedade humana na construgdo da sociedade e na estruturagdo do mundo, da vida e do trabalho;
b) o conhecimento e a busca de solu¢des de problemas do mundo contemporaneo, em particular os regionais e nacionais.

VIII - propiciar condi¢des para a transformagao da realidade visando a justica social e ao desenvolvimento
autossustentavel;

CAPIiTULO IV
DA GESTAO UNIVERSITARIA

Art. 6° No ambito da gestdo universitaria sdo asseguradas as Universidades Publicas Estaduais competéncias para:
I - elaborar e aprovar seus estatutos, regimentos e demais normas internas;
Il - escolher seus dirigentes, na forma da lei;

Il - criar e autorizar a oferta de cursos em suas unidades, respeitada a legislacdo em vigor e a autorizagdo governamental
quando houver impacto orgamentario;

IV - promover alteracdes nos projetos pedagdgicos de seus cursos;
V - criar e implantar programas e projetos de pesquisa, extenséo e inovagao;
VI - propor e executar seu orgamento;

VII - propor o remanejamento dos recursos oriundos do Estado e das receitas préprias, inclusive rendimentos de capital,
entre rubricas, programas ou categorias de despesa;

VIII - gerir:
a) seus recursos humanos observando os limites e parametros estabelecidos em lei;

b) seu patrimonio, promover aquisicdo e venda de bens moveis e iméveis, observado o disposto no inciso XIV do art. 53 da
Constituicdo do Estado do Paran3;

IX - receber doagdes, herangas, legados e estabelecer cooperagao financeira com entidades privadas;

X - firmar instrumentos de parceria e termos de execugao de programas, projetos e demais finalidades de interesse publico
com organizagdes gestoras de fundos patrimoniais, nos termos da Lei Federal n® 13.800, de 4 de janeiro de 2019;

XI - formalizar acordos, convénios, contratos de gestao, termos de parceria, termos de cooperagao técnica e/ou financeira e
outros congéneres, de modo especial com suas Fundagdes de Apoio, nos termos da lei;

XII - definir critérios para distribuigdo interna de sua forga de trabalho observados os limites e critérios estabelecidos nesta
Lei;

XIIl - estabelecer sua estrutura organizacional, respeitados os limites de cargos e fungdes gratificadas previstos em Lei;

XIV - criar mecanismos de eficiéncia na gestdo que resultem em ganhos institucionais e usufruir dos beneficios de seus
esforgos.

CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

Art. 7° Sem prejuizo do cumprimento das demais regras de transparéncia previstas em Lei ou regulamentos, as
Universidades Publicas Estaduais publicardo, anualmente, em linguagem acessivel ao publico em geral, o balango das
receitas auferidas e das despesas efetuadas, para amplo conhecimento da sociedade.

Art. 8° As propostas orcamentarias das Universidades Publicas Estaduais deveréo prever recursos orgamentarios e
financeiros necessarios ao pagamento de pessoal, custeio e investimentos, que garantam a exequibilidade dos parametros
estabelecidos por esta Lei, assegurados na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

§ 1° Com o enquadramento de cada Universidade Publica Estadual nos parametros estabelecidos por esta Lei, os ganhos
de eficiéncia na gestdo dos recursos orgamentarios que proporcionem sobras nas dotagdes previstas para o ano, a critério
de cada Universidade Estadual, devem ser remanejados para aproveitamento em outras rubricas orgamentarias no mesmo
exercicio financeiro ou incluidos na proposta orgamentaria para o exercicio financeiro seguinte.

§ 2° As propostas de remanejamento orgamentaria decorrentes dos ganhos de eficiéncia devem ser encaminhadas
devidamente instruidas para a SETI, com vistas as providéncias formais executadas pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Art. 9° Na elaboragao das propostas orgamentarias das Universidades Publicas Estaduais, a previsdo de recursos
necessarios ao pagamento de despesas de pessoal tera por base a execucdo orgamentaria do exercicio anterior, os
parametros estabelecidos nesta Lei e na Lei de Diretrizes Orgamentarias e considerara especialmente as estimativas de
impactos decorrentes de:

I - promogdes e progressoes;

Il - adicionais de tempo de servigo previstos em lei;

Il - implantagao de adicionais e gratificagdes previstos em lei;

IV - reposigao salarial decorrente da data-base do funcionalismo publico, conforme previsdo em lei;
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V - reajustes salariais ou mudangas na carreira dos docentes e agentes universitarios do ensino superior publico do Estado
do Parana, estabelecidos em lei.

VI - aposentadorias, exoneragbes e demissoes.

Paragrafo unico. Os recursos orgamentarios para pagamento de pessoal das Universidades Publicas Estaduais serdo
previstos considerando os parametros desta Lei e em valor ndo inferior ao valor real previsto no orgamento anterior.

Art. 10. Na elaboracéo das propostas orgamentarias das Universidades Publicas Estaduais, a previsdo de recursos
necessarios ao pagamento de despesas de custeio das atividades de ensino, pesquisa, extensao e administragéo
observara o nimero de alunos equivalentes e nimero de trabalhadores terceirizados equivalentes por Universidade.

§ 1° O conceito e a metodologia de calculo para se estabelecer o nimero de alunos equivalentes e nimero de
trabalhadores terceirizados equivalentes em cada Universidade Publica Estadual estéo previstos no anexo | desta Lei e
poderao ser alterados por proposigado da Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, em conjunto
com o Conselho de Reitores das Universidades Publicas Estaduais (CRUEP), mediante ato do Chefe do Poder Executivo,
apos avaliagdo prévia da Secretaria de Estado da Administragéo e da Previdéncia e da Secretaria de Estado da Fazenda.

§ 2° O valor minimo anual de cada aluno equivalente e de cada trabalhador terceirizado equivalente sera, respectivamente
de R$ 1.150,00 (mil cento e cinquenta reais) e R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais), sendo que eventual corre¢do
monetdria devera ser autorizada mediante decreto governamental, com prévia analise da Secretaria de Estado da
Administracédo e Previdéncia e autorizagédo pela Secretaria de Estado da Fazenda.

§ 3° Até o pleno enquadramento de cada Universidade Publica Estadual aos parametros desta Lei, a distribuicdo dos
recursos orgamentarios de custeio sera definida pelas regras de transigdo, conforme o previsto no art. 53 desta Lei.

§ 4° Para fins de adequacéo orgamentaria, os valores de ODC estabelecidos pelos paradmetros deste artigo, serdo atingidos
em sua plenitude em quatro anos, com a seguinte metodologia:

| - os valores de ODC, para o conjunto das IEES, no primeiro ano sera o valor de ODC total realizado no ano de 2019,
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) da diferenga entre o valor realizado nessa rubrica em 2019 e os valores de ODC
calculados pelos parametros da presente Lei;

Il - os valores de ODC, para o conjunto das IEES, no segundo ano sera o valor de ODC total realizado no ano de 2019,
acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da diferenga entre o valor realizado nessa rubrica em 2019 e os valores de ODC
calculados pelos parametros da presente Lei;

11l - os valores de ODC, para o conjunto das IEES, no segundo ano sera o valor de ODC total realizado no ano de 2019,
acrescido de 75 % (setenta e cinco por cento) da diferenga entre o valor realizado nessa rubrica em 2019 e os valores de
ODC calculados pelos parametros da presente Lei;

IV - no quarto ano, os valores de ODC serao integralmente os previstos na presente Lei.

§ 5° A periodicidade da revisao do valor minimo de cada aluno equivalente e de cada trabalhador terceirizado equivalente
sera anual e observara a variagdo da Receita Tributaria Bruta do Estado do Parana.

§ 6° Considerando os reflexos causados no periodo da pandemia no que se refere a evasao e abandono, os anos letivos de
2020 e 2021 exclui do computo dos indices estabelecidos no caput deste artigo.

§ 7° As necessidades orgamentarias e financeiras para contratagdo de trabalhadores terceirizados para os Hospitais
Universitarios ndo estéo inclusas nas propostas orgamentarias a que se refere o caput do presente artigo.

Art. 11. Além dos recursos de investimento previstos no orgamento estadual, as Universidades Estaduais poderao receber
repasses decorrentes de convénios e programas de investimento e colaboragédo publicos e privados.

Paragrafo unico. Os recursos orgamentarios obtidos mediante ganhos de eficiéncia poderédo ser remanejados para
investimento, nos termos dos §§1° e 2° do art. 8° desta Lei.

Art. 12. As cotas de despesas das Universidades Publicas Estaduais serao liberadas trimestralmente, observadas as
disposigdes dos art. 47 a 50 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

CAPITULO VI
DO DIMENSIONAMENTO DO QUANTITATIVO DE PESSOAL PARA CADA UNIDADE PUBLICA ESTADUAL
Secao |
Dos cargos do Sistema Estadual de Ensino Superior

Art.13. Os cargos do Sistema Estadual de Ensino Superior serdo individualmente identificados mediante cédigo de vaga, a
ser regulamentado pelo Poder Executivo, contendo as informagdes necessarias para o controle das regras de pessoal
estabelecidas nesta Lei, especialmente o regime de trabalho de que tratam os §§ 3° e 3°A do art. 3° da Lei n® 11.713,de 7
de maio de 1997, e o art. 6° da Lei n® 20.225, de 26 de maio de 2020.

Paragrafo unico. Ficam a SETI e a SEAP responsaveis conjuntamente pelo controle anual da ocupagéo dos cargos
referidos nos arts. 16 e 20 da presente Lei.

Art. 14. Os parametros de distribuicdo de cargos entre as Universidades Publicas Estaduais, estabelecidos nesta Lei, tém a
finalidade exclusiva de compor o nimero total de cargos em cada Universidade Publica Estadual, que, no ambito de sua
autonomia didatico-cientifica e administrativa, devera regulamentar internamente os critérios de uso e distribuicdo de sua
forga de trabalho, assegurando o atendimento equilibrado das demandas administrativas, de ensino, pesquisa e extensao
na graduacao e na pos-graduacao.

§ 1° A diminuigdo do total de vagas de graduagéo presencial ofertadas pelas Universidades Publicas Estaduais implicara a
revisdo do quantitativo de cargos docentes a que tem direito, salvo quando compensada pela ampliagdo do quantitativo de
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vagas em outros cursos novos ou ja existentes.

§ 2° Quando dos calculos de distribuicdo de quantitativo de pessoal previstos nesta Lei resultar um quantitativo fracionado,
dever-se-a considerar o numero inteiro seguinte.

§ 3° Até o pleno enquadramento das Universidades Publicas Estaduais nos parametros estabelecidos por esta Lei, os
cargos ocupados que excedam a quantidade a que cada instituigdo tem direito serdo mantidos na Instituicao até a sua
vacancia.

§ 4° Para fins de adequacéo orgamentaria, as Universidades Publicas Estaduais que tiverem direito a contratacédo de
docentes e de agentes universitarios efetivos pelos parametros desta Lei deverao distribuir as vagas de concurso publico a
uma razéo de 25% (vinte e cinco por cento) a cada ano, a contar da promulgagao da presente Lei.

§ 5° Até que sejam atingidas as contratacdes de professores efetivos no percentual de 80% (oitenta por cento) previsto para
o quarto ano de vigéncia desta Lei, autoriza a contratagdo de docentes temporarios acima do percentual de 20% (vinte por
cento) estabelecido no art. 22 desta Lei, com a finalidade de preencher o quantitativo da carga horaria dos cargos a que
cada IEES tem direito.

Art. 15. Até o limite de 80% (oitenta por cento) dos cargos que lhes forem atribuidos na forma desta Lei, as Universidades
Publicas Estaduais terdo autonomia para autorizar e realizar os respectivos concursos publicos.

§ 1° Os concursos que visem suprir cargos além do limite estabelecido no caput deste artigo, necessitam de aprovacéo
governamental.

§ 2° As IEES devem enviar os respectivos concursos para homologagao da SEAP e solicitar a SETI as providéncias de
nomeacao.

§ 3° As IEES deverao observar as regras e critérios estabelecidos no Regulamento Geral de Concursos Publicos do
Estado.

§ 4° Apos as nomeagdes a que se refere o caput deste artigo, os processos devem ser remetidos a SETI, para fins de
acompanhamento, auditagem e controle.

§ 5° E nulo de pleno direito o ato do Reitor e dos colegiados superiores que autorize a abertura de concurso publico para
vagas que extrapolem o quantitativo autorizado por esta Lei ou para vagas sem cédigo de vaga disponivel.

Secao 1l
Do quadro de docentes

Art. 16. Os cargos docentes do Sistema Estadual de Ensino Superior seréo distribuidos entre as Universidades Estaduais
mediante decreto, considerando-se o nimero de vagas ofertadas em cursos de graduagao presenciais, o nimero de
discentes matriculados na pds-graduagao stricto sensu e o nimero de vagas autorizadas pelo Ministério da Educagao
(MEC) nos programas de residéncia médica e multiprofissional, conforme equagdes e parametros estabelecidos no Anexo Il
desta Lei.

Paragrafo unico. Os 8.223 (oito mil, duzentos e vinte e trés) cargos docentes criados pela Lei n° 16.555, de 21 de julho de
2010, permanecem higidos e serdo considerados cargos docentes do Sistema Estadual de Ensino Superior, sem
vinculagdo a uma instituicdo especifica, destinando-se a fazer frente a distribuicdo prevista nesta lei e a expanséo futura do
ensino superior.

Art. 17. O Regime de Trabalho de Tempo Integral e Dedicagédo Exclusiva (TIDE) ndo podera ser aplicado a mais do que
70% (setenta por cento) do total de cargos docentes que forem atribuidos a cada Universidade Publica Estadual na forma
desta Lei.

§1° As Universidades Publicas Estaduais que, por ocasido da promulgagado da presente Lei, possuirem um quantitativo de
docentes em regime de TIDE superior ao limite estabelecido pelo caput deste artigo, ficam autorizadas a manter o
excedente até a vacancia dos cargos, desde que cumpridas as formalidades exigidas de acesso e permanéncia no referido
regime.

§2° Veda a concessdo do Regime de TIDE a professor ndo pertencente ao quadro de servidores efetivos da instituigao.

§3° O limite percentual estabelecido no caput deste artigo podera ser ampliado a partir de quatro anos da implementagao
desta Lei, condicionado a disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 18. As Universidades deverao informar a SETI, para posterior envio a SEAP, no prazo de 90 dias apos a publicagdo da
presente lei, o regime de trabalho de que trata os §§ 3° e 3°A do art. 3° da Lei n® 11.713, de 1997, de cada docente efetivo
de seus quadros.

Secéo Il
Do quadro de agentes universitarios

Art. 19. Os cargos de Agentes Universitarios seréo distribuidos entre as Universidades Publicas Estaduais mediante
decreto, nas seguintes proporgdes:
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| — 0 quantitativo de cargos de Agente Universitario de Nivel Superior de cada Universidade Publica Estadual sera de 16%
(dezesseis por cento) dos cargos docentes a que cada Universidade tem direito, segundo os critérios desta Lei;

Il — o quantitativo de cargos de Agentes Universitarios de Nivel Médio sera de 34% (trinta e quatro por cento) dos cargos
docentes a que cada Universidade tem direito, segundo os critérios desta Lei;

Art. 20. Os 1.335 (mil trezentos e trinta e cinco) cargos de nivel superior e os 2.834 (dois mil, oitocentos e trinta e quatro)
cargos de nivel médio da carreira Técnica-Administrativa das Universidades Publicas Estaduais, previstas na Lei n°® 11.713,
de 1997, passam a ser cargos do Sistema Estadual de Ensino Superior sem vinculagdo a uma instituicdo especifica,
destinando-se a fazer frente a distribuigdo prevista nesta lei e a expanséo futura do ensino superior.

Secgéo IV
Das contrata¢des temporarias

Art. 21. As Universidades Publicas Estaduais poderao efetuar contratagao de pessoal por tempo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nas hipoteses e condigdes estabelecidas pela Lei Complementar
n° 108, de 18 de maio de 2005, observados os limites estabelecidos nesta Lei.

§ 1° Cabe a cada Universidade Publica Estadual, no exercicio de sua autonomia, a selegao e contratagdo de pessoal por
tempo determinado, respeitados os limites e as regras de transigao previstas nesta Lei e os demais dispositivos legais e
constitucionais aplicaveis.

§2° Veda a contratagéo de pessoal por tempo determinado para suprir vacancias de cargos em extingéo.

Art. 22. A contratagé@o de docentes por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, por Universidade Publica Estadual, ndo podera ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) da carga horaria total
dos cargos que lhe forem atribuidos na forma desta Lei.

§ 1° O limite estabelecido no caput deste artigo podera ser ultrapassado exclusivamente e pelo tempo necessario ao
suprimento efetivo do cargo nos casos quando houver necessidade de reposi¢cdo em decorréncia de aposentadoria,
demisséo, exoneracdo, falecimento, licenga para tratamento de saude e licenga maternidade, respeitado o limite de carga
horaria a ser resposta em cada caso e a indicagdo do codigo de vaga a ser substituido.

§ 2° A Universidade Publica Estadual podera fracionar a carga horaria dos docentes contratados temporariamente em
contratos de regime de trabalho parcial.

§ 3° Os docentes contratados temporariamente em regime de quarenta horas semanais deverao ministrar, no minimo,
dezoito horas-aula na graduagéo.

§ 4° Os docentes contratados temporariamente com carga horaria inferior a quarenta horas deverao ministrar na
graduagdo, no minimo, o nimero de aulas equivalente a 50% (cinquenta por cento) da carga horaria contratada.

Art. 23. A contratagéo de Agentes Universitarios por tempo determinado seguira os ditames da legislagédo em vigor,
observados os cédigos de vaga de cada universidade.

CAPITULO VII i
DOS PARAMETROS DE PESSOAL E DE CUSTEIO PARA NOVOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 24. Aimplantagao de novo curso e a ampliagdo do numero total de vagas de graduagao presencial dependem de
autorizagdo governamental, comprovada a viabilidade orgamentaria, e caso impliquem na necessidade de contratagao de
pessoal, os quantitativos serdo calculados com base nos parametros estabelecidos por esta Lei.

§ 1° Permite a ampliagdo de vagas dos cursos de graduagdo sem autorizagdo governamental, quando essa ampliagcdo ndo
implicar em aumento de despesa de Custeio e de pessoal.

§ 2° Quando as vagas de graduacgao forem ampliadas nos termos do paragrafo anterior, ndo serdo computadas para fins
dos calculos de fixagao de recursos de custeio e do quantitativo de docentes de que trata esta Lei.

§3° A autorizagdo governamental, referida no caput deste artigo, sera precedida de avaliagéo por parte da Secretaria de
Estado da Administragéo e Previdéncia e da Secretaria de Estado da Fazenda.

Art. 25. O financiamento do custeio dos cursos novos, com aprovagéo governamental, serd o mesmo adotado para os
demais ja existentes, com acréscimo de 100% (cem por cento) no seu valor aluno equivalente nos trés primeiros anos de
funcionamento.
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Paragrafo unico. Na hipétese de cursos de oferta Gnica ou por prazo determinado, a titulo de auxilio a estruturagéo
académica, o custeio sera calculado acrescido de 200% (duzentos por cento) no valor do aluno equivalente no seu primeiro
ano de funcionamento, retornando ao custeio previsto no art. 10 desta Lei, nos anos restantes.

CAPITULO VI - -
DA PADRONIZACAO DE PROCEDIMENTOS NA GESTAO DE PESSOAL DAS IEES

Secgéo |
Do Adicional por Tempo de Servigo e das Substituigdes

Art. 26. A base de calculo para fins de pagamento do adicional a que fazem referéncia os arts. 170 e 171 da Lei n® 6.174,
de 16 de novembro de 1970, é o vencimento basico do servidor.

Art. 27. Veda, nas IEES, o pagamento de substituigdes de cargo de Diregéo, Funcdo Académica e da Gratificagéo de
Responsabilidade Académica (GRA), exceto quando os titulares destes cargos exercerem a responsabilidade de
ordenadores de despesas.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da vedacéo do caput deste artigo os casos de licengas para tratamento de satde quando o
afastamento ultrapasse trinta dias consecutivos e a licenga maternidade.

Secéao Il
Das férias

Art. 28. O direito a férias, o célculo da remuneracéo de férias e do adicional de 1/3 (um tergo), dos servidores das
Instituicdes de Ensino Superior do Paranda, passam a ser regulados pela presente Lei.

Art. 29. O servidor fara jus, anualmente, a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de exercicio.

§ 2° Veda levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3° As férias poderado ser parceladas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quinze dias
corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a cinco dias corridos cada um.

§ 4° O parcelamento das férias podera ser determinado pelo superior hierarquico ou requerido pelo servidor, mediante
deliberacgéo da chefia imediata, observado o interesse da administragao publica.

Art. 30. O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comiss&o percebera indenizagao relativa ao periodo das férias a que
tiver direito e ao incompleto, na proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. A indenizagéo sera calculada com base na remuneragao do més em que for publicado o ato exoneratério.

Art. 31. As férias somente poderao ser interrompidas por necessidade do servigo, declarada pela autoridade maxima do
6rgao ou entidade.

Art. 32. Para efeito desta Lei, remuneragdo de férias é o valor pago ao servidor no més de fruigdo de férias e em razédo
dela.

§1° A remuneragao de férias sera calculada com base no vencimento basico e nas vantagens permanentes e transitorias.

§ 2° Integrardo a remuneragao de férias as seguintes vantagens transitérias:

| - horas extraordinarias;

Il - adicional noturno;

Il - demais vantagens previstas em lei que estejam expressamente autorizadas a compor a base de calculo do adicional de
férias.

§ 3° As vantagens transitdrias que integrarem a remuneragao de férias, nos termos do paragrafo anterior, serdo calculadas
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com base na média aritmética dos pagamentos realizados nos doze meses imediatamente anteriores ao més de fruicdo de
férias.

§ 4° Em caso de parcelamento de férias, a remuneragao de férias sera paga proporcionalmente aos dias fruidos em cada
periodo, inclusive o valor da média aritmética das vantagens transitérias que a compdem, sendo recalculado nos demais
periodos de fruigao.

§ 5° Para efeito do previsto no § 3° deste artigo, ndo é exigido que a vantagem transitéria tenha sido recebida no més
imediatamente anterior ao pagamento da remuneragao de férias.

§ 6° O servidor que exercer fungdo comissionada, cargo em comissdo ou a GRA tera a respectiva retribuicdo considerada
na remuneracao de férias.

Art. 33. O adicional de férias corresponde ao acréscimo de 1/3 (um tergo) sobre a remuneracéo de férias prevista no caput
do art. 32 desta Lei.

§ 1° O acréscimo de 1/3 (um tergo) sera calculado sobre a remuneragao de férias correspondente a trinta dias e sera pago
no més imediatamente anterior ao inicio da fruicdo das férias.

§ 2° Em caso de parcelamento das férias, o servidor recebera integralmente o valor do adicional previsto no caput deste
artigo quando da utilizagado do primeiro periodo.

Secéo I
Da Compensagao de Horario

Art. 34. O servidor publico tera descontado:

| - a remuneracéo do dia em que faltar ao servico sem motivo justificado; e

Il - a parcela de remuneragéao diaria proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e saidas antecipadas, quando ndo
compensadas até o més subsequente ao da ocorréncia e a critério da chefia imediata, em conformidade com a legislagao
vigente.

Paragrafo unico. Veda o banco de horas e o recebimento de horas extraordinarias por servidores que recebam a TIDE.

Art. 35. As faltas injustificadas ndo poderdo ser compensadas e deverao ser langadas como falta no controle eletrénico de
frequéncia.

Paragrafo unico. O controle de frequéncia biométrico sera exigido dos docentes quando esses prestarem servigos de
plantdes nas unidades de salde das universidades ou, em qualquer outra hipotese, quando determinado pelos conselhos
superiores das IEES.

Art. 36. As saidas antecipadas e os atrasos deverdo ser comunicados antecipadamente a chefia imediata e poderao ser
compensados no controle eletronico de frequéncia até o término do més subsequente ao da sua ocorréncia.

§1° As auséncias justificadas somente poderdo ser compensadas no controle eletronico de frequéncia até o término do més
subsequente ao da sua ocorréncia, desde que tenham anuéncia da chefia imediata.

§ 2° A compensacéo de horario devera ser estabelecida pela chefia imediata, ndo podendo exceder a duas horas diarias da
jornada de trabalho.

§ 3° Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do servigo poderdo ser abonados pela chefia
imediata.

Secéo IV
Do Banco de Horas

Art. 37. No interesse da Administragdo, como ferramenta de gestado e mediante regulamentagéo, as |IEES poderdo adotar o
banco de horas para execugao de tarefas, projetos, programas, dentre outros motivos de relevancia para o servigo publico.

§ 1° As IEES que desejarem implementar o banco de horas deverao utilizar o sistema biométrico de controle diario de
frequéncia.

§ 2° Nas situagdes de que trata o caput deste artigo, serdo computadas como crédito as horas excedentes realizadas além
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da jornada regular do servidor e as nao trabalhadas como débito, contabilizadas no sistema eletrénico de apuragéo de
frequéncia.

§ 3° A permissao para realizagao de banco de horas ¢ facultada a entidade e se dara em fungédo da conveniéncia, do
interesse e da necessidade do servigo, ndo se constituindo direito do servidor.

§ 4° O banco de horas néo se aplica aos servidores em regime de trabalho em dedicagdo exclusiva, servidores com
contrato em regime especial e aos que acumulam cargos.

Art. 38. As horas excedentes a jornada diaria somente devem ser prestadas no interesse do servico e computadas no
banco de horas, de forma individualizada, mediante prévia e expressa autorizagdo da chefia imediata, observados os
seguintes critérios:

| - as horas de trabalho excedentes a jornada diaria ndo serdo remuneradas como servigo extraordinario;

Il - a chefia imediata devera previamente justificar a necessidade e informar a relagdo nominal dos servidores autorizados a
realizagao das horas excedentes para insergdo em banco de horas;

Il - as horas armazenadas néo poderédo exceder:

a) duas horas diarias;

b) quarenta horas no més;

c) cem horas no periodo de doze meses.

Art. 39. A utilizagdo do banco de horas dar-se-4, obrigatoriamente, mediante prévia e expressa autorizagédo da chefia
imediata, observando que as horas acumuladas em folgas a usufruir estdo condicionadas ao maximo de:

| = 24h (vinte e quatro horas) por semana; e
Il — 40h (quarenta horas) por més.

Art. 40. Veda a convocagao de servidor para a realizagdo das horas excedentes em horario noturno, finais de semana,
feriados ou pontos facultativos, salvo por motivo excepcional devidamente justificado da chefia imediata, ou, ainda, em
razao da prépria natureza da atividade.

Art. 41. Compete ao servidor que pretende se aposentar, ou se desligar do 6rgéo ou entidade informar data provavel a
chefia imediata, visando compensar o periodo acumulado em banco de horas antes de seu desligamento.

Paragrafo unico. Nas hipéteses contidas no caput deste artigo, o servidor podera utilizar o montante acumulado em um
periodo Unico.

Art. 42. As horas excedentes contabilizadas no Banco de Horas, em nenhuma hipétese, serao caracterizadas como servigo
extraordinario ou convertidas em pecunia.

Secédo V
Dos Servigos Extraordinarios

Art. 43. O regime de servigo extraordinario no dmbito da IEES paranaenses podera ser autorizado diretamente pelas
Universidades quando o orgamento anual, aprovado em Lei, comportar a despesa prevista.

Art. 44. Poderao prestar servigo extraordinario os servidores ocupantes de cargo efetivo ndo comissionado e os contratados
em regime temporario.

Paragrafo unico. Veda a realizagéo de servigo extraordinario por servidor que exerga suas atividades em teletrabalho,
trabalho remoto e em regime de trabalho de dedicagéo exclusiva.

Art. 45. A prestagao de servigo extraordinario esta condicionada a autorizagao prévia do Reitor ou de servidor por ele
designado, em sistema préprio, cabendo-lhe avaliar o carater excepcional e temporario da situagéo.

Paragrafo unico. Para autorizagdo ou homologacéo de servigo extraordinario, a chefia imediata ou gestor devera justificar
formalmente a necessidade de extrapolagao da jornada ordinaria, bem como indicar a descrigdo detalhada das atividades,
os servidores envolvidos e os dias de realizagédo de servigo extraordinario.
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Art. 46. O inicio do computo do servigo extraordinario dar-se-a a partir da oitava hora trabalhada ou da primeira hora que
exceder a jornada diaria de trabalho.

Paragrafo unico. O servigo extraordinario realizado sem a observancia dos critérios estabelecidos nesta Lei ndo sera
computado para qualquer fim de:

| - pagamento;
Il - banco de horas; ou
Il - ajuste de jornada mensal.

Art. 47. O computo do servigo extraordinario dar-se-a somente por meio da marcagao do registro biométrico, ressalvado o
deslocamento a servigo.

§ 1° Na hipdtese de falta temporaria ou inoperancia do registro biométrico, o ponto sera registrado manualmente pela chefia
imediata.

§ 2° Se o servidor autorizado a prestar servigo extraordinario deixar de efetuar o registro do ponto biométrico, na entrada ou
na saida, a chefia imediata podera langar no sistema somente o quantitativo de horas suficientes para o fechamento da
jornada ordinaria.

§ 3° Nas situacdes previstas no paragrafo anterior, podera ser autorizado, em carater excepcional, o langamento das horas
extraordinarias laboradas sem o devido registro no ponto biométrico, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios pela chefia imediata, a serem avaliados pelo Reitor ou por servidor por ele designado.

Art. 48. A realizagéo de servigo extraordinario nao excedera, em regra, a duas horas diarias em dias Uteis e a dez horas aos
sabados, domingos e feriados, limitado ao maximo de 45 (quarenta e cinco) horas mensais.

§ 1° O valor correspondente ao pagamento pela prestagdo do servigo extraordinario ndo podera ultrapassar o limite de
33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por cento) da remuneragdo mensal do servidor.

§ 2° A pedido do servidor, o servigo extraordinario sera retribuido por meio de registro em banco de horas para
compensagao, atendido o interesse da instituigao.

Art. 49. O valor-hora do servigo extraordinario sera calculado dividindo-se o vencimento basico mensal do servidor mais o
Adicional de Tempo de Servigo por duzentos, acrescido dos percentuais de 50% (cinquenta por cento) em se tratando de
hora extraordinaria em dias Uteis e aos sabados, e de 100% (cem por cento) aos domingos e feriados.

§ 1° Quando o regime de trabalho do servidor for diferente de quarenta horas semanais, o divisor sera a carga horaria
semanal multiplicado por cinco.

§ 2° Sendo o servigo prestado entre as 22:00 h de um dia e as 5:00 h do seguinte, sera acrescentado ao valor da hora
extraordinaria calculada o percentual de 20% (vinte por cento), a titulo de adicional noturno, considerando-se cada hora
como 52min30s (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

§ 3° Aos servidores submetidos ao Regime de Trabalho em Turnos — RTT sera atribuido o pagamento de servigo
extraordinario na forma proposta no caput deste artigo, quando for necessaria sua permanéncia no local de servico ao final
de seu turno por auséncia do servidor escalado para o turno seguinte, ou por situagao de excepcional interesse da
administracéo.

Secgéo VI
Do Adicional Noturno

Art. 50. A titulo de adicional noturno, o valor da hora regular de trabalho sera calculado dividindo-se o vencimento basico
mensal do servidor mais o Adicional de Tempo de Servigo por duzentos, acrescido do percentual de 20% (vinte por cento)
quando laborada entre as 22:00 h de um dia e as 5:00 h do seguinte, considerando-se cada hora como 52min30s
(cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

§ 1° Quando o regime de trabalho do servidor for diferente de quarenta horas semanais, o divisor sera a carga horaria
semanal multiplicado por cinco.

§ 2° Aos servidores submetidos ao Regime de Trabalho em Turnos — RTT sera atribuido o pagamento da hora regular
acrescido de 20% (vinte por cento), para cada hora do turno que for realizado entre as 22:00 h de um dia e as 5:00 h do
seguinte, considerando-se hora cheia de sessenta minutos.
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§ 3° O adicional noturno ndo se aplica aos servidores ocupantes de cargos comissionados.

§ 4° O adicional noturno, previsto nesta Lei, aplica-se igualmente aos servidores contratados em regime especial de
trabalho por tempo determinado, utilizando-se para fins de base de calculo o valor referente ao salario em regime especial.

CAPITULO IX B
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. Compete ao Reitor a autorizagédo para a disposigao funcional dos servidores das Universidades Publicas Estaduais,
independentemente do ente de destino, utilizando, no que couber, a regulamentacéo de disposi¢éo funcional de servidores
da Administragado Direta e Autarquica do Poder Executivo do Parana.

Paragrafo unico. O total de servidores colocados em disposigao funcional a outros entes da federagéo, nas hipéteses
previstas em Lei, ndo pode ultrapassar 1% (um por cento) do total de servidores de cada Universidade Publica Estadual.

Art. 52. Os indices estabelecidos pelo Anexo Il desta Lei poderao ser revisados por Lei do Poder Executivo Estadual, apés
o minimo de quatro anos de sua vigéncia.

Art. 53. Cabe a SETI e a SEAP, por meio de portaria conjunta, a definigdo das regras de transigdo a serem aplicadas para
todas as Universidades até que sejam plenamente implantados os novos parametros de gestao propostos por esta Lei.

Paragrafo unico. Na formulagdo das regras de transicdo a que se refere o caput deste artigo devem ser consideradas as
particularidades da prestacédo de servigos assistenciais das universidades em suas clinicas e escritorios, de modo a
propiciar as condigdes necessarias ao atendimento a populagéo a partir de parametros equitativos entre as IEES e suas
regides e abrangéncia.

Art. 54. As fontes de dados, periodo de coleta e metodologia de auditoria para apuragédo dos dados, ndo expressas nos
Anexos | e Il, serdo estabelecidos por portaria da SETI.

Art. 55. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda os preceitos desta Lei e
da Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 56. O Chefe Do Poder Executivo pode limitar, por decreto, a contratacdo de pessoal de acordo com o estabelecido nos
arts. 16 e 19 desta Lei, quando a hipétese prevista no art. 9° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), for medida que se imponha a todos os poderes.

Paragrafo unico. A limitagédo a que se refere o caput deste artigo perdurara até que se verifique o reestabelecimento da
receita.

Art. 57. Nos limites quantitativos de docentes e agentes técnicos estabelecidos nesta Lei, autoriza as Universidades
Publicas do Estado do Parana a descentralizarem suas atividades, ofertando cursos de graduagao e pds-graduagao fora de
seus campi universitarios, observando a legislagdo vigente.

§ 1° As instalacdes para funcionamento dos cursos, transporte dos docentes e demais condigdes para ofertar cursos de
forma descentralizada devem ser providos por entes publicos ou privados, mediante formalizagédo de contratos.

§ 2° Os docentes que forem designados para atuar nas unidades descentralizadas podem receber auxilio financeiro, sob a
responsabilidade dos entes parceiros, conforme estipulado em contrato e de acordo com os regulamentos internos de cada
Universidade.

§ 3° Convalida as agdes de descentralizagdo das Universidades Publicas Estaduais anteriores a publicagédo desta Lei.

Art. 58. As Universidades Publicas Estaduais com cursos de graduagao que registrem, por trés anos consecutivos, um
numero total de alunos matriculado menor do que 50% (cinquenta por cento) do numero total de vagas, ficam obrigadas a
apresentar a SETI um plano de recuperagéo de matriculas para os trés anos subsequentes, sob pena de perder a
autorizagdo de funcionamento dos referidos cursos.

§ 1° Caso o plano de recuperagao, ao final do terceiro ano, ndo recoloque o nivel de matriculados acima do patamar
minimo estabelecido no caput deste artigo, a SETI instaurara processo de reavaliagéo da autorizacdo de funcionamento do
curso.

§ 2° Sera oportunizada as Universidades Publicas Estaduais, em rito estabelecido por portaria da SETI, a ampla defesa e o
contraditorio antes da decisao final que podera resultar em:
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| - autorizagéo de funcionamento com ressalvas, onde novas medidas de recuperagao do nivel minimo de matriculados
serdo indicadas;
Il - ndo renovagao da autorizagédo de funcionamento do curso de graduagéo.

Art. 59. Institui o Conselho de Reitores das Universidades Publicas Estaduais (CRUEP), com a finalidade de acompanhar a
plena aplicagéo desta Lei e promover a articulagdo com os demais 6rgéos do sistema estadual na elaboragéo de
programas e projetos em Pesquisa, Inovagéo, Extensédo e Ensino Superior, que propiciem o desenvolvimento do Estado do
ponto de vista académico, tecnoldgico, cultural, social e econdmico.

§ 1° O Conselho a que se refere o caput deste artigo sera integrado exclusivamente pelos Reitores das Universidades
Estaduais do Parana.

§ 2° O CRUEP publicara seu regulamento no prazo de noventa dias contados a partir da publicagédo desta Lei.

§ 3° O CRUEP sera instalado mediante convocagao do Superintendente da SETI e, em sua primeira reunido, escolhera seu
presidente para a condugao dos trabalhos até a aprovacéo de seu regulamento.

Art. 60. O inciso | do §3° do art. 3° da Lei n® 11.713, de 1997, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

| - quarenta horas semanais de trabalho, em tempo integral e dedicagéo exclusiva para a obrigatoria consecugéo de uma
das seguintes atividades:

a) ensino conjugado com a atividade de pesquisa ou extens&o universitaria; ou
b) exclusivamente ensino com, no minimo, dezoito horas semanais da carga horaria em sala de aula, nos cursos de
graduagao presencial.

Art. 61. Limita o total de regime TIDE destinado a atender a alinea “b” do inciso | do §3° do art. 3° da Lei n® 11.713, de 1997,
ao maximo de 10% (dez por cento) do total dos regimes TIDE a que cada Universidade Publica Estadual tem direito.

Art. 62. O instituto da remocéo, previsto na Lei n° 6.174, de 1970, dos servidores das IEES, sera regulamentado por
portaria da SETI, ouvido o CRUEP e a SEAP, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a partir da publicagéo da presente
Lei.

Art. 63. Para os fins de implementagao da presente Lei, quando do célculo previsto nos seus arts. 16, 17, 19 e 22 resultar
um quantitativo fracionado dever-se-a considerar o nimero inteiro seguinte.

Art. 64. As Universidades deverao disponibilizar anualmente, no Portal da Transparéncia, Relatério Anual de Transparéncia,
contendo as seguintes informacgdes:

| — quantidade de alunos matriculados por ano de ingresso por curso de graduagao, pés-graduagéo stricto sensu e
residéncias médica e multiprofissional, considerando o periodo maximo de integralizagéo do curso;

Il — quantidade de Concluintes por curso de graduagédo, de pos-graduagéo stricto sensu e residéncias médica e
multiprofissional;

IIl — quantidade de alunos equivalentes conforme metodologia do Anexo | desta Lei;

IV - quantidade de Docentes da IEES, efetivos e temporarios; respectivos regimes de trabalho e carga horéria;

V - quantidade de Agentes Universitarios de Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel Operacional da IEES, efetivos e
temporarios;

VI - sobre a Gratificagdo de Plantdo ao Docente — GPD, informar mensalmente:

a) por especialidade permitida em lei, de forma individualizada:
1. 0 nome dos docentes que realizaram os plantdes;

2. as quantidades mensais de horas e o custo mensal;

b) por local e unidade, de forma individualizada:

1. 0 nome dos docentes que realizaram os plantdes;

2. as quantidades mensais de horas e o custo mensal;

VII - sobre a Gratificagdo de Plantdo de Sobreaviso - GPS, informar mensalmente:
a) por especialidade permitida em lei, de forma individualizada:

1. 0 nome dos docentes que realizaram os plantdes;

2. a quantidade mensal de horas e o custo mensal;

3. a quantidade mensal de horas de GPS convertidas em GPD e o custo mensal;
b) por local e unidade, de forma individualizada:

1. 0 nome dos docentes que realizaram os plantdes;

2. a quantidade mensal de horas e o custo mensal;

3. a quantidade mensal de horas de GPS convertida em GPD e o custo mensal;
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VIII- sobre o Regime de Plantdo de Sobreaviso — RPS, informar mensalmente:

a) por especialidade permitida em lei, de forma individualizada:

1. 0 nome dos agentes que realizaram os plantdes;

2. a quantidade mensal de horas e o custo mensal;

3. a quantidade mensal de horas de RPS convertida em horas de servigo extraordinario e o custo mensal;
b) por local e unidade, de forma individualizada:

1. 0 nome dos agentes que realizaram os plantdes;

2. a quantidade mensal de horas e o custo mensal;

3. a quantidade mensal de horas de RPS convertida em horas de servigo extraordinario e o custo mensal;

IX - informar, com base no art. 8° e paragrafos desta Lei, qual foi o ganho de eficiéncia da universidade;
X - em relagdo aos docentes, informar:
a) o nome completo, o cargo ocupado e o 6rgéo institucional ao qual estéa vinculado;
) a natureza do vinculo com a instituicdo, se efetiva ou temporaria;
) Regime de Trabalho ao qual esta submetido;
) a disciplina ou disciplinas que ministra no periodo letivo em andamento, com as respectivas cargas horarias;
) os encargos administrativos pelos quais responde, com a respectiva carga horaria a eles destinada;
f) a quantidade de horas dedicadas a pesquisa e/ou a extensao;
Paragrafo unico. Nos casos em que o docente ndo receber atribuigdo didatica em determinado periodo a instituicdo deve
publicar o motivo que ampara tal situagéo, como licenca, afastamento ou qualquer outro, indicando o respectivo amparo
legal;

b
c
d
e

XI - em relagéo aos servidores agentes universitarios, informar:

a) nome completo, o cargo ocupado e o érgao institucional ao qual esta vinculado;

b) a natureza do vinculo com a instituigao, se efetiva ou temporaria;

c) a jornada de trabalho a qual esta submetido;

d) o turno ou turnos de trabalho em que cumpre sua carga horaria semanal.

Paragrafo Unico. Nos casos em que o agente universitario ndo receber atribuigdo laboral em determinado periodo a
instituicdo deve publicar o motivo que ampara tal situagédo, como licenga, afastamento ou qualquer outro, indicando o
respectivo amparo legal;

XII - divulgar a integra dos atos regulamentares que disciplinam a atribuicao de atividades a seus servidores docentes e
agentes universitarios, incluindo os que definem a carga horaria minima a ser dedicada pelos professores as atividades de
ensino, pesquisa e extenséo e os que disciplinam o regime de controle de frequéncia e desempenho adotado pela
instituicao.

Art. 65. As instituigdes estaduais de ensino superior tém o prazo de um ano, a contar da publicagao desta Lei, para adequar
seus estatutos e regimentos aos dispositivos nela estabelecidos.

Art. 66. O art. 21 da Lei n® 11.713, de 1997, passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 21. A quantidade de vagas é fixada para o conjunto das Universidades Publicas Estaduais e individualmente para cada
Hospital Universitario, na forma do Anexo Il desta Lei, sendo alteradas somente por Lei.

Art. 67. O Anexo Il da Lei n® 11.713, de 1997, passa vigorar nos termos do Anexo Il da presente Lei.
Art. 68. O art. 1° da Lei n° 11.500, de 5 de agosto de 1996, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1° Autoriza as Instituicdes de Ensino Superior (IES) mantidas pelo Estado do Parana a prestar servigos e/ou produzir
bens para terceiros, podendo ser repassado, inclusive por meio de Fundag&o de Apoio, porcentagem compativel com a
complexidade dos servigos prestados, a titulo de pro labore, aos servidores que efetivamente participarem das referidas
atividades, respeitado o teto constitucional e o ressarcimento institucional previsto no inciso IV do art. 17 da Lei n® 20.537,
de 20 de abril de 2021.

§ 1° As atividades de prestagdo de servicos referem-se ao desenvolvimento de produtos, processos, sistemas, tecnologias
ou assessoria, consultoria, orientagdo, treinamento de pessoal ou a outra atividade de natureza académica, técnico-
cientifica ou cultural de dominio das IES e de interesse para o desenvolvimento do Estado.

§ 2° A prestacgao de servigos devera ser executada por prazo determinado, atendendo aos objetivos do Ensino, Pesquisa e
Extenséo, incidindo em areas ou setores de competéncias proprias das IES.

§ 3° As IES poderao utilizar as Fundagdes de Apoio para a gestdo administrativa, sendo vedada a subcontratagao do objeto
fim do contrato de prestagédo de servigos.

Art. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 70. Revoga:
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| - o art. 5° da Lei n® 14.269, de 22 de dezembro de 2003; e
Il - os arts. 5°, 6°, 7° e 8°, todos da Lei n° 8.780, de 23 de maio de 1998.

Palacio do Governo, em 17 de dezembro de 2021.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Guto Silva
Chefe da Casa Civil
Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado

ANEXOS:
Arquivo Observagoes
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