de  Avaliaga
UNESPAR

Permanente:
(2023/2027)
Recursos Internos

Quadro 17 - Objetivos, Metas e Agdes do Planejamento e Avaliagdo Institucional

Agdes
Agbes Ini
! . démica para iclos avaliati
2022-2024 e 2025-2027;
- Inic i d de pos-graduacdo lato sensu;
" Eatabelecimento do :rcncgrama de avaliagdo para a Universidade;

Agdes Ini
- Sensibilizago dos egressos;
- Estabelecimento de cronograma de avaliasdo para alunos egressos;

da revisio do

de Avaliagao Institucional;
Agdo Efetiva:
- Revis3o dos questiondrios para os novos ciclo:
- Efetivacdo da comiss3o de autoavaliagio dos programas Stricto Sensu;
- Efetivagdo do cronograma de autoavaliagdo, realizagio de coleta de dados;
- Proposico, com base no coletivo, do novo Regulamento de Avaliagdo Institucional;
Agdes Conclusivas:
- Publicagdo anual do relatério de
UNESPAR;
- Publicagdo anual do relatério dos cursos de pés-graduagdo lato sensu da UNESPAR que se
voluntariarem para a autoavaliagio;
- Publicagdo anual do relatério de auto avaliagdo de todos os cursos de mestrado e/ ou
doutorado da UNESPAR;

relatérior ifi
- Aprovagio dos elatrios no cou;

onovo Avaliagio

- Reestruturacéo da pagina da Avaliagao Institucional UNESPAR também para os
programas stricto sensu;
- Realizagao de devolutiva dos
- Realizagio e devolutiva dos resultados das avall
externa, por meio da pagina

de todos s d:

de acordo demandas da CAPES/MEC/CEE;

I liagd interna;

anuais para a
anuais para a
la CPA, Redes sociais e e-mail mailing.

Setor
Responsavel

Indicadores

Proposdo de ntegrntes da
comunidade
o e
avalativos.

Quadro 19 - Objetivos, Metas e Ades da_Politica de Ensino de Graduago

Objetivos Metas Acdes Setor
Responsavel
01 | Consolidar  as | Implantar Programa | Agdo Inicial
Politicas  de | Institucional para | - Elaboragio e implantago de um Programa
formacéo formagso Institucional para formagao e aperfeigoamento docente iczasres
profissional para | desenvolvimento Agio Efetiva:
o exercicio da | profissional para | - Oferta de cursos de formagdo para os docentes efetivos e
docéncia para o | docéncia no Ensino | - Oferta periddica de oportunidades para a realizago dessa formagdo; externas (Sinaes INE? ¢ o
ensino superior e | Superior com aportes | - Oferta de formagdes especificas de cada campus, com auxilio do Programa. etk tado da valacio nterna
para a educagdo | didticos e | - Identificago das necessidades e interesses apontados pelos docentes e discentes; (A
basica. metodoldgicos - Monitoramento da participago e integragio dos docentes 5
~Cursos e eventos em parceria com a PROEC, PRPPG e PROPEDH. realizagio dos eventos e
Permanente Agio Conclusiva: reletosreliadosna efrs
(2023-2027) - Avaliagao do Programa e suas agdes para subsidiar sua continuidade. gk dos e o evesic
Recursos Internos reprovasio e dependéncia
Acompanhamento e registro
da participagio e ntegraio
dos docentes dos programas
em questio
02 Implementar Projeto | Acdo Inicial: PROGRAD
Institucional de Elaboragio do Projeto Institucional de Politcas de Formagdo de Professores;
Politicas de Formagdo | Agdo Efetiva:
de Professores - Reestruturagdo do Comité Institucional de -Acompanhamento das Politcas de Formagio
de Professores para a Educagdo Basica, da académica e da
Permanente externa no Férum Permanente de Formagéo de Professores da UNESPAR; e s
(2023-2027) Agdo Conclusiva: regtamas do fovmdo de
Recursos Internos - Aprovagio do Projeto Institucional de Politicas de Formagao de Professores nos Conselhos | professores
Recursos Externos Superiores impacto do Projeto nos idices
de avaliagaes externas, como
ENADE e CPC
03 Reestruturar e Agdo Inicial: PROGRAD
fortalecer o Programa | - Reestruturagio do programa de monitoria académica da UNESPAR;
de Monitor - Inclusdo de estudantes de pés-graduagdo no programa de Monitoria da UNESPAR .
(2023-2025)
R$0,00
07 Analisar e verificara | Agdo Inicial: PROGRAD
conformidade dos | -Levantamento e andlise dos PPCs vigentes na UNESPAR;
elementos presentes | Ao Efetiva: - o o .
nos PPCs e elaborar | -Identificagdo na lteratura cientifica e legislag3o dos elementos necessérios  elaborado
propostas de modelo | do PPC; Conformidade de informagoes
para organizagdo dos | -Elaboragdo e modelo de PPC ou sistema informatizado para uso das Coordenacdes de e iidadede nformasses
projetos no decorrer | Curso na criagao, alteragdo ou reestruturagdo de cursos; nidads
das reestruturagdes | Agdo Conclusiva:
e curso. ~Proposido junto aos Conselh por resolugao d
elementos componentes do PPC.
Temporéria
(2023-2025)
R$0,00
08 Implantar processos | Acdo Inicial: PROGRAD
de formago de - Elaboragao de um manual informativo sobre gesto pedagdgica das turmas para os
docente para gestao | docentes;
dos processos de -Informagdes sobre o PPC, os planos de ensino, o regulamento Geral de Estagio, o

ensino nos cursos de
Graduagdo.

Permanente
(2023-2024)
Recursos Internos

Calenddrio Académico, a Plataforma Moodle, a Plataforma Siges, o e-protocolo, o

Indicadores

regimento geral, o estatuto do servidor, o de pessoal e sobre a grad:
geral;

Aggo Efetiva:

~Formagio nos Centros de Areas e aos coordenadores para a divulgagao do manual e

dificuldades em encontrar e
s informages sobre
os tramites internos e de
‘manejo pedagsico e gestio

recepgao de novos professores, para o manejo dos tramites e gestio
internos;

~Estabelecimento, por parte da PROGESP junto & PROGRAD, de uma sistematica na
UNESPAR para a recepsdo adequada dos novos docentes, que se torne parte do momento
de contratagao dos professores;

Diminuigdo dos casos de
turmas ndo concluidas no
Sistema SIGES 2o final do ano
letivo;

- Dispe

3o de dados

-Promogdo, por parte dos campi, de formacao geral para a domanuala
todos os docentes; final e cada periodo ltivo.
- Divulgacdo e do Manual g
- Disponibilizagao do Manual no site da UNESPAR;
Ao Conlusiva:
da apropriags i por parte dos

docentes.

Quadro 18 - Objetivos, Metas e Acdes da Polif

ica de Desenvolvimento Institucional

atuagdo da
UNESPAR,
observando o seu
alcance nas
regices de sua
abrangéncia

campi

Permanente:
(2023/2027)
Recursos Internos

- Realizagao de Féruns, plendrias, semindrios, palestras, entre outras, com temas de
interesse da comunidade externa e interna;

Objeti Metas Acdes Setor
Responsavel
01 | Fomentar a | Avaliaras Metase | AcBes Iniciais: PROPLAN
criagio de agdes | agdes do PDI - Criagio de mecanismos de acompanhamento das Metas e Agdes do PDI
de anualmente Agdo Efetiva: Indicadores
desenvolvimento ~Constituigo de uma comissio para o processo de moni ]
e de avaliagdo e Agdes Conclusivas: Estrutura definids;
i resultado dos dad evolugo da 30 do PDI.
do PDI. (2023/2027)
02 Implantar Planos de | Agdes Iniciais: PROPLAN
Desenvolvimento de | - Crladn de cormssso de Elaboragdo das Diretrizes do PDU
todas as unidades -Cansmulcéo de um documento Guia de Elaboragdo do PDU
AgBes Conclusivas: Estrutura organizacional dos
Permanente: - Implantacéo dos PDUs dos campi alinhados ao PDI da UNESPAR o tado.
(2023/2025)
03 | Ampliar a relac:o Ampliar a relagdo da | - AcGes Iniciais: PROPLAN
na Socie UNESPAR nas regies | - Criagdo de d 50 coma
acompanhar | de  abrangénda. dos | Acio fetva:

Indicadores

- Nimero de agdes de inclusio

- Promago de discussdes e reflexdes junto ao Conselho Consultivo e Comunits
Agdes Conclusivas
- Estabelecimento de novas agdes de cooperagdo com projetos de Inovacdo, pesquisa,
extensiio e ensino com a comunidade externa.

- Ampliacéo da relagéo com a inclusdo social, com o desenvolvimento econdmico e so
com a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da produgdo artistica e do
patriménio cultural.

sociedade;
- Nimero de cooperagio.

Avanar
atualizar os atos

instrugdes normativas
que organizam a

Fortalecer os Académica da Agao Efetiva: Moritoramento da
Programas de UNESPAR -Implantagao do programa de monitoria reestruturado e que contemple a monitora petcpasiodedocertes ¢
Monitoria e a egressa il
prética do estagio | Permanente Agdo Conclusiva: UNESPAR
enquanto campo | (2023-2027) - da participagio e de agdes se
de formagdo dos | Recursos Internos necessario
Profissionais, Promoveragdesde | Agdo Inicial PROGRAD
assim como a valuma;ao ﬂos - Elaboragao e desenvolvimento do Projeto de Valorizagdo dos Estagios curriculares nos
relagéo da estégios Cursos de Graduagdo da UNESPAR; Thicadores
UNEsPARcoma | o s oo .mnns nos | Agdo Efetiva:

Educagio Bésica. | Cursos de Graduagdo | - do Projeto de Valorizagdo dos Estégios Curricular Envolvimento dos professores
da UNESPAR unies de inicio de ano; Ce &0 d de Estigio;
. Realizagao de eventos de

relativos a5 de estagio; d dos estagidrios no campo | 4o 18 SENOs Be
Permanente e estagio; estigios em todos os compd
(2023-2027) - Revisgo do Regulamento de Estagio da UNESPAR;
Recursos Internos Aggo Conclusiva:

- Avaliagio dos efeitos do Plano

05 Analisar e verificaras | Ag3o Inicial: PROGRAD

resolugdes e - Identificagdo das resolugdes da Reitoria, COU, CAD e CEPE, que tratam de regulamentagdo

da oferta de ensino de graduagio;
Aggo Efetiva:

institucionais  da
Politica de Gestio
Pedagégica  dos
cursos alinhadas
com os atos
regulatérios

graduagio, o ensino,
as avaliagbes e os
programas e projetos.

- Andlise d d ormativos e it

- Reorganizagao da pagina eletrnica da PROGRAD, com a publicagao das normas e
regulamentos;

Agdo Conclusiva:

3 d junto aos Conselhos

Indicadores

Redugao de confitos de

Organicidade de
regulamentagdo vigente:

Permanente Superiores.
(2023-2025)
50,00
Avaliar as Aggo inicial: PROGRAD
possibilidades de - Organizagéo deféruns dos cursos, com aler(a em mais de um campus da Unespar;
articulagdo das -Promogdo de discussdes
matrizes curriculares | que s30 ofertados em mais de um campus;

dos cursos com oferta
em mais de um

- Estabelecimento de modos e metas para a articulaggo dos curriculos.

Acompanhamento dos PPCs
dos cursos.
Ampiiagao das possibiidades

campus de mobildade entre
estudantes
Temporéria
09 | Expandire Ampliar e fortalecer | Acao Inicial: PROGRAD
aprimorara o5 processos seletivos | - Revis3o do formato do Concurso Vestibular e quantitativos de vagas para Vestibular e
Politica de para ingresso discente | Sisu
Ingresso nos cursos de Acdo Efetiva: Indicadores
Estudantil Graduagdo. - Identificagao das fragilidades, necessidades e melhorias observadas nos relatérios dos "
vestibulares j ocorridos e, também, em relagdo a0 ingresso discente pelo Sisu (2015 a ;ij::;f:"‘:::ﬁ:‘” para
Permanente 2022); Acompanhamento dos niveis
(2023-2027) - Ampliagdo das possibilidades de inscrigdes no PROVAR, objetivando o alcance de um | de permanéncia e evasio de
Recursos Internos quantitativo maior de candidatos, para ocupagdo das vagas ociosas dos processos | estdintes.
seletivos ordinarios;
- Fortalecimento da divulgagdo dos processos seletivos junto & sociedade;
- Promogao de debates e agdes nos campi para inclusdo de novos formatos de ocupagio de
vagas nos cursos de graduagdo;
Agio Conclusiva:
- 3 Itados obtidos apo 5 Ses debatid:
10 Implantar o Programa | Acéo Inicial: PROGRAD
de redugdo d de dados;
estudantil na Acéo Efetiva: e
UNESPAR. - Indicagdo e Operacionalizagdo das acdes:
-Seminarios para a sensibilizagdo da comunidade académica sobre evasao; Redugdo dos indices de evas3o,
Permanente - Levantamento de dados quanti-qualitativos junto aos Egressos e evadidos; bl
(2023-2027) - Socializago dos dados com a comunidade por meio do site da PROGRAD; da participagio e ntegraio
Criar mecanismos | Recursos Internos Agdo Conclusiva: es no.
institucionais para - Assessoramento e monitoramento; Acompanhamento dos niveis
redugdo da - Acompanhamento dos grupos de trabalho nos campi; e omananci
evasdo dos Monitoramento das agGes de incentivo @ permanéncia, de & e dos indicadores de
es(udames nos Acesso.
11 de [ Desenvolver e aplicar | Aco Inicial: PROPEDH
Wd"aﬂ" i de boragé de coleta de dados. DAE
avaliagdo da | -Aplicagdo desses instrumentos. PROGRAD
qualidade da | Agao Efetiva: PRPPG
permanéncia, analisar | - Anlise dos indicadores de qualidade de permanéncia e motivos de evas3o.
0s motivos de evasdo | Agdo Conclusiva: .
e promover o Jaga gressos e a Indicadores
acompanhamento de Andlise de pardmetro:
egressos. ol e pormanini,
parametros de motvos da




Permanente egressos em contato com a
(2023/2027)
R50,00
12| Promogio Ampliar e consolidar o | Acao Inicial: PROGRAD/ERI
internacionalizaga | processo de | - Estimulo e incentivo  insergao, nos planos de ensino, de bibliografia em idioma
o curricular nos | internacionalizagio | estrangeiro; it
cursos de|dos cursos de | Agdo Efetiva:
graduagio 50 da Unespar | - 50 da oferta de bibliografias em idioma estrangeiro nas disciplinas das Regulamentagao dos rocessos
‘matrizes curriculares; de internacionalizagdo nos.
Permanente A;Ea Conclusive cursos de Graduag3o.
(2023/2027) da oferta de di li tativas, eletivas e/ou em idioma estrangeiro
R$0,00 nos PPCs dos cursos de Graduagao.
~Instituir Programa permanente, com recursos préprios, para pagamento de bolsas de
mestrado e doutorado para estudantes dos PPGs;
- Implantar Programa de fluxo continuo e desburocratizado para apoio 2 participagao
de estudantes em eventos cientificos, envolvendo verba para passagem, estadia e/ou
inscrigdo em evento;
- Tornar permanente de apoio e d
incluindo um quantitaivo de bolsas para os PPGs da UNESPAR;
- Oferecer canais d estrangeiros
recursos de apoio a0
UNESPAR para saida ou de estudantes estrangeiros para entrada em at\v\dades da
UNESPAR;
- Melhorar a estrutura dos laboratérios de pesquisa e espagos de convivéncia
03 Fomlecer a Qualificar os atuais | Acdo Inicial PRPPG
le Pés- | programas de pos- | Promover discussdes sobre memczs de impacto (insercdo social, mlemzclanzllza;za,
cmduac:o stricto | graduagio producio cientffica) na dos P PG. T
sensu Agio Efetiv:
Permanente - Capacitagdo dos secretdrios e coordenadores dos PPG; CONGEITO CAPES (nota na avlagio
(2023-2027) - Realizagdo de foruns e seminarios. quadrienal),
Recursos internos Agdo Conclusiva:
- Elaboragao de relatérios anuais qualificados a serem submetidos para avaliaio da
CAPES.
04 Aumentar o nimero | Acdo Inicial: PRPPG
de cursos de mestrado | - Fomentar o desenvolvimento de propostas de doutorado dos atuais Programas de
em dreas estratégicas | Mestrado da UNESPAR, ndicatores
e criar cursos de | - Identificar/mapear dreas prioritarias para proposta de novos Programas de Mestrado;
doutorado - Intensificar 0 apoio o funcionamento dos GTs de mestrado;
- Promover interag3o dos Pr de Pés-gi dedrea | Nimerode cursos de mestrado e
permanente da Capes. ~Némero de propostas de
(2023-2027) Agdo Efeti mestrado e doutorado submetidas.
Recursos internos - capama;ao dos secretdrios e coordenadores dos PPGs atuais;
com os PPGs e GTs, cap! e planejando acdes
(Realizaghio de reunides periddicas com os coordenadores dos PPGs ¢ GTs);
- Realizagdo de um workshop presencial para interagio entre os Programas de Pés-
graduagao e os Coordenadores de drea da CAPES.
Agdo Conclusiva:
- Apresentaco de propostas de mestrado em dreas consideradas estratégicas para a
UNESPAR;
- &0 de propostas de doutorado vinculadas a cada programa de mestrado
desenvolvimentoe | Graduagdo.
acompanhar Agio Efetiv:
i A - Promover o setor de Tl para iniciar do sistema.
sistema de - de sofware para d
acompanhamento de | Agdo Conclusiva: implantado.
egressos da Pés- - um sistema de dos egressos da pés-graduagdo da
Graduagao UNESPAR.
Permanente
(2023-2025)
RS0,0
Promovera | Pleitear parce PRPPG
de - Viabilizar projetos de coope e de intercambio no exterior. ERI
processode | Universidades
internacionalizag | estrangeiras - Fomentar e promover a mtegra;%o e a cooperagéo dos PPGs da UNESPAR com PPGs e "
graduacio stricto | Permanente umento de 10/% 20 anadessoes
(2023-2027) de cooperagio
R$0,0
Aumentar as ~Dar suporte institucional e integrar as ages de internacionalizagao dos PPGS, dando- | PRPPG
lades de Ihes maior visibilidade. ERI
- Promover programas para atrair estudantes de instituigdes internacionais para a
para os discentes e realizagiio de intercambio de curta e longa duragao na Unespar; -
docentes dos PPGs. | - Fomentar na Unespar de 3o em outros iclcecors
idiomas; - Niimero de estudantes.
Permanente - Estimular e incentivar a insercdo de bibliografia em idioma estrangeiro nos ementarios | estrangeiros ecebidos
(2023-2027) dos PPGs; - Nimero de disciplinas em lingua.
Recursos internos e | - Estimular e incentivar a interacionalizagao da produco cientifica de pesquisa e pds- | Sstrangeia oferecidas pelos #PGs
externos graduagdo com apresentago de trabalhos € participagio em eventos internacionais, ;;‘;@;’::‘::;‘fm":""‘“'f:;
bem como com publicagdes em periédicos, anais ou revistas i »
~Renovar e firmar novos convénios com IES estrangeiras, para promover o intercambio
virtual e presencial , discentes e agentes bito da pas-
graduagio da UNESPAR, especialmente no ambito da conexdo e cooperagao Sul-Sul;
- Garantir a manutencéo e a efetividade de agdes e atividades vinculadas aos convér
firmados por solicitagao do colegiado dos PPGs da UNESPAR.
09 | Fomentar e | Estabelecer apoio | Ago Inicial: PRPPG
Fortalecer a | financeiro -Planejamento da fase de implementagio

Objetivos.

Quadro 20 - Objetivos, Metas e Acdes da Poll

Metas

a de Pés-Graduagio e Pesquisa
Agdes

Setor
Responsavel

o1 Aprimorar o pmcessa Ag3o Inicial:
de avaliagio da Pos- | - Sensibilizar os docentes e discentes da pos-graduagio a participarem da avaliagio
Graduagio em | institucional;
Criar mecanismos | parceria com a CPA - Incentivar os PPGs foruns. inaric br A
de melhoria da Agio Efetiva: hdcaiores
avaliagio da Pos- - Apoiar os PPGs na realizagdo de foruns ou seminarios de autoavaliagio com a
Graduagio Permanente participagdo de consultores externos trazidos pela PRPPG; Redugio dos fndices de evasa,
X o i . reprovacio e dependénci
(2023-2027) - Auxi s para que haja maior ades3o no preenchimento da avaliagio Reompantamentoe regiroca
Recursos Internos institucional participagio  ntegracéo dos
- Otimizar e profi ar o processo de preenchimento da Plataforma Sucupira docentes no programa.
agioConcno e
- Oferecer capacitagio a e pessoal para da | onesean
plataforma Sucupira, com troca de de b
priticas e manuais de preenchimento proprios da LINESPAR a partir da sistematizagdo
das experiéncias exitosas;
- Apoiar a Diretoria de Avaliagdo da PROPLAN e a CPA-PPG no desenvolvimento e
aplicagio da avaliagao institucional anualmente;
- Realizagdo de féruns e semindrios sobre.
02 Fortalecer a Acolher e apoiar os | Acdo Inicial: PRPPG
estudantes da Pés- | - Criagdo de um programa permanente de bolsas; PROPEDH
Graduagio - Criag3o de um programa permanente de apoio a participacdo de discentes em ERI
¢do e de eventos;
assisténcia | Permanente - Incentivar a mobilidade estudantil Indicadores
estudantil da pés- | (2023-2027) ~Identi i pais dos alunos dos PPGs.
graduagio Recursos internos Ag3o Efetiva: imers deslnes maces
- Incrementar as politicas inclusivas e de acessibi ~Nimero de dissertagde:
- Aprimorar os canais de comunicago entre a UNESPAR e o estudantes de Pos- “;’:::l“::ée P
Graduago; participando de eventos com
- Melhorar os espagos de estudo e convivéncia; Spresentaco do traba
- Apoiar a participagio dos estudantes em eventos cientificos; ~Namero de alunosralzando
- Promover auxilio financeiro por meio de bolsas de estudo; Intercamblo;
o porme ~ Quantidade debosas conccidas;
- Oferecer Programa de apoio 3 mobilidade para ou de
estrangeiras. estudantes.
Aggo Conclusiva:
atualmente existente na UNESPAR (a partir de 2023 para os PPG que ja possuem
conceito 4 na avaliagio da CAPES e a partir de 2026 para aqueles que receberio
resultado da avaliagdo quadrienal 2021-24)
05 Atingir niveis de Agio Inicial: PRPPG
eexceléncia na - Fomentar e incentivar a publicagdo de docentes e discentes dos PPGs;
produgio técnico- - Mensurar anualmente indices de produgio cientifica via plataforma Sucupira e
ientifica de docentes | mapear fraquezas existentes;
e discntes dosPPGs. | - elecionar pescuisas dos dferentes cam e promover a dell
emiticos, envolvendo nossas fortalezas de pesquisa. periddicos Internacionals;
Permanente Acao Efetiva: Nimero de publicaSes em
7 traducs caca, enti peraicas oo
(2023-2027) - Edital de apoio 4 tradugdo e publicago de artigos cientificos; N imers s e
Recursos Internos - Edital de apoio 3 participagdo em eventos cientificos; i e cotlespublicados;
- Edital para publicagao de livros; - Trabalhos apresent
- Auxilio para submiss3o de projetos em chamadas publicas; e, S:;:‘“d:*; Internacionais;
- Articular a realizagdo de eventos conjuntos de vrios PPGs da mesma drea de et ancions
conhecimento ou de dreas afins. eventos realzados
Ag3o Conclusiva:
~Publicagio de artigos em revistas qualificadas por docentes e discentes dos PPGs;
- Participagdo dos docentes e discentes em eventos cientificos;
~Publicagio de livros;
- Aprovaco de projetos de pesquisa em editais de agéncias externas;
- Realizagao de eventos cientificos pelos PPGs.
06 Agdo Inicial: PRPPG
- Aprimorar as atividades das secretarias dos PPGs;
administrativados | - Planejar as reunides e cursos de capacitagao;
programasde pés- | - Sistematizar um sistema de gestio académica.
graduagio Agdo Efetiva:
- Promover iste iticas i6di li i Ivend
Temporéria treinamento de servidores e estagiarios das secretarias dos PPGs; 796 capacitados para utliagao de
(2023-2025) - ° de software para gest: da pos- o gestia da pis.
Recursos Internos graduagio. graduagao;
‘Agio Conclusiva: Sistema de gestao academica
~Realizago de reunies trimestrais com as secretarias dos PPGs; mplantado.
- Realizago de capacitagdes dos secretrios dos PPGs;
- Implantar um sistema de gestdio académica da pos-graduagdo na UNESPAR.
07 Conceber, Agdo Inicial: PRPPG
encomendar - Sistematizar um para d da Pos- PROPLAN
pesquisa  em | permanente a | Acao Efetiva: Indicadores
rede, participagio de | - Implementagio da meta
participagdo em | docentes em eventos | Agdo Conclusiva: - Quantiatvo de docentes
e : e . . participantes
eventos e grupos | cientificos por meio do | - dos indicad na obtidos st de recurso financelro
de pesquisa Programa de investdo
Fortalecimento das -Quantitativo de trabalhos. )
e it et
UNESPAR. apresentados pelos docentes em
eventos clnticosregonat,
Permanente ‘nacionais e internacionais
(2023-2027)
Recursos internos e
externos
10 Definir e mensurar | Acdo Inicial: PRPPG
indicadores de | langamentocafse ceimplmentasao
acompanhamento e | Acdo Efetiv
avaliagio dos | Implementagio da meta
pesquisas  realizadas | Agdo Conclusiva: Quantitativo de projetos docentes
na UNESPAR. - d \dicad i d Itados obtidos
UNESPAR
st
(2023-2027) érea do conhecimento- geral e por
R$0,00 compus da UNESPAR
1 Fomentar o | Acao nicial: PRPPG
i de fase deir A
pesquisas em rede nos | Agio Efetiva:

campi da UNESPAR, na
Madem\a

r do Guatupé
(APMG) e no Centro
Universitario
Estudos e Pesuulsas
Desastres

Permanente
(2023-2027)
R$0,00

- Implementaggo da meta
Agdo Conclusiva:
- Mensuraggo dos indicadores estabelecidos na meta - avaliagéo dos resultados obtidos

Indicadores

Quantitativo de projetos.
desenvolvidos em rede.




12 Apoiar a_participago | Agio Inicial: PRPPG
de docentes, por meio | -Planejamento da fase de implementacdo
dos  Grupos  de | Agdo Efetiv Til=gaE
Pesquisa, em | -Implementagio da meta
chamadas publicas de | Agao Conclusiva: Quantiativo e pojetos de
apoio ao |- dos indicad idos na liag3o dos resultados obtidos | pesquis ianciados com subsicos
desenvolvimento  de e agénciasde fomento & Pesquisa.
projetos de pesquisa.
Permanente
(2023-2027)
R$0,00
13 Implementar um | Agdo Inicial: PRPPG
sistema i i fase de i &
de gestdo de projetos | Agdo Efetiva:
de pesquisa integrado | - Implementagdo da meta
ao Sistema de projetos | Agao Conclusiv: Ussidade dosstema de s
de Iniciagao Cientifica | - Mensuragao dos indicadores estabelecidos na meta oo e e
e Iniciagio  em efcica, efciénca e satisfagao do
Desenvolvimento usurio
Tecnolégico e
Inovagso.
Permanente
(2023-2027)
Recursos internos
14 Apoiar 0s Comités de | Agdo Inicial: PRPPG
ética em  pesquisa | -Reunides com os membros dos comités de ética humana e animal
humana e animal para
instituir  instrugdo | Agdo Efetiva:
apoio financeiro para | Agdo Efetiva: Quantitativo de grupos de pesauisa
a cooperagio com | -Esti ivar 05 pesqui a partici das chamadas piiblicas o recurso
Grupos de Pesquisa de | promovidas pelas agéncias de fomento. i o os promoos
outras Instituides de | - Elaborar edital de apoio aos GPs “ubmeticas 3¢ agancies de fomento
Ensino Superior, a fim | Agdo Conclusiva:
e viabilizar - Publicar edital de apoio aos GPs
realizago de
reunides,  palestras,
‘minicursos e/ou
elaboragdo de
propostas a serem
submetida: a
agéncias de fomento,
por meio do Programa
de Fortalecimento das
Pesquisas na
UNESPAR.
Permanente
(2023-2027)
Recursos internos
19 Qualificar e expandir | Agao Inicial PRPPG
Iniciagéo o5 programas de | - Planejamento da fase de implementacdo
Cientifica, Iniciagdo Cientifica e | Agdo Efetiv:
estreitando lagos | Iniciagdo em | -Implementagao da meta Indicadores
com a pés Desenvolvimento Agdo Conclusiva:
graduagdo, coma | Tecnolégico e de |- d d na liagdo d Itad e e el
Inovagdo, como | Inovagao, volunt: obtidos. Qi de roetos com
desenvolvimento | com bolsa. bolsa e voluntirio dos Programas
Tecnolégico e deIC A Mia cada cico.
com diferentes | Permanente “Quantiativo da produgdo cintifca
com relacionada 3 pesquisa de IC & T
érgaos de (2023-2027) ‘Quantiativo de
fomento Recursos internos produtos/processos gerados pelas
Recursos externos pesauisas de I
20 Fomentar a | Agdo Inicial: PRPPG
do dameta
clentifica e Iniciagdo | - Implementagao da meta Produsso de banco de dados
em  Desenvolvimento | Ago Conclusiva: andlise sobre os egressos dos
Tecnolégico e de | - Mensuragio dos indicadores estabelecidos na meta Frogramas
Inovaggo de forma
continua, com  a
definigao de
indicadores.
Permanente
(2023-2027)
RS0,00
23 Criar um programa de | Agdo Inicial: PRPPG
apoio financeiro 4 | -Planejamento da fase de implementacdo
participagdo dos | Ago Efetiva: Indicadores
estudantes dos | - Implementagao da meta
Programas de IC & ITI | Agdo Conclusiva: - Quantitatvo de estudantes que
em eventos cientificos | - d d liagdo d Itados obtidos " pra
partcipagio em eventos cietificos
extemos, a fim de externos  Unespar.
disseminar os ~Quantitativo de rabalhos
resultados das s apresriados
esqulsas wanitativo de trabalhos
P i des, publicados em Anais dos eventos.
incluindo _publicagdes
em Anais de eventos.
Permanente
(2023-2027)
Recursos Internos
7] Garantir a | Aco Inicial PRPPG
continuidade e o | -Planejamento da fase de execugdo
Agao Efetiv

aumento da oferta
pela  UNESPAR  de

- Implementagao da meta

Indicadores

normativa sobre o
o de

submiss3o dos
projetos de pesquisa.

- Elaborago de minuta com instrugdes detalhadas sobre o pr
projetos de pesquisa

Agdo Conclusiva:
- Aprovagio e publicagdo da instrugao normativa

publicado e vigente.

Permanente
(2023-2027)
R$0,00
15 Apoiar os docentes da | Agdo Inicial: PRPPG
Academia Militar do | -Reunides com o centro de pesquisa da APMG
Guatupé, para eriagio | Agio Efetiva: )
de um grupo de | -Proposicdo do grupo de pesquisa
Agdo Conclusiva: o Certificagdo do grupo de
em | - Certificagio do grupo no diretério do grupo de pesquisas do CNPq. pesquisa interdisciplinar
rede, na 4rea de .
Py em rede, na rea de
seguranga publica dre
seguranca piiblica.
Permanente
(2023-2027)
R$0,00
7 Definir e mensurar | Ao Inicial: PRPPG
indicadores - Andlise das ages e produgdes vinculadas aos GPs
acompanhamento dos | Agdo Efetiva:
Grupos de Pesquisa, | - Criagio de indicad i dos GPs Indicadores
com  vistas Agao Conclusiva:
de |- 40 dos ndicad agio efetiva. Qv de grupos de esisa
ages futuras em prol ~Quantitativo de linhas de pesquisa
do fortalecimento dos ~Quantitativo de grupos de
Gps. pesauisa certfcados por érea do.
conhecimento
Permanente
(2023-2027)
R$0,00
18 Fortalecer 05 Grupos | Agdo Inicial: PRPPG
de  Pesquisa da | -Contato com GPs de outras IES
UNESPAR por meio de | - Promover encontros com lideres dos GPSs da UNESPAR
Programa de Iniciagdo | Acao Efetiva:
Cienti e/ou | -Implementagio da meta .
Iniciaggo em | Agio Conclusiva: e Faet
para a Academia Polical Mitar o
i 30 dos ind na meta Guatupé em exccugso.
Tecnolégico e
Inovagao (PIC e PIBITI -
voluntsrio) a
Academi |
Militar do  Guatupé
(APMG).
Permanente
(2023-2027)
R50,00
2 Definir e mensurar | Agdo Inicial: PRPPG
indicadores e | -Planejamento da fase de implementacdo
acompanhamento e | Agdo Efetiva:
avaliagio dos projetos | - Implementagio da meta
de Iniciagdo Cientifica | Agao Conclusiva:
e Iniciagio  em 30 dos indi na liagio dos resultados obtidos P?:;‘a‘,';:“““ projetos por
Desenvolvimento - Distribuigdo de projetos por drea
Tecnolégico e de doconhecimento
Inovaggo ~produgao cientifca relacionada &
desenvolvidos. execugio dos projetos
Permanente
(2023-2027)
R$0,00
2 Realizar ‘Agao Inicial: PRPPG
acompanhamento dos | -Planejamento da fase de execugio
egressos da agdo | Agdo Efetiva:
bolsas aos Programas | Agao Conclusiva: Quantitativo de bolsas  cada
de IC & ITl, com | -Mensuragio dos indicadores estabelecidos na meta - avaliagao dos resultados obtidos | Progame
recurso préprio,
considerando a
disponibilidade
orgamentaria e
financeira.
Permanente
(2023-2027)
Recursos internos
2 nsti agdes  de | Agdo Inicial: PRPPG
capacitagdo ~ docente, | -Planejamento da fase de implementacdo
com vistas a qualificar | Agio Efetiva: Indicadores
a elaboragio e o | -Implementaio dameta
desenvolvimento  de | Acéo Conclusiva: Quantitativo de participantes
~Namero de encantros de
projetos de Iniciagdo | - d d liagdo d Itados obtidos | (o0 TS R e
em Desenvolvimento realzados
Tecnolégico e de
Inovagso.
Permanente
(2023-2027)
Recursos internos
% Articular a integragdo | Agao Inicial: PRPPG
entre atividades de | -Planejamento da fase de implementagio
iniciagéo em | Acdo Efetiva:
desenvolvimento - Implementagdo da meta
tecnolégico e inovagdo | Acdo Conclusiva: Quantitativo de agdes integradas
o . . ko d tados obtidos | €™ A8iee
ol

Agéncia de Inovagio e
Tecnologia (Agitec) na
UNESPAR.
Permanente

(2023-2027)
R$0,00




27 Fortalecera | Instituir o Programa | Agdo Inicial: PRPPG
Politicade | d i das fase defi &
Pesquisa Pesquisas na | Agdo Efetiva: Indicadores
UNESPAR. - Implementacio da meta Aprovagao no CEPE da Resolugio
Agdo Conclusiva: que institui o Programa de
Permanente - d d idos na Itados obtidos Fortalecimento das Pesauisas na
(2023-2027)
R$0,00
- Apoiar e estimular projetos e programas integrados de ensino, pesquisa, extensao e | - quantidades de docentes
universitarios(as) sobre | cultura; envolvidos;
ey " o acadim ! 5 ~quantidade de
a  indissociabilidade | - Estimular a produgdo académica que articula ensino, pesquisa, extenso e cultura; roramasetoscrdos
entre ensino, pesquisa, | Acdo Conclus quantidade de alunos
extenso e cultura Criagdo de Programas e Projetos estratégicos para a consolidag3o do ensino, pesauisa, | emonidos
extensio e cultura da UNESPAR. “erangincido il s
permanente - quantidade e qualidade de-
artigos cienticos produidos
(2023-2027) - quantidade e qualidade da
R50,00 produgio reaizada
Disseminar as agdes de | Aco Inicial: PROEC
extensdo, colocando em | - Promover eventos (semindrios, féruns, etc.) para reunir a comunidade universitéria e a
evidéncia o trabalho | sociedade; Indicadores
desenvolvido pela | Acdo Efe
Unespar  junto & iali e divulgagio de trabalhos d 5 bem como a | - Auantidade de trabalhos
Comunidade criagao de um acervo de projetos e relatérios de projetos/programas de extensio e oo
cultura, eventosrealados;
Permanente Agdo Conclusiva: - quantidade de pibiico
(2023-2027) - Criar mecanismos que possibilitem a divulgagdo das acbes de extens3o em diferentes | Poricpae dos eventos
Interno e externos midias (Revista o ¢ qualdade de
arigos cienticos produridos
05 | Fomentar e | Incentivar e articular | Agdo Inicial: PROEC
estimular a|agdes de extensdo e | - Fomentar de projetos articulad agdes em
internancionalizagd | cultura  que  sejam | diferentes campi;
o e a integragio | multicampi Agdo Efetiva:
multicompi  das - Criar programas institucionais para abrigar as acdes de 30 mul 5
agdes de extensdo | Permanente - Fortalecer os projetos individuais somando, a eles outras ages que podem ser também | articulagio;
~nimero de projetos
ecultura (2023-2027) aplicadas a em Programas Pwhee
R$0,0 Agéio Conclusivas: quantidade de lunos
- Promover a integragao entre os campi, por meio do desenvolvimento de programas | envolvidos
institucionais. [l das 5oes
06 Incentivar a | Agdo Efetiva: PROEC
internacionalizacio  da | - Estabelecer agBes conjuntas com o ERI para continuidade dos projetos em andamento
extensdoedacultura | e para novas parcerias no desenvolvimento de projetos de extensdo e de cultura com EFTEYTI™S
universidades de diferentes paises;
Permanente - Fomentar o desenvolvimento de atividades voltadas a0 intercambio de ages | - numero de acdes realizadas;
(2023-2027) i istico-culturais, i o ambito da conexdo e cooperagio ;ﬁ::":f::}“ de instituicdes
R$00 subsul. ~piblico-lvo atingido.
resllzagho de atvidades | - Colaborar com o5 campi paa a aquisgdo de equipamentas téenicos som, I, projeco, | ~cuentdde et deare
suportes para exposicdo etc.), condigdes efetivas de realizagdo de @ cultura nos camg
e  uaninds e abicoavo
atividades artisticas e culturais e
Permanente Agdo Conclusi ~ uantidade de aunos
(2023-2027) - Disponibiizar, via Divisdo de Extensdo e Cultura, mals especiicamente Secdes de envoluidos nas aes
Recursos Internos Cultura, 0 o realizadas nos campi
1 Consolidar osEspagos | Agdo Inicial: PROEC
Culturais da UNESPAR | - Fomentar e dar visibilidade as atividades realizadas nos Espagos Culturais da Unespar.
Permanente - Criar o regulamento geral dos Espacos Culturais da Unespar.
(2023-2027) Aggo Conclusiv: - niimero de ac3e
RS0,00 - Promover agdes junto aos campi afim de garantir a & desemvolides 10 0505
continua dos Espagos Culturais da UNESPAR. envolvidos nas acdes;
- quantidade de pibiico-alvo
atingido
12 Incentivar, valorizar e | Agdo In PROEC
apoiar o5 pos | - Dar visibilidade 3s acGes dos grupos Artisticos da Unespar
risticos da UNESPAR Aggo Indicadores
~Promover acirculagdo dos grupos Arisicos da Unespar, buscando abranger a
Permanente comunidade interna e externa (sociedade e outras instituigdes); - nimero de grupos aristicos
(2023-2027) - o dos Gi tisticos, de acordo com a PIAC; e e lunos
Recursos Internos ~Viabilizar a aquisis3o de materiais (censrios, figurinos, partituras, luminag3o etc.) envolidos nos gruposs
Agdo Conclusiva: - quantidade e qualidade das
- Incentivar a continuidade dos grupos j4 existentes, assim como a criagdo de novos Ges desenvolidas pelos
grupos. Erpos
13 Besenvolver anvldades Agdo Inicial PROEC
- Realizar agdes pmsemals (Pipoca Cultural) da etapa de Sens s
ﬂnalua;ﬁu Yo reda;au 7 compi da UNESPAT Indicadores
da Politica Institucional | - Realizar Seminx'rius Temiticos, a vamr dos eixos da PIAC
de Arte e Cultura da | - Estabelecer e fomentar o didl 3 locais e a
Unespar - PIAC e do | comissio geral, para o desenvolvimento de ome politica cultural democrtica e inclusiva; | ©cultura nos compi
Plano de Arte e Cultura | Acdo Efetiva: - Qumddede pibicosho
da UNESPAR - Realizar o mapeamento e o diagnéstico do contexto da arte e da cultura na UNESPAR; | ~ i sade de alunos
- Aprovar a minuta da Politica Institucional de Arte e Cultura para a UNESPAR; envolvidos nas agoes
Temporéria - Elaborar, aprovar e implementar o Plano Plurianual de AcBes de Arte e Cultura
(2023-2024) Agéo Conclusiva:
Recursos Internos - Implementar a Politica Institucional de Arte e Cultura e o Plano Plurianual de AgSes de
Arte e Cultura da Unespar

Objetivos

Fortalecer a extensad Fortalecer
por meio da atuagio

dos campinas

regides onde
Iotallx:m,

destacando as agdes | servigor
conjuntas de ensino,

e se

pesquisa e cultur:

com vistas 3

g3 do alcance Recursos Internos

Quadro 21 - Objetivos, Metas e Acdes das Politicas de Extensdo e Cultura

a extensdo

em todas as suas formas

de agdo: programas,

projetos, cursos,

eventos e prestagdo de
s

permanente
(2023-2027)

- Incentivar os docentes & proposigdo de Projetos e Programas de Extensdo;

Ago Efetiva:

- Criagdo de programa institucional de bolsas paraa extensio;

- Qualificar os docentes extensionistas, visando 4 qualificagio das acBes propostas para
extensdo;

- Discutir a criagdo de empresas juniores nos campi.
Agdo Conlusiv:
- Promover eventos interinstitucionais para socializagdo das praticas extensionistas;
- Realizar as praticas extensionistas.

Setor
Responsével

docentes/agentes envolvidos
com  extensio;

- quantidade de alunos.
envolvidos nas agbes de.

cultural no ambito

da UNESPAR

UNESPAR,
isibilidade s agdes.
Permanente
(2023-2027)
Recursos Internos

Agdo Efetiva:

- Criar um calendério digital dinamico de agdes de Arte e Cultura.
Agdo Conclusiva:
- Dar visibilidade e promover o acesso a produgdo artistico-cultural da Unespar através
de um veiculo de comunicagdo digital (Agenda Cultural)

das agdes propostas. extensio
5Bes propo: - quantidade e qualidade dos
resultados das agoes
difundidos.
02 Desenvolver uma | Agio Inical . cBes a i ar o diagnG FROEC
o h - Estabelecer contato com s prefeituras e associages, a fim de realizar o diagndstico
ultura de permanente ! s
5 | como a universidade pode contribuir. (PROEC, Diregdes de Campus DECs dos campi) ndicadores
mmunldade onde o5 | A8 Efetiva: o t6 N , - quantidade de agoes de
campi s loclizam, | Aricur conhecime o thericos e cuurai os contecimen ;| exensioem
o e viste. aeur | - roducio de sou;aesquezler; om s demandas de pibicos e a
nessas comunidades via | - Re21i22630 de eventos com o objetivo de disseminar as atividades de : e e
iar agdes de C d
projetos de extensio e
cultura, Cultura - ACEC nos cursos de graduaclo; entidades/organizagdes/entid
Agdo Conclusiva: ades—|
- Criar um Boletim para divulgacéo junto as Comunidades envolvidas. e e
permanente maniad e sncs
(2023-2027) qualidade dos resutados
R$0,00 socializados.
03 Fomentar uma | Agdo Inicial: PROEC
consciéncia coletiva de | - Atuar junto aos Colegiados de Curso para identificar os docentes que desejam
docentes, discentes e | participar dessa agdo de integragdo. indicadores
agentes Agdo Efetiva:
Agdo Conclusiva:
- Realizar trabalhos s d & com instituigdes de dif
07 utir a Extensdo na PROEC
Universidade, com vistas | - Realizar eventos que promovam a reflexdo sobre a importancia de criar uma politica de
a criagéo de uma Politica | extens3o para a Unespar; Indicadores
Institucional de |- Criar grupos de discusso sobre a extenso nos campi
Extensdo. Agio Efetiva: ~nimero de agdes em
- Criar um cronograma para a elaboragdo da Politica de Extensdo de acordo com a | artiulasio;
permanente metodologia escolhida; _rdmerode projtcs
(2023-2026) - Realizar agdes para atender o cronograma proposto. f::‘;m e de alunos
Recursos Internos Agéo Conclusiva: nvohidos
- Propor a aprovago de uma minuta de Politica Institucional de Extensdo. “avaldae da ates
realzadas
08 ular e Criar uma  agenda | Acdo Inicial: PROEC
valorizar a cultural igital | - Dlvulgar as agbes de Arte e Cultura de todos os campi, ampliando o alcance junto &
(Calendsrio) interna e externa

Indicadores

- nimero de eventos.
compartihados
- quantidade de acessos

Fortalecer as agdes de
Ate e cultura na
UNESPAR

Permanente (2023-2027)

Permanente
(2023-2027)
Recursos Internos

Agdo Inicial:

- Possiiltar o intercémbio das agdes aristico-culturais da Unespar;
- Realizar oficinas, workshops
Agdo Efetiva:

- Apoiar financeiramente as acBes de arte e cultura na Unespar por meio da criagdo de
um Programa Institucional de Bolsas para agdes de Cultura

Ao Conclusiv:
- Consolidar as ages de Arte e Cultura nos campi, incentivando o desenvolvimento de
novas acBes nos campi e intercampi.

PROEC

Indicadores

- quantidade de alunos.
wolvidos

- quantidade e qualidade da

produgao artstica

Articular junto  aos | Acdo Inicial:
mpi a dispor - Estabelecer junto aos campi a disponibilidade de espagos que podem ser ocupados
de  espacos e | para realizar as acdes de arte e cultura e contribuir para sua melhoria.
i para_a | Acdo Efetiva:

PROEC

Indicadores

Quadro 22 - Objetivos, Metas e Agdes das Politicas Estudant

e de Direitos Humanos

Metas Acdes Setor
Responsavel
01 Fortalecer Consolidar a politica de Ag3o Inicial PROPEDH
ol de | cotas e agBes afirmativas | -Orientar cursos de graduagio e pés-graduagdo sobre procedimentos relativos 3 PROGRAD
equidade  de | paraoacessoa cursosde | politica de cotas da UNESPAR para a graduagio e pés-graduagio. PRPPG
acesso graduagio, -Orientar i da politica institucional de | PROGESP
Institucional pos-graduagdo e aos cotas para concursos publicos e testes seletivos para docentes e agentes ccv
processos seletivos para | universitrios.
docentes e agentes Agdo Efetiva: e
universitarios. - Realizar cursos de formagdo para a composigio de bancas de heteroidentificago.
~Realizar cursos de formagao e avaliar a necessidade de implementagdo de bancas de | Quantidsde e insrtos em
: de pessoa com deficiéncia. processos seletivos por categoria
(2023/2027) Coordenar fluxo institucional para a composisdo de bancas de heteroidentifacoede | S0
Recursos Internos validagao da autodeclaragao de pessoa com deficiéncia. categoria de cotas;
Indicar integrantes de bancas de ede d Andlise  qualtativa sobre o5
de pessoa com deficiéncia. procedimentos  realizados  nas
Agio Conclusiva: banas o bevsidorario o
Avaliar o resultado das bancas e encaminhar recursos. s toms deficiincin
-Aplicar de bancas. Andlise  dos  parametros
e apoiar o traball omissdes de da poliicade | eabelcdos o relatgrio bianual
cotss 62 NESPAR Heomparhamene & plta de
Cotas da Unespar.
02 Orientar e acompanhar o | Acdo Inicial: PROPEDH
atendimento  especial | -Adequar procedimentos e nomenclaturas para a solicitacdo de atendimento especial | DDH
para provas de processos | para provas de processos seletivos da graduagdo, pés-graduacio e para docentes e PROGRAD
seletivos da UNESPAR. | agentes universitrios. PPG
Acdo Efetiva PROGESP
Permanente ~Orientar o atendimento de condigdes especiais para a realizagso de provas. Indicadores
(2023/2027) ~Verificar a adequagdo de laudos médicos conforme dispostos nos editais préprios.
R$0,00 Agdo Conclusiva: Quantidade de solicitages de
- Aplicar instrumento qualnaﬂvc de avaliagdo do i I
Quantidade de solctagdes.
-Avaliar o
03 Ampliar Desenvolver e inst Agdo Inicial: PROPEDH
fortalecer Palitia de Permanéncia |- Constitur conisio para discussGes internas e externas para a elaboragdo da Politica | PROGRAD
politicas de Estudantil Institucional de Permanéncia Estudant PRPPG




permanéncia

Agio Efetiva:

estudantil Permanente: - Promover a m 0 Movimento UNESPAR sobrea [P
(2023/2027) Politica Institucional de Permanéncia Estudantil.
RS0,0 Agdo Conclusiva: Participagio institucional e
~Submeter documento a 50 das instancias instituci ee e o
a politica Estudantil Insttucionsl de Permanéncia
Estudanti.
Criagao da Politca Institucional de
Ampliar  agdes de | Acdo Inicial PROPEDH
i Desenvolver edital de fluxo continuo para o cadastro de estudantes em situagiode | PROGRAD
efou limentar na UNESPAR.
estudantes em snu-;io Agdo Efetiva Indicadores
de vulnerabilidade social e | Desenvolver e implementar parcerias insterinstitucionais para a realizagdo de agdes
i 4 inseguranca alimentar nos campi da UNESPAR. Quantidade de alunos em situagio
Submeter proposta de ampliago de agdes de assmenua estudantl\ por meio do de vulnerabilidade
Permanente: Programa Insitucionalde Bolsas eda socloecondmica
(2023/2027) i ia da UNESPAR. por programas de assisténcia
Recursos  externos e A;ia Conciaa: estudantil
interno Aprimorar critérios de selego para o Programa de Bolsas Permanéncia, incluindo
despesas com transporte e moradia na composigdo de ndice de classficagdo de
a de Bolsas. ede
d
05 Promover a inclusdo | Agio Inicial: PROPEDH
digital de estudantes de | - Elaborar e publicar edital de comodato de smatphones para estudantes de PROGRAD
graduagio e pés- | graduagio e pos-graduagdo.
graduagio. Agio Efetiva:
d éstimos e & lulares a Indicadores
Permanente: estudantes cadastrados em conjunto com o setor de Patriménio da UNESPAR
(2023/2027) Agdo Conclusiva: Quantidade de alunos atendidos
R50,00 ~Avaliar e reorientar agdes de inclusdo digital. o prosrama e 9o 3 ndsio
06 Fomentar colaboragdo | Agdo Inicial: PROPEDH
interinstitucional  para | Integrar ComissGes e Foruns Estaduais e Nacionais para a articulagdo e politicas de | PROPLAN
ampliar  acesso financiamento em dmbito federal e estadual para acGes de permanéncia estudantil, | DIRECOES DE CAMPI
alimentago, moradia e | conforme disposto no Plano Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES e Plano Indicadores
pesquisa, extensdo e Agao Efetiva: Indicadores
préticas de estégio ~Disponibilizar na pagina da PROPEDH, as modalidades de bolsas e estagios
fertados pela UNESPAR. Quantidade de Estudantes com
: y i s " bolsas  ensino,  pesquisa e
Produzir e publicar material para redes sociais com informages acessiveis sobre as | Jores . SR e
de bolsas e estagios fertad NE:
(2023/2027) Agdo Conclusiva:
RS0,00 aplicar i de avaliagso sob as principais
dificuldades enfrentadas por estudantes para concorrerem as modalidades de bolsas
e estigios ofertados pela UNESPAR.
10 Promover o apoio | Agio Inicial PROPEDH
estudantil e o | -Orientar cursos de graduagao e de p DDH
Fortaleceras | atendimento pedagdgico | pedagdgica e metodologica NESPI
Politicase | em educagdo especial | - Orientar sobre fluxos institucionals para o Plano Ed. Especializado (PEI).
Priticasde | inclusiva. Agdo Efetiva : icadores
Inclusio ~Constituir grupos de trabalho para a discuss3o conjunta de procedimentos e prticas
Educacional na | permanente: inclusivas. Quantidade de estudantes com
u dad de monitoria e/ou tutoria para a mediaggo | Necessdade de atendimento em
o ducagio especial nclusiva
Recursos Internos educacional inclusiva Quantidade de estudantes,
Ampliar 0 quadro de docentes e agentes contratados para constituir equipe atendidos.
multidisciplinar para o atendimento em educagéo inclusiva. Ampliagio de cquipes de
Agdo Conclusiva; stendimento.
-Realizar o atendimento pedagégico em Educacional Inclusiva nos campi da UNESPAR
- Avaliar o Educagao Inclusiva nos campi da UNESPAR
5 Promover a acessibilidade | Ago Inicial: PROPEDH
arquitetonica, -Mapear de DDH
instrumental e | da comunidade académica dos campi da UNESPAR. NESPI
comunicacional para a | Agdo Efetiva ASCOM
comunidade académica e | - Encaminhar de 3
m; docentes e agentes Unespar paraa & i
Intérpretes de Libras.
Permanente: - Encaminhar as necessidades de aquisigdo de materiais de tecnologia assistiva e de | Quantidade de pessoas com
(2023/2027) It relativas a estud: docentes e agentes raitatinbon, metramentale.
R$0,00 s da UNESPAR, exequivels em curto e meédio prazo. comuricacional nos compi da
eventose 5 UNESPAR;
Demandas encaminhadas e
A;ac Con:\uswa' Cretuodas ros compida
Acompanhar o atendimento das demandas de acessibilidade aruiteténica,
ambiente | académica. Agdo Efetiva: Quantidade de agoes dos campi
académico ~Fortalecer e estruturar o Programa CEDH Acolhe; que promovem saide ¢
. e acohimento emocional da
Permanente “Estruturar o Programa Sadde sem Violéncia de Género. e oo
(2023/2027) Agdo Conclusiva:
Recursos Internos - Avaliar o desenvolvimento das agdes de saiide e bem-estar fisico e emocional da
comunidade académica.
15 Promover e ampliar a | Agdo Inicial: PROPEDH
dos CEDHs 0 Programa de Apoio Juridico aos CEDHs da UNESPAR. | DDH
para 0 apoio e mediagdo | Agdo Efetiva: CEDH
de conflitos. Constituir grupo de mediagio de conflitos e orientagio ao CEDHs e Niicleos NESPI, | NASCI
NERA € NERG nos campi da UNESPAR; NPJ
Permanente Fortalecer a trabalho da PRO EDHs com as Ouvidorias d
(2023/2027) UNESPAR. Indicadores
RS0,00 Agso Conclusiva:
- Avaliar o processo de atendimento de mediagbes de conflitos junto ao CEDH; Quantidade de solctagbes de
-Divulgar rmagao sobre formas de fluxos de e
demincis de violago de ireftos s matiniosdos campi e 3 Ouvidorias da Quantidade de solctagoes
atendidas por meio de mediagao
UNESPAI educacionsl
16 Promover agdes de Agdo Inicial: PROPEDH
educago par: ~Articular e fortalecer agBes de ed: para DAE
sustentabilidade realizadas nos campi. DDH
socicambiental Agdo Efetiva: DIVAS
Fortalecer e ampliar as agdes da Campanha UNESPAR+Sustentavel
Permanente: Agdo Conclusiva: Indicadores
(2023/2027) - Aplicar instrumento de avaliagéo do desenvolvimento das agdes da Campanha ——
750,00 UNESPARsSustentdvel. it do s rsldes
realizadas
7 Fomentar a organizagdo e | Ago Inicial: PROPEDH
estruturagdo do | -Mapear a organizago de DCE, CAs nos campi da UNESPAR e a vacancia em espagos | DAE
movimento es«udanul de representag3o estudantil. DIVAS
Fomentara | B como Agoffetiva: )
representativid | Tepresentagio eetucant | Atculrs reativagdo do GT de Assuntos Estudantis. Indicadores
ade nos campi da UNESPAR. | -Promover e Consolidar o Férum Estudantil.
Institacionale ~Estimular a produg3o e encaminhamento de documentos elaborados por Quantidade de organizasoes
tudant demand estudantis estruturadas nos campi
externa . que apontem de cada campus. e quantidade de espacos de
(2023/2027) Agio Conclusiva representagho estudoni
Recursos Internos - Orientar e Incentivar a ocupagdo de espagos de dantil na ocupados

transporte .

Permanente:
(2023/2027)
Recursos Internos

Nacional de Assisténcia Estudantil para Instituigdes Estaduais - PNAEST;

Participagao da UNESPAR em

“Implementar Grupo de Trabalho para o estudo modelos

de RU e moradia estudantil alinhados de cad

de Permanéncia Estudantil

orgamentéria da Unespar;

Agio Efetiva:

~Promover parcerias interinstitucionais e mediar a captago de recursos para a
melhoria do acesso & moradia e da UNESPAR.
Agao Conclusiv:

Apresentar planﬂamenw de solugdes realizéveis em curto, médio e longo prazo para
ampliar acesso moradia e transporte na UNESPAR;

Agdes implementadas

07 Desenvolver projetos de | Agdo Inicial: PROPEDH
apoio a estudantes com | -Mapear de apoio a estudant filh de 6.anos. PROGRAD
filhos menores de 6 anos. | Aco Efetiva PRPPG
~Elaborar projeto de apoio e submeter as instancias institucionais competentes.
Permanente: Agdo Conclusiva: Indicadores
(2023/2027) ~Estabelecer cronograma de implementag3o dos projetos de apoio nos camp.
Recursos Internos Quantidade de estudantes com
filos menores de 6 anos
Quantidades de estudanes com
fihes menores de s ancs
2 UNESPAR.
08 Incentivar o acesso & | Agdo Inicial: PROPEDH
cultura, & arte e | -Incentivar a participagao estudantil em eventos culturais, artisticos e esportivos por | PROEC
vi ivas. meio p: & ASCOM
Agdo Efetiva
Permanente: - Operacionalizar a emissdo da ID estudantil garantindo acesso a descontos para Indicadores
(2023/2027) atividades artisticas, culturais e esportivas;
Recursos Internos Fortalecer a organizagdo das Atléticas nos campi da UNESPAR. Quantidade de Estudantes com
-Promover a disseminacdo de atividades fisicas (esportivas) promovidas pelas atléticas | 2cesso 310 estudantil;
Quantidade de estudantes
nos campi da UNESPAR participantes de atvdades
Agso Conclusiva: culturais,aristicas e esportvas.
~Avaliar a participagdo estudantil em eventos culturais, artisticos e esportivos.
09 Fomentar a participagdo | Agéo Inicial: PROPEDH
estudantil em -Incentivar a participag3o de estudantes em de selegio para PROEC
‘modalidades de bolsas de | de bolsas de ensino, pesquisa e extensio e estagios remunerados por meio de PROGRAD
assisténcia, ensino, campanha de comunicagio PRPPG
ASCOM
12 Desenvolver e [ Acdo Inicial: PROPEDH
implementar agBes | Promover acolhimento e apoio & populagéo negra e indigena na UNESPAR por meio
afirmativas  para  a | dos Nucleos de Educagdo para Relages Etnico Raciais ~ NERAS. CEDH/NERA
equidade Agdo Efetiva cuia
i de i 30 qualificada sobr instit is e externos
pessoas pretas, pardas e | de enfrentamento a formas de violéncias e violagéo de direitos por motivos étnico-
indigenas da comunidade | raciais;
académica. Apoiar a CUIA na litos junto a de
estudantes lndlgenas nos campi da UNESPAR. ;‘L‘;‘:ﬂ'::‘;: ::z(ées de ensino,
Permanente: Agio Conclusiva : pesauisa e extensio realizadas
(2023/2027) Desenvolver ades educacionais de valorizago dos saberes e de incluso social da | pelos CEDH/ NERA nos compl
Recursos externo populagdo negra e indigena nos campi da UNESPART. Anslise de ndicadores de inclus3o
Mediar conflitos por meio do CDEDH/NERA e fortalecer a integrag3o do trabalho da :““““""" de pessoas negras na
PROPEDH com a Ouvidoria da Unespar. nesper:
Aplicar instrumentos de avaliagio qualitativa da incluso da populagio negra e
indigena nos campi da UNESPAR.
13 Desenvolver e | Acdo Inicial: PROPEDH
implementar ages | Promover acolhimento e apoio s pessoas pertencentes o grupo LGBTQIA+ na
afirmativas  para  a | UNESPAR, por meio dos Nicleos de Educagdo para RelagGes de Género — NERGs. CEDH/NERG
equidade Agdo Efetiva
de lificada sobre eexternos  [JITEYTT
pessoas pertencentes a0 | de enfrentamento a formas de violéncias e violagdo de direitos por orientagdo de
grupo  LGBTQIA+  na | género e sexualidade; Cumicdce desteniments de
iolenciasdecorrentes da segregacdo  do preconceito de género. peiguisa s exenseo resiacas
Permanente: “Orientar estudantes e a académica sobre e uso e b nos comy
(2023/2027) incluséo do nome social. A:im de| lr:wmdm deincluso
RS0,0 Agso Conclusiva : educacional de pessoas
- Mediar confiitos por meio dos CEDHs/NERGS e fortalecer a integracdo do trabalho da | P immeemny *° &% 19744
PROPEDH com a Ouvidoria de Género.
Aplicar instrumentos de avaliagdo qualitativa da inclusdo da populagdo LGBTQIA* nos
campi da UNESPAR.
1 Promovera | Promover e acompanhar a | Acdo Inicial: PROPEDH
melhoriada | realizacdo de programas e | -Mapear demandas e desenvolver agdes e programas que contemplem a saide e o | DDH
qualidade de | ages que contemplem a | bem-estar emocional da comunidade académica; CEDH
vida e da saide e o bem-estar | -Realizar agdes de acolhimento estudantil que contemplem a saide e o bem-estar
cidadania no emoclonal da comunidade | fisico e mental da comunidade académica.
UNESPAR. Parcpasiostudan s
- Incentivar a estruturagdo das organizacBes estudantis e a participagdo na gestio gestdona P
junto 3 PROPEDH.
18 Fomentar a ﬂlversldade Agdo Inicial: PROPEDH
da representatividade - Mapear a diversidade de género, etnia, cor e presenga de pessoas com deficiéncia | DAE
fnsttacionsl n dreados | em espagos de representatividade institucional. DDH
direitos humanos. Agdo Efetiva:
-Promover a diversidade na representatividade Institucional.
Permanente:
(2023/2027) tatividade da UNESPAR em Féruns de discussdo externos & Numero de Pessons pertencentes.
R$0,0 universidade, com temiticas transversais aos direitos humanos. Sociimente extuidos em espaes
de representatividade
fstuconl.rsenga g Unespar
representatvidades externos, em
dreas. transversais aos  Direitos
humanos.
19 Planejar e implementar | Ago Inicial: PROPEDH
agdes de formagdo | -Promover palestras e cursos de formagao com énfase nos diferentes tipos de assédio | DDH
Desenvolver | continuada, sobre nas relagdes de trabalho, formas de racismo, necessidades especificas de pessoas PROEC
educagdo educacio em dir com deficiéncia; satide e bem estar emocional no ambiente da UNESPAR, entre PRPGESP
continuada humanos. outras temiticas, em atendimento a demandas de discentes, docentes e agentes
sobre direitos universitarios.
humanos na Permanente Agdo Efetiva: .
UNESPAR (2023/2027) Realizar eventos sobre os temas de estudo dos Nicleos NESPI, NERA e NERG nos ol o e oo
Recursos externos campi da UNESPAR; de agbes desenvolvidas
ério Nacional e o Seminrio Internacional de Educagio em Quantidade de agdes de ensino,
pesquisa e extensio articuladas
entre os ncleos e outros setores
Promover e disseminar contetidos da Campanha Permanente de Educagio em
Ampuara Direitos Humanos: UNESPAR + Inclusiva.
20 | participag Promover e ampliar a Agdo Inicial: PROPEDH
Coudanthea i Elaborar e a site da PROPEDH.
qualidade da Assuntos Estudantis e de | Ac3o Efetiva PROPLAN-TI
comunicagdo | pireitos Humanos entre.a | Fomentar o Giro Estudantil.
sobreassuntos | comunidade académica e cional nos assuntos de interesse estudantil

Ampliar a acessi

Indicadores




estudantisede | externa. Agao Conclusiv Acessibidade das comunicages.
ireitos Ampliar énfase na participaga Particpagio discente  na
humanos permanente elaborago de comunicagdes.
(2023/2027)
RS0,00
2 Atualizar o5 documentos | Ac3o Inicia PROPEDH
relativos a0 Centro de | - Elaborar, discutir para aprovagdo a adequago d d
Educagio em  Direitos | CEDH junto a DDH e PROPEDH no organograma institucional DAE
Atualizar e Humanos no organograma | Agio Efetiva:
fortalecer a institucional e fomentar o | - Atualizar a 50 de Nucleos de agio NESPI, NERA e NERG
estruturado | fortalecimento da | Agdo Conclusiva: " .
CEDH. estrutura de gestso. Fortalecer as equipe de apoio da DDH por meio dos CEDHS, nicleos NESPI, NERAe | fuei6io < pasiodo
NERG nos campi da UNESPAR Ampliacio da estrutura de
Permanente: atendimento dos CEDHs ¢ Nicleos
(2023/2027) NESP, NERA & NERG.
RS 0,0
22 | Fortalecer Garantir o acesso de | Acdo Inicial: ERI
politicas de estudantes em situagdo de | Orientar e Incentivar a participagdo em eventos presenciais e virtuais PROPEDH
Internacionaliza | vulnerabilidade social a | Acdo Conclusiva: PROGRAD
0 com agBesde | agdes e oportunidades de | Publicagdes de ditais de mobilidade estudantil, especialmente no ambito da conexdo
acolhimento de
estudantes Permanente: "‘“:“‘9;" :’ “““d"‘;‘”‘:’: ’
estrangeiros e em | (2023/2027) o ogtes e intermacionakzngho.
situacdo de Recursos internos e
wulnerabilidade | externos
Criar e consolidar o A:aa Inicial:
Programa Hospedagem  a Comissio de Hospedagem
Solidria de Estudantes A:ic Efetiv
Estrangeiros Implantar o programa Institucional de Hospedagem solidaria para estudantes
estrangeiros. Indicadores
Permanente: Agdo Conclusiva:
(2023/2027) Formar uma rede solidaria de hospedagem nos campi da UNESPAR. himero de hospedagen soldira
Recursos internos e dsponiel baraEstudantes
estrangeiros
externos
e transferéncias Nimero de agentes participantes; nimer|
i ~ Oferta d para os e Agentes L da UNESPAS de parcerias e nmero de cusos
da Universidade | (2023-2024) Ao Conclusiva: oferados.
Y - Efetivagdo da progressdo dos Agentes Universitrios.
05 Implantar sistema de | Acdo inicial: PROPLAN
gerenciamento e de | -Levantamento e analise de sistema de gerenciamento disponivel no mercado; PROGESP.
controle na igdo | Agdo Efeti
carga hordria nas | - mplantagdo e operacionalizagio do sistema; Indicadores
contratacde: de | Agdo Conclusiva:
docentes  CRES  na | - Acompanhamento. Estrutura organizaciona de istribuisao dd
UNESPAR. carga horéria definida,
Permanente
(2023-2024)
R$0,0
06 Padronizagdo dos | Ao inicial: PROGESP.
registros de frequéncias, | - Levantamento e andlise de sistema de frequéncia; PROPLAN
tanto docente quanto | Acdo Efet
dos agentes | - Implantacio e operacionalizagdo do sistema de frequéncia;
universitérios em todos | Ado Conclusiva: Indicadores
os campi da UNESPAR | - Monitoramento o funcionamento.
Estrutura organizacionaldefinda.
Permanente:
(2023-2024)
RS$0,0
07 Avaliar os critérios para | Agdo inicial: PROPLAN
05 Concursos Piblicos de | - Levantamento nos campi para reposicao de vaga; PROGESP.
Docentes e Agentes | Agio Efetiva:
Universitérios ~ efetivos | - Criar normativas para distribuicao de vagas; Indicadores
na Universidade Aggo Conclusi
~ Realizagdo do concurso; Crléros para os concursos publicos da
Permanente: - Processo de contratagdo. IESPAR
(2023-2023)
RS$0,0
08 Ampliara captaggo de | Agdo Inicial PROPLAN
recursos financeiros - Ampliar a Diretoria de Contratos e Convénios com pessoal com foco na captagio | PRAF
de recursos; GABINETE

Acio Conclusiva:

- Submeter a Proposta do Plano de Logistica Sustentével & comunidade académica
por meio de consulta publica

- Submissdo e aprovagdo da proposta do Plano de Logistica Sustentdvel aos
Conselhos Superiores

- Moni lizagio do Plano de Logistica Sustentével pela CPGEA

Objetivos

Quadro 23 - Objetivos, Metas e Agdes da Politica de Gestdo

Setor
Responsavel

o1 ciar  a  Politica | Acdo Inicial: ASCOM
Institucional de | Nomear a Comissao para elaboragdo de uma minuta da Politica de Comunicagdo; | GABINETE
Comunicagdo da | Acéo Efetiv
Implantara | UNESPAR - Discutir nos campi a Politica de Comunicagdo; Indicadores
Politica de - Aprovar a minuta da Politica de Comunicag3o nos Conselhos Superiores; Estudo realzado, misa
studo realizado, missdo e principios de
Comunicagdo | Tempordria Agdo Conclusiva: comunicago social definidos para
parao (2023-2023) - Implantar a politica de Comunicagao Institucional. UNESPAR
R$ 0.0
02 | dacomuni Elaborar e implantar o | Agdo Inicial ASCOM
internae | Plano de Comunicagdo | - neanzar o D-agnosuco GABINETE
externaeda | Social da UNESPAR Agdo PROPLAN
imagem da - Dlscutw nos campi o Plano de Comunicago Social; dicatiores
UNESPAR coma | Temporéria - Implementar o Plano de Comunicagdo Social;
Sociedade | (2023-2024) Agdo Conclusiva: Estudo realizado e modelo/Comunicagao
Recursos Internos - contratar ouservicos para os campi na drea da definido.
03 Agho Inicial ASCON
solidar e fortalecera | - Qualificar e ampliar a Producéo de noticias, divulgag3o institucional e campanhas | PROGRAD
Identldade institucional | especificas; ccev
50 Efetiva
Indicadores
Permanente - Ampliar o uso das midias sociais na Universidade;
(2023-2024) - Campanhas informativas; ticias, nimero de
Recursos Internos - aprimorar as campanhas do Vestibular, Sisu/Enem; seguidores, de fkes.
Aggo Conclusi
- contratar servigos de Marketing digital, design gréfico e Web design.
04 Avancarnos | Implantar programa de | Acdo inicial PROGESP.
processos | capacitagdo de agentes | - Levantamento da situagio funcional dos agentes;
el - d das do pessoal; PROPLAN
programa de progresséo | Acdo Efetiva:
descentralizacéo | do quadro de carreira | - Parcerias com Instituigdes e Escola de Governo;
Permanente: Agdo Efetiva:
(2023-2027) - Diversificar as fontes financiadoras de recursos;
Recursos da UGF Agéo Conclusiva: o wadosano s
- Aumentar em 10% a captagdo anual de recursos. ot
~Aumento de setores institucionals
09 Elaborar Metodologia de | Ao Inicial PROPLAN
rateio orgamentario - Nomear Grupo de Trabalho para elaborag3o de proposta da divisdo orgamentdria
Agdo Efetiva: ~Participagao da comunidade acadmica;
Permanente - Analisar modelos e construir proposta adequada 4 realidade da UNESPAR; “Miaior transparéncia orgamentiria
(2023-2023) Agéo Conclusiva: ~Qualficagao de pessoalcas unicades;
R$ 0,0 - Submeter a Proposta de rateio orgamentario entre as unidades ao CAD e COU. - Desenvolvimento da cultura
10 incentivara | Criar e implantar um | - Aca : PROGESP.
cooperagio | programa de satde do | - Levantamento das necessidades efetivas da académica; PROPEDH
entreos(as) | trabalho para agentes e | Agdo Efetiva: Indicadores
trabalhadores | docentes - Parcerias com 6rgaos e instituigdes publicas e privadas;
(as) da ‘Agio Conclusiva: Parcerias pablcas e privadas na rea da
UNESPAR, bem | Permanente; - Promover encontros e cursos voltados para a qualidade das condigdes do | N i orcontose;
como promover | (2023-2023) ambiente de trabalho e das relagdes. Qualidade das condigies o ambiente do
um ambiente de | Recursos internos trabalho.
1 trabalhode 5 ouer Igualdade de | - Ach PROPEDH
qualidade, | ganoro e de respeito no -l‘ampanha de desenvolvimento de boas préticas nas relagdes de trabalho; PROGESP.
respeitosoe | 210 e trabalho ‘Agio Efetiva: indicadores
agradivel para - Discusséo sobre tipos de assédios e elaboragao de cartilhas, fiyers;
todos(as) Permanente Acio Conclusiva: Reduzir 0 nimero dos diferentes tipos de
(2023-2023) - Promover encontros nos campi. assédios
Recursos internos
12 Fortaleceras | Elaborar o Plano de Aggo Inicial PROPLAN/DP
Politicas de | Logistica Sustentavel - Fortalecer a CPGEA como protagonista no processo de elaboragio do Plano de
Ambiental | Permanente: A«;ao Efenva partiiacio da comunidade acadmics
(2023-2027) - & ea o2 comu
Recursos da UGF paraa elabora;ia do Plano de ch[stlca Sustentivl da UNESPAR; < Molor i s s e
sustentabilcad
- E\aboracao da Prcpcsta do Plano de Logistica Sustentavel, com base na Resoluggo | - Reduie de s st
003/2028 COU/UNESPAR e Legislagdo em vigor;

Obietivos

melhorias
para  as

Implementar

Quadro 24 - Objetivos, Metas e Ades de Infraestrutura
Agdes

Ao Inicial
- Avalra.;ao dos projeos legais por campi

na
rat

manutencio e

obras de adaptagdo e atualizagdo das
mszala:aes, de: atorda com os cronogramas;

Setor
Responsavel

Indicadores

lano  Diretor

Territorial,
Elaborar Plano
de Gestio

o
g

Conservagio do
Pnrlnu'mla

imobi da
UN(SPAR, como
elementos

Elaborar o Plano Diretor
20;

Fi
2033

Permanente
(2023-2025)
Recursos Internos e UGF

atualizagio dos lementos de gestdo dos bens imbveis quanto ” Vcos, projetos
ambientes as condicBes de manutengo e estado de conservacdo; acessibiidade e complementares,
arauitetonicos;gestao de | AcioEfeca: alvards e vistorias das concessiondrias;
~estado de conservagao;
projetos e -Executar das obras de ad projetos legais; condigdes de uso;
obras de engenharia “identificar prioridades de & & & ens;  requéncia de
far Ao Conclusiv: acordo com os processos de
mecanismosde | Permanente -Contribuicdo para a realizagio de um Plano de gestdo dos bens iméveis e de manutengio das instalagdes.
gestio, (2023-2023) equipamentos de infraestrutura;
ampliagéo e Recursos Internos - Acervo de projetos de arquitetura, complementares e documentos dos imévels;
conservagio dos - Contribuigdo para a realizagio de plano de comunicagdo institucional e de
ambientes e informago acessivel para as edificagdes.
02 | Manutengio | Implementar Melhorias I PROPLAN/DP
das obras. na  Manutengio e 0 dos critérios para a recepgdo e acolhimento das demandas de
ampliagdo de Obras. manutencgo e obra; Indicadores
Ao Efetiva:
Temporéria - Criar os fluxos para os i ferentes 3s demand ~Processo eficientes;
(2023-2025) e das obras; ~capacitagdo para uso do software
Recursos Internos e UGF | -Agao Conclusiva:
- i software de gerenciamento da 50 e das obras.
03 Estahelmr o Agdo Inicial: PROPLAN/DP

- Compor o Grupo Técnico que coordenard a elaboragao do PD;
0 da estratégia de trabalho com diretrizes para todas as unidades;

- Elaboragdo do cronograma de todas as etapas do processo de elaboragdo do PD;
Agio Efetiv
- Levantamento da realidade Fisico-Territorial de todas a unidades;

- Andlise e elaboragso de sintese dos levantamentos da realidade atual das
unidades;

Agdo Conclusiva:

~Elaboragio do Plano Diretor Fisico-Territorial;

- Criago do Comité Permanente para I

50 do PD.

Indicadores

- Nomeagio do Grupo Técnico;
- Definig3o da metodologia;
Panicpac s caminidde
académ

*Genograma do rabatho publcade;
- Aprovagio do Plano Diretor no COU.




04 [centrais de| Elaborar Plano de Gestdo | Acdo Inicial PROPLAN/DP
planejamento | da  Conservagio  do | -Avaliagio das informacGes, documentos e projetos dos campi;
de Patriménio  Imol Ao Efetiva: Indicadores
infraestrutura | (desdobramento do PDFT | -Proposta de um plano de gestdo para atender as prticas de conservagio e
2023-2033). o dos bens imoveis proprios sob iidade da Uni
Agdo Conclusiva: Conditesdeuser
y 5 5 - Avaliagio permanente, frequéncia de
Permanente Aprovagio de um Plano de gest3o. atrivetosiiibdin
(2023-2023) manutencao das instlagdes fscas  de
Recursos de outros equipamentos;
érgios - Metas de sustentabildade;
~Ciclo devida,alcance dos programas e
agbes vinculados aos bens patrimoniais ¢
demais indicadores socias ¢
- Metas d
05 | Promover | Padronizara Agio Inicial PROPLAN/DP
acessibilidade e | Comunicagdo Visual - Compor o Grupo Técnico que coordenard a elaboragio do Manual de
a comunicagio | Interna e externa das Comunicagdo Visual;
visual nas | edificagdes em todasas | -Elaboragdo do cronograma de todas as etapas do processo de elaborado do
edificagdes da | unidades (inclusive de | Manual de Comunicagdo Visual; ~Nomeagio do Grupo Técnico;
Universidade comunicagdo acessivel) Agéo Efetiva: - Cronograma do trabalho publicado;
- Elaboragdo do Manual de Comunicago Visual; aprovagie do Manual de Comunicasio
d Visual no COU;
Permanente Agdo Conclusiva: Implantaga do sistema padronizado
(2023-2025) - Implantar sistema Padronizado de Comunicagio Visual nas edificaes das | de comunicagdo.
Recursos Internos unidades.
e UGF
06 | Fomentar  a | Aprimorar o acesso a | Acdo Inicial PROPLAN/DTI
Modernizagdo e | rede de comunicagio de | - Aquisicdo de servidores de rede locais para cada campus;
todas as unidades - Aquisicdo de Switches compativeis com os servigos; Indicadores

Desenvolviment.
© Organizacional
e tecnoldgico,

acesso 4 rede de
Comunicagéo —
Internet e de
Desenvolviment.
o de Software

Permanente:
(2023-2023)
Recursos Internos
e UGF

- Levantamento e qualificagao dos pontos de rede e a quantidade necesséria de
novos pontos;

Agdo Efetiva:
- Instalagéo dos servidores e Switches;

- Impl de dominio e

- rvico d icagio integrada e da em tod

- Treinamento dos técnicos locais;

Agdo Conclusiva:

- Integragdo das redes locais com o niicleo principal de servidores e mobilidade de
acesso aos usudrios entre os campi.

- Quantidade de acessos;
- Velocidade de acesso a rede em termos
e Upload e downlood;

- Qualidade do trifego de dados;

- Satisfagio dos usuirios (Rede Cabo e
WiFi),

07 Implantar a _tecnologia PROPLAN/DTI

VOIP em todas as | Acdoln
unidades - Elaborar projeto para ades3o a tecnologia VOIP; Indicadores

Agao Efetiva: =
Permanente - Levantamento e avaliagdo da estrutura existente as demandas da tecnologia Redugio dos custos com teleforia foa
(2023-2024) VoIp; - Agilidade e rapidez na comunicagio
Recursos Internos Ao Conclusiva: - Qualdade nas ligagdes via VOIP
e UGF - Implantacéo da tecnologia VOIP como ferramenta nas unidades.

08 Implantar Sistemas com |, . Lo PROPLAN/DTI

foco a institucionalizar | "

- Levantamento de demandas dos setores carentes de sistemas de gestio;
processos, suprindo os amer Indicadores
Fetores aom coréncia de | - ferramentas de software;

Agio Efetiv - Engajamento dos setores

- & | das ferramentas idas para & lntegrachode eapas

integracao de informagdes

Permanente: sistemas de gestdo; - Satisfagio da comunidade académica
(o073.202%) Agdo Conclusiva:

- Constante dos sistemas implantados, além da
Recursos Internos s oo "

dos dados e das d:

e UGF




